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نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آیین

 آموزشی و پژوهشی و فناوری
 

 

 به انضمام

هیأت ممیزه مؤسسه، دستورالعمل هیأت نظارت بر عملکرد هیأت ممیزه مؤسسه و  تشکیلنامه اجرایی، دستورالعمل طرز شیوه

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین

 

 

 

 گردآورندگان:

 بخشطاهری و دکتر مسعود شمسدکتر عبدالحسین 

 

 

 

 

 

 

 

 های ممیزه های امناء و هیأتمرکز هیأت

  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 فهرست:

 

 2 «های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتیارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه»نامه آیین

 22 هشىوپژ و شىزموآ ،علمی تهیأ یعضاا مرتبه یتقاار ییننامهآ یىاجرا نامههشیو

 33 آن راتختیاا و ظایفو و مؤسسه هممیز تهیأ تشکیل زطر لعملراستود

 00 تمؤسسا هممیز تهیأ دعملکر بر رتنظا تهیأ راتختیاا و ظایفو و ترکیب ،تشکیل زطر لعملراستود

 02 نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین

 12  (نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین «11»موضوع ماده ) خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوریدستورالعمل  «پیوست شماره یك»

نامه استخدامی اعضای هیأت آیین «31»ماده  «2»موضوع بند ) العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمیدستورالعمل فوق «پیوست شماره دو»

 18  (علمی

نامه استخدامی اعضای هیأت علمی آیین« 01»موضوع ماده ) رایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیأت علمیدستورالعمل اج «پیوست شماره سه»

 22  (مؤسسه

 20  (نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین« 23»موضوع ماده ) دستورالعمل پرداخت کمکهای رفاهی «پیوست شماره چهار»

 29  (نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین« 111»موضوع ماده ) استاد ممتازدستورالعمل نحوه انتخاب  «پیوست شماره پنج»

 100  (مؤسسهنامه استخدامی اعضای هیأت علمی آیین« 112»موضوع ماده ) مؤسسهدستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در  «پیوست شماره شش»
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پژوهشی و فناوری دولتی و های آموزش عالی، ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه»نامه آیین

 «غیردولتی

 

 889 که در جلسه« های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتیارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه»نامه آیین

 شود:شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ می 11/12/1320مورخ 

 

  ت:کلیا

 و عمتنو ،متکثر تمناسبا در بیشتر دىقتصاا سهم تصاحب ـ سیاسی وفرهنگى  برتر هجایگا کسب اىبر هارکشو بین قابتر وزهمرا

 ینا پهنه در. ستا دهکر دخو ملى ارقتدا و ذنفو زهحو شگستر رمنظو به ورىفنا و علم تقویت به ناگزیر را هاآن ،جهانى بپرشتا

 تا ستا  گرفته رکا به را دخو ننخبگا و انندیشمندا و دموجو هاىصتفر ها ورفیتظ ت،مکاناا نیز سلامىا انیرا ،جهانی قابتر

 و علمى کزامر ها،هنشگادا علمى تهیأ ىعضاا نقش ،یطىاشر چنین در. کند رعبو نشدا ىهازمر از و فتح را علمى ىهاقله

 آن تحقق که مانىآر ؛ستا ناپذیررنکاا و مؤثرس، مقد نماآر ینا به نیل در ،فرهنگى ـ علمى کزامر یگرد و علمیه زهحو ،تحقیقاتى

 ازنداچشم سند ورى،فنا و علم هایزهحو در ىهبرر معظم ممقا بلاغىا هاىستسیا با همسو و جامع ىیزرمهبرنا رهگذر از تنها

 بمطلو سطح حفظ و پویایى رمنظو به اوم،مد و مستمر شیابىارز نیز و رکشو توسعه هایمهبرنا ان،یرا سلامىا رىجمهو ساله بیست

 .ستا یرپذنمکاا فرهنگى ـ علمى

 منظا در ساسىا ىنگرزبا ؛ستا جانبههمه و ارتوسعه پاید ساززمینه دخو دىخو به که دى،یکررو چنین ورتضر و همیتا رکنا در

 عزمى و رخودر ایانگیزه ممستلز ورىفنا و هشىوپژ ،عالى زشموآ هایها و مؤسسهدانشگاه علمى تهیأ ىعضاا مرتبه ىتقاار

 .دشو ینوتد رکشو نشگاهىدا جامعه یندبنیا زنیا مثابه به علمى تهیأ ىعضاا هایفعالیت یتاهد فهد با اینامهآیین تا دبو ىجد

 :ستا هشد تأکید یرز مهم افهدا به یابینامه بر دستآیین یندر ا

 زشموآ هایها و مؤسسهورى( دانشگاهفنا و هشىوپژ ،شىزمو)آ علمى انتو و سلامىا فرهنگ نماأتو توسعه و تقویت ،حفظ. 1

 ر؛کشو ورىفنا و هشىوپژ ،عالى

 ،فرهنگ مختلف هایحوزه در سلامىا بنقلاا ىهاوردستاد ىتقاار و حفظ رمنظو به رکشو ورىفنا و علمى ىهازنیا تأمین. 2

 ورزى؛کشا و صنعت رت،تجا د،قتصاا ،سلامت

 تهیأ ىعضاا مهر حصلاا و مینىزسر مایشآ و ایهای توسعهبرنامه افهدا سساابر رکشو زنیا ردمو نسانىا وىنیر زشموآ. 3

 ها؛دانشگاه علمى

 :یرز لصوا سساابر علمى تهیأ ىعضاا ارزیابی منظا یندبنیا تغییر و حصلاا. 0

 ؛متخصص و متعهد ،منضبط نسانىا وىنیر تربیت رمنظو به شىزموآ محیط طنضباا تقویت و زشموآ مرا در طنشا و پویایى دیجاا لف(ا
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 ،علمى ىهازنیا تأمین فهد با که ایتوسعه و دىبررکا ،یندبنیا هایپژوهش به دننها ارج با ،هشوپژ و تحقیق توسعه و تقویت ب(

 ؛باشد هشد تنظیم پژوهانهآینده نگاهى با ر،کشو در سلامت و صنعتى ورى،فنا

 و هادانشگاه مسو نسل تحقق و گیریشکل فهد با علمى تهیأ یعضاا نهورافنا و هشىوپژ هایفعالیت یتاهد به هیژو توجه ج(

 ؛فرینىرآکا و وتثر تولید بر مبتنى علم توسعه

 ؛سىرفا نباز به هیژو توجه د(

 .مؤسسه هایمأموریت اىجرا رمنظو به هممیز تهیأ داراى هایمؤسسه اىبر خلىدا بطاضو تصویب نمکاا دیجاا ه(

 

 راتختصاا

 پزشکى زشموآ و نمادر ،شتابهد و ورىفنا و تتحقیقا م،علو هایوزارتخانه: تینوزار. 1

  ورىفنا و تتحقیقا م،علو وزارت: معلو وزارت. 2

 پزشکى زشموآ و نمادر ،شتابهد وزارت: شتابهد وزارت. 3

 هادانشگاه در ىهبرر معظم ممقا نمایندگى دنها :دنها. 4

 شگستر راىشو از زمجو داراى که لتىدوغیر و لتىدو ورىفنا و هشىوپژ ،عالى زشموآ هایمؤسسه و هادانشگاه :مؤسسه. 5

 .باشند ربطذی قانونى جعامر سایر یا «تینوزار» عالى زشموآ

 علمى تهیأ ىعضاا مرتبه ىتقاار نامهآیین :نامهآیین. 6

 ورصد و فعالیت به زمجا علمیه هایحوزه عالى راىشو زمجو سساابر که زوىحو هشىوپژ و شىزموآ کزامر :علمیه زهحو. 7

 اند.حوزوی تحصیلى رکمد

 همچنین و لتىدو هایشرکت ،لتىدوغیر عمومى ىهادنها یا هاؤسسهم ،لتىدو هایؤسسهم ،هاوزارتخانه: یىاجرا هستگاد. 8

 .رسدمی« مؤسسه» ىمناا تهیأ تأیید به آن یقدمصا و ستا منا تصریح یا کرذ ممستلز هاآن بر نقانو لشمو که هاییستگاهد کلیه

 سلامىا راىشو مجلس تصویب با دارد؛ حقوقى لستقلاا که مشخص مانىزسا حدوا :لتىدوغیر عمومى دنها یا مؤسسه. 9

 وشود می تأمین لتىدوغیر منابع محل از آن تىاسنو جهدبو %20 از بیش و شودمی یا ستا  هشد دیجااصلاح ذی جعامر سایر یا

 .ستا دارعهده را عمومى تخدما و ظایفو منجاا

 به «تینوزار» راتمقر و بطاضو سساابر که هشیوپژ یا شیزموآ علمی تهیأ یعضاا از یك هر: علمى تهیأ عضو. 11

 .ندادرآمده «مؤسسه» امستخدا

 

 یفرتعا

 .مجموعه یك در مختلف منابع از منسجم و هدفمند هایداده یا مطالب دآوریگر :بکتا ینوتد. 1
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 معمولاً که نهامبتکر ترکیب یا تحلیل سساابر هشد پذیرفته تنظریا و علمى هایداده از ایمجموعه ساماندهی :بکتا تألیف. 2

 .ستا اههمر گیرینتیجه یا نقد با

 تشکیل ننویسندگا/  هنویسند علمى هاینوآوری و جدید هایرا دیدگاهآن %20 قلاحد که ایمجموعه ینوتد :بکتا تصنیف. 3

 دهکر منتشر دخو هایمقاله در را هاآن قبلاً گرچها ؛باشد اههمر مشخص عموضو یك در انیگرد هایدیدگاه نقد یا تحلیل با و هدد

 .باشد

 تحیا نماز به نسخه تریننزدیك و ترینصحیح تشخیص ن؛جها در دموجو هایبدل نسخه معرفى :بکتا دىنتقاا تصحیح. 4

 شناسیکتاب و هداشو به دستناا با هشد دهستفاا منابع و مآخذ کرذ ؛متن اتمستند توضیح و حشر ؛تحقیق روش کارگیریبه ؛مؤلف

 .آن نظایر و شتدابر بهترین در داورى، و امحتو در چه و رتعبا در چه ،قصانو تکمیل ؛هاآن

 اىیهنشر خلىدا معتبر علمى نشریه. ستا جىرخا و خلىدا معتبر علمى نشریه از عما معتبر علمى نشریه: معتبر علمى نشریه. 5

 هایحوزه عالى راىشو یا تینوزار از یکى از یجىوتر ـ علمى یا هشىوپژـ  علمى جهدر داراى که ستا (نیکىولکترا یا ىکاغذ)

 رعتباا جهدر تینوزار ورىفنا و هشوپژ نتومعا که ستا (نیکىولکترا یا ىکاغذ) اینشریه جىرخا معتبر علمى نشریه. باشد علمیه

 .کندمی تعیین راآن

 پاسخ و پرسش یا سىربر و نقد به انحاضر ه،شد داوری هایمقاله ئهارا از پس آن در یشی کههما :معتبر علمى همایش.  6

 .شودمی عرضهوری( فنا یا ایتوسعه دى،بررکا دى،بنیا) علمى هایمقاله صرفاً همایش عنو ینا در. پردازندمی مقاله هر صخصودر

 هممیز تهیأ یا شتابهد وزارت ورىفنا و تتحقیقا نتومعا که المللیبین و ملى معتبر هاینمایه بر مشتمل: معتبر نمایه. 7

 .باشد دهتأییدکر راها آن مقبولیت معلو وزارت رتنظا تحت هایمؤسسه

 معتبر نمایه ارشگز در مشخصى ادتعد از بیش هاییدستناا دارای تخصصى عموضو به توجه با که ایمقاله :1دستنااپر مقاله. 8

 .ستا 2ESIنمایه ارشگز ،تینوزار رتنظا تحت هایمؤسسه در شاغل علمى تهیأ اىبر دستنااپر هایمقاله تعیین ىمبنا. باشد

 قبل لسا دو در معتبر نمایه ارشگز در مشخصى ادتعد از بیش هایىدستناا داراى شتهر هر با متناسب که ایمقاله: 3داغ مقاله. 9

 ESI نمایه ارشگز ،تینوزار رتنظا تحت هایمؤسسه در شاغل علمى تهیأ اىبر داغ هایمقاله تعیین ىمبنا. باشد مرجع لسا از

 . ستا

 شود.می همافر حقایق یا هابینی ایدهپیش و تبیین رمنظو به که هادپیشنها و قضایا ،یفرتعا ،مفاهیم از ایمجموعه: نظریه. 11

 ،شتدابر ،تشریح به آن زهتا دازشپر و صخا موضوعی ماهیت به نو نگرشی با قخلا دفر آن در که ییندآفر: خلاقیت. 11

 پردازد.ها مینادانسته کشف و طتباار ارىبرقر

                                                      
1. Highly Cited Paper 

2. Essential Science Indicators 

3. Hot Paper 
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 جدید دیپیشنها یا قضیه تعریف م،مفهو عرضه رتصو به که خلاقیت نتایج ئهارا و دنکر عینى ن،بخشید تحقق :آورىنو. 12

 .کندمی رظهو (جدید خدمتی یا لمحصو حىاطر ،علمى مقاله قالب در معمولاً)

 یهااردستاندا و تماالزا لعماا و فرهنگی یپیامدها بینیپیش مبین شناسیرکا تمطالعا بر مشتمل سند: فرهنگى پیوست. 13

 فرهنگی و جتماعیا ،قضایی ـ حقوقی ،سیاسی ،مانىدر ـ شتىابهد دی،قتصاا نکلاهای قداما و هاتصمیم ،هاطرح اعنوا در طمربو

 .جامعه یطاشر و تمقتضیا با متناسب

 معلو هیژو به معلو هایحوزه در همناظر و نقد آورى،نو ،نظریه یك یابىارز اىبر که نشستى :پردازینظریه و نقد کرسی. 14

 در هیأتآن  راتمقر و بطاضو سساابر و همناظر و نقد ،پردازیهای نظریهکرسی از حمایت تهیأ نظر یرز سلامىا رفمعا و نسانىا

 .شودمی اربرگز علمى کزامر

 

  جتماعىا و تربیتى ،فرهنگى هایفعالیت ـ1 دهما

 دى،عتقاا ىهاوربا یجوتر و تقویت بر مبتنى و سلامىا قخلاا و علم میختگىآ مؤید که علمى تهیأ عضو هایای از فعالیتمجموعه

 :از تندرعبا هافعالیت ینا. ستا سلامىا بنقلاا هایارزش و ساسىا نقانو با مطابق و ملى و مذهبى

 «مؤسسه»های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعضای هیأت علمی ـ امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت1جدول شماره 

 موضوع بند

حداکثر 

امتیاز در 

واحد کار یا 

 سالنیم

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع

حداقل 

امتیاز لازم 

دوره  در هر

 ارتقا

1 
بیتی های فرهنگی، ترتدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در حوزه

 و اجتماعی
   4تا 

2 

های مؤثر در اجرای امور فرهنگی براساس ها و همکاریتهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیت

ها و های شورای اسلامی شدن دانشگاهسیاست ساله توسعه وهای پنجهای کلی برنامهسیاست

 مراکز آموزشی

   3تا 

3 
های قانونمند دانشجویان، اعضای هیأت علمی، طلاب و مشاوره فرهنگی یا همکاری مؤثر با تشکل

 نهادهای فرهنگی فعال در مؤسسه یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ
   2تا 

4 
با حکم معاون فرهنگی موسسه یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تأیید  استاد مشاور فرهنگی

 مؤسسه محل خدمت

هر نیم سال 

 7/1تا 
5  

5 

پذیری در مسئولیت

اصلاح و هدایت 

های مطلوب نگرش

فرهنگی و مشارکت یا 

های انجام فعالیت

تربیتی و فرهنگی،

اجتماعی و یا عناوین 

مشابه برای کلیه اقشار 

 دانشگاهی

)دانشجویان، استادان 

و کارکنان( با کسب 

موافقت مؤسسه محل 

 خدمت

ریزی و مشارکت در امور فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و . طراحی، برنامه1

 علمی برای دانشجویان، اعضای هیأت علمی، طلاب و کارکنان

 ها وهای اخلاق مراکی تحقیقاتی، بیمارستان. عضویت در کمیته2

 هادانشگاه

 های مرتبط از قبیل:فعالیت . سایر3

ای علمی، فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و الف( عرضه خدمات مشاوره

 آموزشی به دانشجویان و طلاب

ها، مساجد، ب( حضور مستمر و مؤثر در مراکی دانشجویی اعم از کانون

 ها و...خوابگاه

 ـایرانی پیشرفت  ج( مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوی اسلامی 

 ربطتأیید کمیسیون تخصصی ذیبا 

 اندیشی اساتیدد( مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم

  8 4تا 
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6 
اری با دهای دینی، فرهنگی، ملی، نقلابی و صداقت و امانتاستمرار در تقید و پایبندی به ارزش

 ربطتأیید کمیسیون تخصصی ذی
 5  

 های فرهنگی و...(شهادت، مسئولیت کسب جوایز فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و 7
هر مورد تا 

2 
8  

8 
 پردازی با تأیید مرجعهای آزاداندیشی، نقد و نظریهطراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی

 صلاحذی
  6 2تا  1

9 

های فرهنگی، افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی در زمینههای دانششرکت در کارگاه

افزایی و توانمندسازی ح دانشنامه طرآئین« 3»اجتماعی با ارائه گواهی معتبر )ماده تربیتی و 

 ها و مراکز آموزشی(شورای اسلامی شدن دانشگاه 174اعضای هیأت علمی مصوب جلسه 

به ازای هر 

ساعت  16

 2آموزش 

 امتیاز

11  

  5 2تا  ـ ایرانی برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی ـ اسلامی 11

 11   11الی  1حداقل امتیاز لازم از بندهای 

  31  11الی  1حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای 

 فرهنگى نکمیسیو مؤسسه هر در ،علمى تهیأ ىعضاا جتماعىا و تربیتى ،فرهنگى ىهازمتیاا تعیین و سىربر رمنظو به: 1 هتبصر

 شود:می تشکیل یرز ترکیب با

 نکمیسیو ئیسر انعنو به مؤسسه ئیسر ـ 1

 (نستاا دنها هنمایند د،نها فاقد ىمؤسسهها در) مؤسسه در دنها ئیسر ـ 2

 نکمیسیو بیرد انعنو به مشابه ینوعنا یا و فرهنگى ـ نشجویىدا یا فرهنگى ونمعا ـ 3

 هشى وپژ/ شىزموآ ىمؤسسهها در ردمو حسب هشىوپژ/ شىزموآ ونمعا ـ 0

 یىاجرا تفاقد هیأ ىمؤسسهها در) مؤسسه بجذ یىاجرا تهیأ بنتخاا به رىنشیادا مرتبه قلاحد با علمى تهیأ عضو نفر یك ـ 2

    مؤسسه ئیسر تأیید و (نستاا بجذ یىاجرا تهیأ هنمایند ب،جذ

. میکنند ینوتد تینوزار کلى بطاضو و راتمقر بچورچا در را خلىدا ییننامهآ ،جلسه نخستین در نکمیسیو یعضاا: 2 هتبصر

 .ستا... و ىگیررأى ،جلسه تشکیل ایبر حاضر ىعضاا بنصا حد تعیین ى،گیررأى هشیو ،جلسهها تشکیل هنحو شامل ئیننامهآ

 

 شىزموآ ىفعالیتها ـ2 دهما

 زشموآ کیفیت ىتقاار و حفظ به فمعطو و ننشجویادا تربیت و زشموآ رمنظو به علمی تهیأ یعضاا ىفعالیتها از اىمجموعه

 :از تندرعبا فعالیتها ینا. ستا مفاهیم بمطلو لنتقاا و

 های تحت نظارت وزارت علومهای آموزشی اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسهـ امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت1ـ2جدول شماره 

 موضوع بند

حداکثر امتیاز 

در واحد کار 

 سالیا نیم

حداکثر 

امتیاز در 

 هر موضوع

حداقل امتیاز 

لازم در هر 

 دوره ارتقا

1 

 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی

ربط با ای مرکب از هیأت رئیسه دانشکده متقاضی و مدیر گروه علمی ذیامتیاز این بند در کمیته

 توجه به مواردی مانند:

 تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی؛

 رعایت تقویم مصوب آموزشی؛

 ود.شهای ارزیابی دانشجویان از کیفیت تدریس و... تعیین میکاربرگریزی درسی و برنامه

7/1 7 5 
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2 

 تدریسکیفیت 

دریس های ارزیابی کیفیت تکیفیت تدریس براساس میانگین امتیازدهی دانشجویان در کاربرگ

متقاضی در چهار سال قبل از دوره ارتقا و ارزیابی گروه و دانشگاه )با شیوه مورد تأیید هیأت 

 شود.یزه( سنجیده میمم

های ارزشیابی معاونت آموزشی و پژوهشی تبصره: برای اعضای هیأت علمی گروه معارف کاربرگ

 نهاد، ملاک ارزیابی است.

 صورت زیر خواهد بود:امتیازهای قابل اعطا برحسب امتیازهای اخذ شده از نتایج ارزیابی به

 ؛99/17تا  16امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  99/1تا  1ـ  

 ؛99/18تا  18امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  99/3تا  2ـ  

 .21تا  19امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  8تا  4ـ  

 8 ــ

کسب حداقل 

نمره ارزیابی 

برای 

دانشیاری و 

استادی به 

و  16ترتیب 

17 

 (21)از 

3 

 کمیت تدریس

، کارشناسی یک و کارشناسی 5/1دوره کاردانی  امتیاز کمیت تدریس برای هر واحد تدریس در .1

 است. 5/1و دکتری یا دکتری تخصصی  25/1ای ارشد یا دکتری حرفه

توان پس از کسب مجوز از مؤسسه محل خدمت با امتیازهای این بند را می %21. حداکثر تا 2

 ها به دست آورد.تدریس در سایر مؤسسه

المللی، شعب دانشگاه در خارج از کشور یا های مشترک بین. امتیاز تدریس در دوره3

 برابر قابل افزایش است. 2/1های خارج از کشور با مجوز مؤسسه تا دانشگاه

های معارف از امتیاز تبصره: اعضای هیأت علمی گروه معارف در چارچوب واحدهای مصوب گروه

 شوندمربوط به این بند برخوردار می

5 31 15 

 پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیلراهنمایی و سرپرستی  4
به ازای  3/1

 هر واحد
 ــ 5

 21   4تا  1حداقل امتیاز لازم از بندهای 

  41  4تا  1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 دهما عموضو مشاغل) ستا هشد تعیین حدوا صفر نناآ موظف حدوا که یىاجرا ىسمتها داراى علمى تهیأ ىعضاا :هتبصر

 زمتیاا کثراحدو  یسرتد کیفیت زمتیاا قلاحد از مربوطه مشاغل ىتصد نماز در ،(علمى تهیأ ىعضاا مىاستخدا ییننامهآ «82»

 نناآ یسرتد کیفیت و کامل رتصو به موظف حدوا کسر داراى مشاغل سایر یسرتد کمیت زمتیاا. مىشوند مندهبهر یسرتد کمیت

 .دمىشو محاسبه هشد تعیین موظف حدوا سساابر

 های تحت نظارت وزارت علوممؤسسه پژوهشیهای آموزشی اعضای هیأت علمی ـ امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت2ـ2جدول شماره 

 موضوع بند

حداکثر امتیاز 

در واحد کار 

 سالیا نیم

حداکثر 

امتیاز در 

 هر موضوع

حداقل امتیاز 

لازم در هر 

 دوره ارتقا

1 

 تدریسکیفیت 

دریس های ارزیابی کیفیت تمیانگین امتیازدهی دانشجویان در کاربرگکیفیت تدریس براساس 

متقاضی در چهار سال قبل از دوره ارتقا و ارزیابی گروه و دانشگاه )با شیوه مورد تأیید هیأت 

 شود.ممیزه( سنجیده می

 صورت زیر خواهد بود:امتیازهای قابل اعطا برحسب امتیازهای اخذ شده از نتایج ارزیابی به

 ؛99/17تا  16امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  99/1تا  1ـ  

 ؛99/18تا  18امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  99/3تا  2ـ  

 .21تا  19امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  8تا  4ـ  

 8 ــ

 ــ

2 

 کمیت تدریس

کارشناسی یک و کارشناسی ، 5/1امتیاز کمیت تدریس برای هر واحد تدریس در دوره کاردانی  .1

 است. 5/1و دکتری یا دکتری تخصصی  25/1ای ارشد یا دکتری حرفه

توان پس از کسب مجوز از مؤسسه محل خدمت با امتیازهای این بند را می %21. حداکثر تا 2

 ها به دست آورد.تدریس در سایر مؤسسه

 هایرج از کشور یا دانشگاهالمللی، شعب دانشگاه در خاهای مشترک بین. تدریس در دوره3

 برابر قابل افزایش است. 2/1خارج از کشور با مجوز مؤسسه تا 

3 15 
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 راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل 3
به ازای  3/1

 هر واحد
5 

    3تا  1حداقل امتیاز لازم از بندهای 

  21  3تا  1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

صرفاً با تأییدیه مؤسسه متبوع عضو هیأت علمی و به شرط اخذ حداقل امتیاز کیفیت « 2»احتساب امتیاز مربوط به ماده  :هتبصر

 پذیر است.امکان 1ـ2جدول شماره  2ـ2تدریس مندرج در بند 

 های تحت نظارت وزارت بهداشتمؤسسهآموزشی اعضای هیأت علمی آموزشی های امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت ـ3ـ2جدول شماره 

 موضوع بند

حداکثر 

امتیاز در 

واحد کار یا 

 سالنیم

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع

حداقل 

امتیاز لازم 

در هر دوره 

 ارتقا

1 

رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی )تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی 

 ریزی درسی و... مؤسسه(برنامهو رعایت تقویت مصوب آموزشی و 

با  های طراحی شده متناسبلیستکمیته ارزشیابی در دانشکده مربوطه تشکیل و بر مبنای چک

ته به شود. فرایند و نحوه عملکرد این کمیزمینه فعالیت فرد )علوم پایه، بالینی( ارزشیابی انجام می

 رسد.تصویب هیأت ممیزه دانشگاه / مرکزی می

2 21 

امتیاز  15

در کل دوره 

)حداقل 

 5/2سالیانه 

 امتیاز(

2 

 کیفیت تدریس

های مختلف فعالیت آمزوشی یک عضو اعضای هیأت علمی باید در حیطهکیفیت عملکرد آموزشی 

هیأت علمی )متناسب با رشته کاری فرد و رسالت و اهداف دانشگاه محل فعالیت( مورد ارزیابی قرار 

 گیرد.

های کاردانی، کارشناسی، دکترای عمومی، تخصصی د در زمینه آموزش دورهتوانها میاین فعالیت

 و تحصیلات تکمیلی یا آموزشی مداوم باشد.

رد ها شامل مواباشد اما رئوس آنهای آموزشی اعضای هیأت علمی بسیار متنوع میهرچند فعالیت

 باشد.زیر می

 آموزش نظری 

 کار در آزمایشگاه 

 کوچک )بالینی و غیربالینی(های کار  در گروه 

 )آموزش بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و فیلد 

 مشارکت در گزارش صبحگاهی 

 های آموزشیمشارکت در کنفرانس 

 راهنمایی تحصیل یا مشاوره دانشجویی 

 طراحی و بازنگری طرح درس 

 مختلف آموزشی هایهای انجام شده از ردهها و ارزیابیهمکاری در برگزاری آزمون 

 تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی برای ارائه دروس مربوطه 

 های توانمندسازی اعضای هیأت علمیمشارکت در برنامه 

 های مشمولمشارکت در آموزش مداوم گروه 

 باشد.می 21امتیاز کیفیت عملکرد آموزشی تا 

اند باید با رعایت اصول علمی نشدههای آموزشی که ذکر ها و سایر فعالیتارزیابی این فعالیت

 ارزشیابی صورت گیرد.

های ارزیابی مختلف که دارای پایایی صورت مستمر و با استفاده از روشها بهلازم است ارزشیابی

 اندرکاران مختلف لحاظ شود.های دستو روایی لازم باشد، صورت گیرد و در آن دیدگاه

توسط  نامهستورالعملی که با رعایت مفاد این آئینارزیابی کیفیت عملکرد آموزشی براساس د

 گیرد.شود، انجام میمعاونت آموزشی وزارت بهداشت تهیه و ابلاغ می

 های کل زمان توقف در هر: برای محاسبه نمره ارزشیابی کیفیت تدریس، میانگین نمره1تبصره 

 شود.مرتبه علمی لحاظ می

های ارزشیابی معاونت آموزشی و پژوهشی رف کاربرگ: برای اعضای هیأت علمی گروه معا2تبصره 

 نهاد، ملاک ارزیابی است.

 21 

استادیاری: 

15 

 

 

 دانشیاری:

16 

 

 

 استادی:

17 

 استادیاری: 51 6 کمیت تدریس 3
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(، در 5/1امتیاز تدریس هر واحد نظری یا معادل آن، در مقطع کاردانی و کارشناسی یک دوم )

(، تخصص  Ph.Dدر مقاطع دکترای تخصصی ) و 75/1ای و کارشناسی ارشد مقاطع دکترای حرفه

 و فوق تخصص، یک است.

 طور مکررسال تحصیلی یک درس را در چند کلاس به: اگر عضو هیات علمی در یک نیم1تبصره 

ا های تکراری بتدریس نماید، امتیاز کسب شده برای اولین کلاس با ضریب یک و برای کلاس

 ( منظور خواهد شد.5/1ضریب یک دوم )

شود با ضریب یک بار توسط عضو هیأت علمی ارائه می: تدریس هر درس که برای اولین2صره تب

 شود.( محاسبه می5/1و نیم )

: اگر چند مدرس یک درس را به طور مشترک تدریس نمایند، امتیاز آن درس بین ایشان 3تبصره 

 ول برنامه آموزشیکه تمام مدرسین در طشود، مگر آنبه میزان مشارکت در تدریس تقسیم می

های کوچک که در این صورت حضور فعال داشته باشند، مانند آموزش کارگاهی یا آموزش در گروه

 شود.امتیاز کامل برای همه منظور می

امتیازهای کسب شده از تدریس دروس بالینی، بسته به گروه آموزشی  51تا % 31: حداقل 4تبصره 

های آموزش ها و عرصهوزش سرپایی )در درمانگاهبا تشخیص دانشکده مربوطه، باید از آم

که فرد نتواند امتیاز موردنظر از آموزش سرپایی را کسب نماید نگر( کسب شود. درصورتیجامعه

 های آموزشی برای وی منظور خواهد شد.از امتیازهای سایر فعالیت %71حداکثر 

زی شود امتیاتدریس پرداخت میال: به دروسی که براساس موافقت دانشگاه مربوطه حق5تبصره 

گیرد. ولی مجموع امتیازهای کسب شده از دروس موظف معادل نصف امتیاز تدریس موظف تعلق می

که حداقل امتیاز بیشتر نخواهد شد، مشروط به این 6التدریسی در هر نیم سال تحصیلی از و حق

 دو سوم امتیاز از تدریس موظف کسب شود.

های معارف از امتیاز می گروه معارف در چارچوب واحدهای مصوب گروه: اعضای هیأت عل6تبصره 

 شوند.مربوط به این بند برخوردار می

35 

 

 

 دانشیاری:

31 

 

 

 استادی:

21 

4 

های بالاتر از کارشناسی که به نتیجه کامل رسیده باشد برحسب نوع های دورهنامهراهنمایی پایان

 باشد:امتیازهایی به شرح زیر میو کیفیت کار دارای 

نامه دوره کارشناسی امتیاز، هر پایان 3نامه دکترای عمومی پزشکی و دندانپزشکی تا هر پایان

امتیاز  4تخصصی های تخصصی و فوقنامه دورهامتیاز، هر پایان 5/3تا  MPHارشد، داروسازی و 

 امتیاز. 8( تا Ph.Dنامه دکترای تخصصی )و هر پایان

ته نامه در کوریکولوم رشبینی پایاننامه مقطع کارشناسی )به شرط پیشبرای راهنمایی پایان

ته نامه در کوریکولوم رشبینی پایاننامه فلوشیپ )به شرط پیشمربوطه( تا یک امتیاز، پایان

 امتیاز 3مربوطه( تا 

ی مذکور هانامهاستادان مشاور پایانتبصره: به استاد راهنما )یا راهنماها( امتیاز کامل و به هرکدام از 

 گیرد.امتیاز استاد راهنما تعلق می %31در این بند، معادل 

 41 

 دانشیاری:

11 

 

 

 استادی:

15 

 

5 

برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن در 

امر آموزش نظیر دریافت لوح تقدیر، کسب 

امتیازهای برتر در ارزشیابی کیفیت تدریس، 

موزشی شهید مطهری و رتبه در جنشواره آ

 سایر موارد مشابه( به تشخیص هیأت ممیزه

. در سطح مؤسسه / دانشکده با تأیید رییس 1

 مؤسسه / دانشکده
1 2 

 ــ
. در سطح دانشگاه با تأیید معاون آموزشی 2

 دانشگاه
2 4 

المللی با تأیید معاون . در سطح ملی و بین3

 آموزشی وزارت متبوع
4 8 

6 

 پژوهشی آموزشیدانش

رائه های آموزشی با اسازی و ارزیابی فعالیتریزی، پیادههای نوین در برنامهکارگیری روشبرای به

 شود:مستندات آن، امتیازهایی به شرح بندهای یک تا شش منظور می

گانه پژوهی و رعایت معیارهای ششپژوهی براساس اصول علمی ارزشیابی دانشهر فعالیت دانش

 گیرد:( به شرح زیر مورد بررسی و ارزشیابی قرار میGlassikگلاسیک )

 ـ اهداف مشخص

 سازی کافیـ آماده

 های مناسبـ استفاده از روش

 ـ ارائه نتایج مهم

 ـ معرفی مؤثر برنامه

 ـ برخورد نقادانه

 ــ 41 ــ
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ندرج در های م: رعایت چهار معیار اول، شرط لازم برای کسب امتیاز از هریک از فعالیت1تبصره 

شود. ( محسوب میEducation Scholarlyاین بند است که در این صورت فعالیت دانشورانه )

پژوهی آموزشی معیار گلاسیک در یک فعالیت آن فعالیت مصداق دانش 6در صورت تحقق تمامی 

(Scholarship Educationاست و امتیاز آن می ) امتیاز لازم  %51)حداکثر تا  3تواند در ماده

 اعم از شرطی و غیرشرطی( لحاظ شود.

پژوهی آموزشی براساس دستورالعمل های دانش: جزییات ارزشیابی و امتیازدهی فعالیت2تبصره 

 گیرد.مصوب معاونت آموزشی وزارت بهداشت صورت می

نفر یا بیشتر مشارکت داشته باشند، امتیاز  11: چنانچه در هریک از موضوعات این بند 3تبصره 

 عمال ضریب دو، طبق جدول ضرایب تقسیم خواهد شد.پس از ا

 های آموزشی. تدوین و بازنگرش برنامه1

کیزی درسی و یا بازنگری یک رشته مقطع )به شرط تصویب برنامه در الف( مشارکت در برنامه

 سطح دانشگاه یا وزارت بهداشت(:

 امتیاز 15تا  5از 

 5تا  5/1یا بازنگری یک دوره آموزشی یا درس جدید: از ریزی درسی و ب( مشارکت در برنامه

 امتیاز

های آموزشی مداوم، آموزش اساتید و آموزش ضمن خدمت کارکنان ج( طراحی و اجرای برنامه

 امتیاز 5تا  5/1حوزه سلامت: از 

تبصره: امتیاز برحسب سطح کار، محل تصویب آن )دانشگاهی / کشوری( و حجم کار )برحسب 

 د درسی یا رشته( متفاوت خواهد بود.ساعت، واح

 15 ــ

 . ارزشیابی2

 امتیاز 5تا  2/1های نوین ارزشیابی دانشجو: از الف( طراحی و اجرای روش

 امتیاز 5تا  2/1ها و فرایند ارزشیابی استاد: از ب( طراحی و اجرای ابزارها، روش

ها و ی درونیو بیرونی گروهج( مشارکت در طراحی و انجام ارزشیابی برنامه مانند ارزشیاب

های اعتباربخشی، ارزشیابی برنامه و مؤسسه براساس این تدوین استانداردها و شاخصها،برنامه

 ها: از یک تا ده امتیازاستانداردها و ارزشیابی آزمون

تبصره: امتیاز برحسب سطح کار )کشوری / دانشگاهی( و سطح نوآوری و حجم کار )ساعات صرف 

 متفاوت خواهد بود.شده( 

 11 ــ

 . یاددهی ـ یادگیری3

 امتیاز 4تا  1الف( طراحی و اجرای یک روش نوین تدریس: از 

 امتیاز 2تا  1های گوناگون: از های جدید تدریس در عرصهکارگیری روشب( به

یک )بار در جهان، کشور و دانشگاه( و حجم کار تبصره: امتیاز برحسب سطح نوآوری )برای اولین

 جلسه، یک نیم سال، و تعداد فراگیران( متفاوت خواهد بود.

 8 ــ

 . مشارکت در طراحی و تولید محصولات آموزشی4

 امتیاز 7الف( وسایل آموزشی: از یک تا 

 امتیاز 7ب( لوح فشرده آموزشی با رعایت ساختار علمی: از یک تا 

 امتیاز 5(: از یک تا Study Guideج( راهنمای مطالعه )

 امتیاز 7پژوهی: از یک تا د( سایر محصولات به تشخیص کمیته دانش

تبصره: امتیاز برحسب میزان فراگیر بودن محصول )محدود به دانشگاه یا امکان انتشار یا تولید در 

سطح ملی(، سطح نوآوری )اولین بار در جهان، کشور و دانشگاه(، و نقش آن در خودکفایی ملی 

 متفاوت خواهد بود.

  ــ

 . مدیریت و رهبری آموزشی5

های ها و دستورالعملنامهالف( مشارکت در طراحی و عملیاتی ساختن فرایندها، مقررات، آئین

 امتیاز 5تا  2/1آموزشی که در جهت ارتقای کیفیت آموزش و خدمات آموزشی باشد: از 

هیأت ممیزه  های درازمدت و کلیدی دارای اولویت به تشخیصب( مشارکت در تدوین برنامه

 امتیاز 11تا  5/1دانشگاه )مانند برنامه راهبردی آموزش دانشگاه، نقشه علمی، آمایش سرزمین): از 

تبصره: امتیاز برحسب سطح کار و محل تصویب )کشوری، دانشگاهی( و حجم کار )برحسب 

واهد ت خساعت(، و نوع کار )دستورالعمل کوتاه یا یک برنامه جامع مانند آمایش سرزمین( متفاو

 بود.

 11 ــ

  ــ . یادگیری الکترونیکی6
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 سازیمشارکت در طراحی سیستم آموزش الکترونیک و اجرای آن در سطح دانشگاه شامل آماده

های مجازی و سایر موارد مرتبط با محتوای الکترونیک، طراحی آزمون الکترونیک، هدایت کلاس

 هر مورد فعالیت. امتیاز برای 8تا  5/1آموزش مجازی و الکترونیک: از 

تبصره: امتیاز برحسب سطح کاربرد )کشور / دانشگاه / دانشکده( و همچنین نوع برنامه )واحد 

رسمی دانشگاهی، توانمندسازی استاد، بازآموزی( و میزان فعالیت )ساعت یا واحد درسی( متفاوت 

 خواهد بود.

   6الی  1حداقل امتیاز لازم از بندهای 

مطابق 

جداول 

 6شماره 

 ربطذی

  184  6الی  1از بندهای  احتسابحداکثر امتیاز قابل 

 رمذکو مشاغل ىتصد نماز در علمى تهیأ مىاستخدا ییننامهآ 00ماده  عموضو مشاغل اىبر 2 دهما ىهازمتیاا کسب: 1 هتبصر

 حد در فقط ى،تصد دوره در دهما ینا زمتیاا کسب ،(انیروز از یك هر حکم با) مشاغل سایر به بنتصاا رتصو در. نیست مىالزا

 .ستا زملا دفر شىزموآ موظف

 شتابهد وزارت به بستهوا ىمؤسسهها در شاغل زشموآ در مدآسر علمى تهیأ ىعضاا مرتبه ىتقاار تسهیل رمنظو به: 2 هتبصر

 منحصر و برجسته تخدما و دهنمو زشموآ وفمصر را دخو همت متما که هنشگادا شىزموآ علمى تهیأ ىعضاا از نىرداقد و

 شناخته ننشجویادا و علمى تهیأ ىعضاا سایر اىبر اىحرفه و رىفتار ىلگوا انعنو به و ندادهکر ئهارا زشموآ حیطه در دىفربه

 هندوپر سىربر از پس و امقدا یطاشر جدوا ادفرا شناسایى به نسبت هنشگادا منتخب کمیته/  هممیز تهیأ دمىشو توصیه ،مىشوند

 ىمرکز هممیز تهیأ در نهایى تأیید و حطر جهت را تبامر (زملا وطشر انبهعنو) یرز یطاشر کلیه ازحرا طشر به ن،یشاا بقاسو و

 مرتبه به مسیر ینا از را نمتقاضیا از ٪2 کثراحد ندامىتو لسا هر در هنشگادا ضمن در. نماید منعکسوزارت  شىزموآ نتومعا به

 .هدد تقاار ىبعد

 :یطاشر

 (رنشیادا یا ریادستاا) فعلى مرتبه در قتو متما و مستمر شىزموآ فعالیت لسا 9 قلاحد (1

 فعلى مرتبه در توقف تمد مسودو در قلاحد ،بیشتر یا12 یسرتد کیفیت شیابىارز هنمر کسب (2

 ییننامهآ ینا (یسرتد کمیت) 2 دهما 3 بند از زمتیاا 90 قلاحد کسب (3

 ییننامهآ ینا (نامهنپایا هنمایىرا) 2 دهما 0 بند از زمتیاا 00 قلاحد کسب (0

 زمتیاا سقف گرفتن نظر در ونبد) ییننامهآ ینا رچها تا یك ادمو عمجمو از زمتیاا 220 یا و دو دهما از زمتیاا 110 عمجمو کسب (2

 (فعالیتها از هریك اىبر

 زشموآ در ىمدآسر صخصودر هنشگادا هممیز تهیأ ىعضاا رمچها سه قلاحد فقامو رأى کسب (9

 بهداشتهای تحت نظارت وزارت مؤسسه پژوهشیهای آموزشی اعضای هیأت علمی ـ امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت0ـ2جدول شماره 

 موضوع بند

حداکثر امتیاز 

در واحد کار 

 سالیا نیم

حداکثر 

امتیاز در 

 هر موضوع

حداقل امتیاز 

لازم در هر 

 دوره ارتقا

  21 ــ کیفیت تدریس 1



 ینگ و اندیشه اسلامپژوهشگاه فرهشده در دبیرخانه هیأت ممیزه مشترک استان تهران مستقر در تهیه          

 Momayeze.ir 

12 

 Iict.ac.irباشد. لق به پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی میحقوق این سایت متعکلیه 

 های مختلف فعالیت آمزوشی یک عضوآموزشی اعضای هیأت علمی باید در حیطه کیفیت عملکرد

هیأت علمی )متناسب با رشته کاری فرد و رسالت و اهداف دانشگاه محل فعالیت( مورد ارزیابی 

 قرار گیرد.

های کاردانی، کارشناسی، دکترای عمومی، تخصصی تواند در زمینه آموزش دورهها میاین فعالیت

 ات تکمیلی یا آموزشی مداوم باشد.و تحصیل

ل ها شامباشند اما رئوس آنهای آموزشی اعضای هیأت علمی بسیار متنوع میهرچند فعالیت

 باشند:موارد زیر می

 آموزش نظری 

 کار در آزمایشگاه 

 های کوچک )بالینی و غیربالینی(کار در گروه 

 )آموزش بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و فیلد 

 مشارکت در گزارش صبحگاهی 

 های آموزشیمشارکت در کنفرانس 

 راهنمایی تحصیل یا مشاوره دانشجویی 

 طراحی و بازنگری طرح درس 

 های مختلف آموزشیهای انجام شده از ردهها و ارزیابیهمکاری در برگزاری آزمون 

 تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی برای ارائه دروس مربوطه 

 های توانمندسازی اعضای هیأت علمیارکت در برنامهمش 

 های مشمولمشارکت در آموزش مداوم گروه 

 باشد.می 21امتیاز کیفیت عملکرد آموزشی تا 

 اند باید با رعایت اصول علمیهای آموزشی که ذکر نشدهها و سایر فعالیتارزیابی این فعالیت

 ارزشیابی صورت گیرد.

 های ارزیابی مختلف که دارای پایاییصورت مستمر و با استفاده از روشبهها لازم است ارزشیابی

 اندرکاران مختلف لحاظ شود.های دستو روایی لازم باشد، صورت گیرد و در آن دیدگاه

امه توسط نارزیابی کیفیت عملکرد آموزشی براساس دستورالعملی که با رعایت مفاد این آئین

 گیرد.شود، انجام میتهیه و ابلاغ میمعاونت آموزشی وزارت بهداشت 

ر هر های کل زمان توقف دتبصره: برای محاسبه نمره ارزشیابی کیفیت تدریس، میانگین نمره

 شود.مرتبه علمی لحاظ می

استادیاری: 

15 

 

 

 دانشیاری:

16 

 

 

 استادی:

17 

2 

 کمیت تدریس

(، در 5/1کاردانی و کارشناسی یک دوم )امتیاز تدریس هر واحد نظری یا معادل آن، در مقطع 

(، Ph.Dو در مقاطع دکترای تخصصی ) 75/1ای و کارشناسی ارشد مقاطع دکترای حرفه

 تخصص و فوق تخصص، یک است.

کرر طور مسال تحصیلی یک درس را در چند کلاس به: اگر عضو هیات علمی در یک نیم1تبصره 

ری با های تکراکلاس با ضریب یک و برای کلاستدریس نماید، امتیاز کسب شده برای اولین 

 ( منظور خواهد شد.5/1ضریب یک دوم )

شود با ضریب بار توسط عضو هیأت علمی ارائه می: تدریس هر درس که برای اولین2تبصره 

 شود.( محاسبه می5/1یک و نیم )

رس بین : اگر چند مدرس یک درس را به طور مشترک تدریس نمایند، امتیاز آن د3تبصره 

که تمام مدرسین در طول برنامه شود، مگر آنایشان به میزان مشارکت در تدریس تقسیم می

های کوچک که در آموزشی حضور فعال داشته باشند، مانند آموزش کارگاهی یا آموزش در گروه

 شود.این صورت امتیاز کامل برای همه منظور می

از تدریس دروس بالینی، بسته به گروه  امتیازهای کسب شده 51تا % 31: حداقل 4تبصره 

های ها و عرصهآموزشی با تشخیص دانشکده مربوطه، باید از آموزش سرپایی )در درمانگاه

که فرد نتواند امتیاز موردنظر از آموزش سرپایی را نگر( کسب شود. درصورتیآموزش جامعه

 رای وی منظور خواهد شد.های آموزشی باز امتیازهای سایر فعالیت %71کسب نماید حداکثر 

یازی شود امتالتدریس پرداخت می: به دروسی که براساس موافقت دانشگاه مربوطه حق5تبصره 

گیرد. ولی مجموع امتیازهای کسب شده از دروس معادل نصف امتیاز تدریس موظف تعلق می

شروط به امتیاز بیشتر نخواهد شد، م 5/1التدریسی در هر نیم سال تحصیلی از موظف و حق

 م امتیاز از تدریس موظف کسب شودکه حداقل دو سواین

5/1 15 5 

3 
های بالاتر از کارشناسی که به نتیجه کامل رسیده باشد برحسب های دورهنامهراهنمایی پایان

 باشد:نوع و کیفیت کار دارای امتیازهایی به شرح زیر می
 41 

 دانشیاری:

11 
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نامه دوره کارشناسی امتیاز، هر پایان 3نامه دکترای عمومی پزشکی و دندانپزشکی تا هر پایان

 4تخصصی های تخصصی و فوقنامه دورهامتیاز، هر پایان 5/3تا  MPHارشد، داروسازی و 

 امتیاز. 8( تا Ph.Dنامه دکترای تخصصی )امتیاز و هر پایان

رشته  نامه در کوریکولومبینی پایانناسی )به شرط پیشنامه مقطع کارشبرای راهنمایی پایان

رشته  نامه در کوریکولومبینی پایاننامه فلوشیپ )به شرط پیشمربوطه( تا یک امتیاز، پایان

 امتیاز 3مربوطه( تا 

های نامهتبصره: به استاد راهنما )یا راهنماها( امتیاز کامل و به هرکدام از استادان مشاور پایان

 گیرد.امتیاز استاد راهنما تعلق می %31در این بند، معادل مذکور 

 

 

 استادی:

15 

 

4 

راهتمام ورزیدن در پرورش محقق، تعمیق روح خودباری دانشجویان در امر پژوهش و پیشبرد 

 المللی با تأیید معاون پژوهشی وزارت بهداشتشبکه تحقیقات در سطح ملی و بین

 شود.نامه مربوطه توسط وزارت بهداشت تهیه و ابلاغ میشیوهتبصره: 

 ــ 15 5تا 

5 
مدت آموزشی و پژوهشی با تأیید های کوتاهها و دورهانتقال دانش یا فناوری در قالب کارگاه

 معاون پژوهشی مؤسسه

 8هر دوره 

 5/1ساعته 

 امتیاز

11 5 

   6 الی 1حداقل امتیاز لازم از بندهای 

مطابق 

جداول 

 6شماره 

 ربطذی

  111  6 الی 1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 رمذکو مشاغل ىتصد نماز در علمى تهیأ مىاستخدا ییننامهآ 00 دهما عموضو مشاغل اىبر 2 دهما ىهازمتیاا کسب :هتبصر

 حد در فقط ى،تصد دوره در دهما ینا زمتیاا کسب ،(انیروز از هریك حکم با) مشاغل سایر به بنتصاا رتصو در. نیست مىالزا

 .ستا زملا دفر شىزموآ موظف

 

 ورىفنا ،هشىوپژ ىفعالیتها ـ3

 ىیافتهها ىگیرربهکا و حقایق توسعه و کشف قابلیت دن،بو هدفمند ضمن که ستا علمى تهیأ عضو ىفعالیتها از اىمجموعه

 فعالیتها ینا. ستا رکشو در ،لویتاو از رداربرخو ىهاورىفنا بسط و نشدا ىهازمر توسعه ،جامعه زنیا فعر فهد با و دارد را علمى

 :از تندرعبا

 «مؤسسه»پژوهشی، فناوری اعضای هیأت علمی آموزشی های ـ امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت1ـ3جدول شماره 

 موضوع بند

حداکثر 

امتیاز در 

واحد کار یا 

 سالنیم

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع

حداقل 

 امتیاز لازم

در هر دوره 

 ارتقا

1 

 های علمی ـ پژوهشی معتبر داخلی و خارجیمقاله علمی ـ پژوهشی منتشر شده در نشریه

های داخلی با اعتبار علمی ـ پژوهشی را کمیسیون نشریات وزارتین و شورای فهرست نشریه .1

 کند.صورت ادواری منتشر میهای علمیه بهعالی حوزه

 کند.را معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین تعیین می های خارجی معتبرنشریه .2

 . حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه ارتقا مورد قبول است.3

 به مثابه مقاله چاپ شده است. DOI. نسخة در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج 4

ذیرفته یا چاپ شده در های پتواند از مقالهامتیاز کسب شده از این بند می %41. حداکثر 5

هایی باشد که متقاضی در های مؤسسه محل خدمت متقاضی در زمان چاپ مقاله، یا نشریهنشریه

 ها بوده است.زمان چاپ مقاله مدیر مسئول، سردبیر یا عضو هیأت تحریریه آن

ای این زه. امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح )منجر به تولید سندی ملی( در حداقل امتیا6

 گیرد.ها امتیاز تعلق میشود، هرچند به همه مقالهبند محاسبه می

  7تا 

مطابق با 

جداول 

 6شماره 

 ربطذی
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ها، باید مستقیماً در ارتباط با تخصص )رشته تحصیلی / گروه آموزشی( امتیاز مقاله %71. حداقل 7

 متقاضی باشد.

همپوشانی های با شوند و به مقالهمقاله مستقل تلقی می %31های با همپوشانی کمتر از . مقاله8

به  %71تا  31های با همپوشانی گیرد. امتیاز تعلق گرفته به مقالهامتیازی تعلق نمی %71بیشتر از 

 نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر حال، مقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود.

رایط و پنج مقاله با ش . متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید حداقل به ترتیب سه9

 نامه، ارائه دهد.نامه اجرایی این آئینمندرج در شیوه

 . چاپ حداقل یک مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقا الزامی است.11

واسطه های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان به. امتیاز مقاله مستخرج از طرح11

برابر  2/1ید کمیته ممیزی منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا محرمانه بودن ممکن نیست با تأی

 قابل افزایش است.

. امتیاز مقاله مشترک با اعضای هیأت علمی مراکز معتبر علمی خارج از کشور که برگرفته از طرح 12

تحقیقاتی مشترک، فرصت مطالعاتی متقاضی / دانشجوی تحت راهنمایی متقاضی و دانشجوی 

 برابر قابل افزایش است. 2/1 مشترک باشد، تا

 برابر قابل افزایش است. 5/1. امتیاز مقاله پراستناد و داغ با تأیید هیأت ممیزه تا 13

آن  %51دار عضو هیأت علمی که حداقل . امتیاز مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی جهت14

 یش است.برابر قابل افزا 5/1برنامه معطوف به رفع مشکلات کشور باشد، تا 

تا دوبرابر قابل افزایش است. سایر  Scienceو  Natureهای. امتیاز مقاله چاپ شده در نشریه15

 شود.نامه تعیین مینامه اجرایی این آئینامتیازهای این نوع مقاله در شیوه

ین و اعلام نامه تعینامه اجرایی این آئینها، در شیوهنحوه اعمال ضریب تأثیر مجله در امتیاز مقالهها و تبصره: تعریف و شیوه امتیازدهی به انواع مقاله

 شود.می

  31 7تا  های معتبرمقاله علمی ـ مروری منتشر شده در نشریه 2

3 

 های علمی ـ ترویجی داخلی معتبرهای علمی و تحشیه چاپ شده در نشریهمقاله

های داخلی با اعتبار علمی ـ ترویجی را کمیسیون نشریات فهرست نشریهصورت ادواری به .1

 کنند.های علمیه منتشر میوزارتین و شورای عالی حوزه

 موضوع مقاله باید مستقیماً در ارتباط با تخصص متقاضی باشد. .2

همپوشانی های با شوند و به مقالهمقاله مستقل تلقی می %31های با همپوشانی کمتر از . مقاله3

به  %71تا  31های با همپوشانی گیرد. امتیاز تعلق گرفته به مقالهامتیازی تعلق نمی %71بیشتر از 

 نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر حال، مقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود.

  9 3تا 

4 
ها با نظر هیأت داوری مورد تأیید هیأت ها و فرهنگالمعارفها، دایرهمداخل چاپ شده در دانشنامه

 ممیزه مؤسسه
  8 2تا 

5 

 المللیهای علمی معتبر ملی و بینمقاله علمی کامل ارائه شده در همایش

مقاله است. این  3های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال تبصره: حداکثر تعداد مقاله

 یا همکاران باشد. تواند با همکاری دانشجویان وها میمقاله

  12 2تا 

6 

 المللیهای علمی معتبر ملی و بینخلاصه مقاله علمی ارائه شده در همایش

مقاله است. این  3های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال تبصره: حداکثر تعداد مقاله

 تواند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد.ها میمقاله

  5 1تا 

7 

 های تحتمقاله علمی ـ پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه

 نظارت وزارت علوم(

گیرد که های موضوع این بند در صورتی به متقاضی تعلق میتبصره: حداکثر امتیاز هریک از مقاله

عنوان ا بهیسنده دوم و یعنوان نوعنوان نویسنده نخست، یا پس از نام استاد راهنما بهنام متقاضی به

 نویسنده مسئول ثبت شده باشد.

  5 2تا 

8 

راجع سازی محصول یا فرآیند با تأیید مدانش فنی / اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری تولید

صلاح وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر به ذی

 .محصول جدیدی در کشور شودتولید خدمت یا 

 خواهد بود: 11تا  1ها به شرح موارد نحوه امتیازدهی به این فعالیت

 51 

 ــ
ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی ها، روشطراحی سیستم .1

 صلاح وزارتینو درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ذی
از بندهای  6یک تا 

 6تا  1

 امتیاز 21
ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی ها، روش. طراحی سیستم2

 صلاح در منطقه آزمایشیو درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع ذی
 4تا  5/1
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 سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید دستگاه شود؛ بامدل .3

 گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی
 3یک تا 

های پزشکی و تولیدات دارویی جدید از طریق مهندسی معکوس، به . تولید مواد برای آزمایش4

ترتیب با گواهی معاونت درمان یا معاونت غذا و داروی وزارت بهداشت )حسب مورد( و تأیید هیأت 

 مرکزی وزارت بهداشتممیزه 

 6یک تا 

های های جدید پزشکی که به خودکفایی کشور کمک مؤثر کند مانند اجرای روش. انجام فعالیت5

 ـدرمانی نوین برای اولین بار در ایران با گواهی هیأت ممتحنه رشته مربوطه و تأیید هیأت تشخیصی 

 ممیزه مرکزی وزارت بهداشت

 4تا  5/1

راهنمای طبابت بالینی کشور، با استناد بر پژوهش و براساس شواهد علمی با گواهی . تدوین 6

 معاونت درمان وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی وزارت بهداشت
 5تا  5/1

. اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با 7

 و فناوری وزارتین تأیید معاونت پژوهش
 5تا  5/1

از بندهای 

 11تا  7

 امتیاز 31

. اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه که در 8

های دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب ها و رسالهنامههای کاربردی، پایانچارچوب پژوهش

سازی آن با تأیید مراجع مربوطه به انجام دانشگاهی مراحل تجاریبنیان یا شرکت شرکت دانش

 رسیده باشد.

از ای باشد به یک مورد امتیالمللی، به همراه چاپ مقالهتبصره: چنانچه ثبت اختراع در سطح بین

 گیردکامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می

 15تا  1

پژوهشی و فناوری به نام مؤسسه محل خدمت متقاضی، . ثبت مالکیت فکری )پتنت( دستاوردهای 9

 که به فروش رسیده و یا به صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد.به شرط این
 15تا 

. تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا خارج از کشور با تأیید مراجع 11

 صلاح وزارتینذی
 2تا  5/1

9 

های پژوهشی و فناوری خاتمه یافته در داخل مؤسسه با تأیید معاون های علمی طرحگزارش .1

 پژوهش و فناوری مؤسسه
 6 2تا 

 ــ
های پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از مؤسسه تأیید شده نهاد های علمی طرح. گزارش2

 شود:ها درنظر گرفته میآندهند، که تا حد امکان نکات زیر در محاسبه امتیاز سفارش

 المللی بودن موضوع طرح؛ای، ملی یا بینمنطقه ـ استانی،

 برابر. 2/1های علمی خارج از کشور تا ها و مؤسسههای تحقیقاتی مشترک با دانشگاهگزارش طرحـ

  15تا 

 باشد.های تحت نظارت وزارت علوم میعلمی مؤسسه تویژه اعضای هیأ: امتیاز این بند به1تبصره 

 گیرد.هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصیص او مربتط نباشد، امتیازی تعلق نمی: به طرح2تبصره 

 ــ 31 11تا  اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده 11

از حداقل امتیازهای لازم بند یک این جدول )جدول شماره  %51تواند تا می 11و  2-9، 8متقاضی از موارد مندرج در بندهای  تبصره: مجموع امتیازهای

 های تحت نظارت وزارت علوم(.( را پوشش دهد )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه3-1

 المللیایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین 11

امتیاز به  یک

 151ازای هر 

میلیون ریال 

گرنت داخلی 

 5111و یا 

دلار گرنت 

 خارجی

 ــ 12

12 

ها الف( تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب، دانشنامه که موارد زیر در محاسبه امتیاز آن

 های تحت نظارت وزارت علوم(درنظر گرفته شوند. )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه

 15تصنیف: تا 

 11تألیف: تا 
 

 ــ
 تصحیح 

 7انتقادی: تا 

ترجمه مرتبط 

با تخصیص: 

 7تا 

11 

برابر قابل  5/1المللی چاپ شده باشد، تا . امتیاز موضوع این بند برای کتاب تألیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط ناشران معتبر بین1

 افزایش است.

 ( را پوشش دهد.1-3از حداقل امتیازهای لازم بند یک این جدول )جدول شماره  %25تواند تا کتاب می. امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف 2

از حداقل امتیازهای لازم بند یک این جدول  %51تواند تا های علوم انسانی و هنر می. امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروه3

 ها برعهده هیأت ممیزه است.ص رشته( را پوشش دهد. تشخی1-3)جدول شماره 
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در این بند خواهد  ،از امتیازهای تعیین شده %31تغییر در محتوای کتاب، حداکثر  %31. امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل 4

 بود.

هیأت  شود )ویژه اعضایها درنظر گرفته میآنب( تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی و ترجمه کتاب و دانشنامه که موارد زیر در محاسبه امتیاز 

 های تحت نظارت وزارت بهداشت(علمی مؤسسه

همانند  هاییتألیف یا تصنیف کتاب )حاصل از دستاوردهای پژوهشی خود(، تألیف مجموعه کتاب .1

 ربطالمعارف با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذیدایره
 31 15تا 

 ــ

 3 5/1تا  غیرمرتبط با رشته تخصصی نویسنده. کتاب تألیفی در رشته 2

. تألیف یا تدوین کتاب چاپی )بر مبنای تیراژ و 3

 عنوان منبعنوبت چاپ( یا الکترونیکی که به

 آموزشی مورد استفاده قرار گیرد.

کتاب منبع آموزشی در سطح ملی با تأیید  .1

 ریزی وزارت بهداشتشورای عالی برنامه
 6 3تا 

در سطح مؤسسه با تأیید شورای  . کتاب2

 انتشارات مؤسسه و شورای آموزشی مؤسسه
 3 5/1تا 

در محتوای آن اصلاح  %31. تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی در صورتی که حداقل به میزان 4

 ربطیا اضافه صورت پذیرفته باشد به تشخیص هیأت ممیزه ذی
 4 2تا  5/1

 11 5 ربطمعتبر با تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذی. تصحیح انتقادی کتاب 5

 8 2تا  5/1 بطرای با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذی. ویرایش علمی / ادبی )زبانی( آثار تألیفی یا ترجمه6

13 

 3 ای یا سطحنامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفهراهنمایی و مشاوره پایان .1

های کاربردی به منظور حل مشکلات کشور با ضریب نامهپایانحوزه )سقف برای 

 برابر( 5/1

 2 . استاد راهنما1

25 

مطابق با 

جداول 

 6شماره 

 ربطذی

 5/1 .استاد مشاور2

حوزه )سقف برای  4راهنمایی و مشاوره رساله دکتری تخصصی یا سطح  .2

 برابر( 5/1های کاربردی به منظور حل مشکلات کشور با ضریب رساله

 6 . استاد راهنما1

 5/1 .استاد مشاور2

 باشد.های تحت نظارت وزارت علوم می: این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه1تبصره 

ر دنامه کارشناسی ارشد مشروط به دایر بودن دوره کارشناسی ارشد : برای ارتقا به مرتبه دانشیاری راهنمایی حداقل چهار پایان2تبصره 

 های متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است.رشته

نامه کارشناسی ارشد مشروط به دایر بودن : برای ارتقا به مرتبه دانشیاری اعضای هیأت علمی گروه معارف، راهنمایی حداقل چهار پایان3تبصره 

ی است و در صورت فقدان دوره کارشناسی ارشد آموخته داشتن در دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامو دانش

در رشته متقاضی اتمام یک کتاب تألیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی متقاضی که در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی انجام 

 کند.شده باشد؛ کفایت می

آموخته داشتن در دوره دکتری رشته متقاضی ه دایر بودن و دانشرساله دکتری مشروط ب 3: برای ارتقا به مرتبه استادی راهنمای حداقل 4تبصره 

 کند.در مؤسسه محل خدمت الزامی است. در صورت فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی اتمام یک طرح ملی یا یک کتاب تصنیفی کفایت می

آموخته رساله دکتری مشروط به دایر بودن و دانش 3: برای ارتقا به مرتبه استادی اعضای هیأت علمی گروه معارف، راهنمائی حداقل 5تبصره 

داشتن در دوره دکتری رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است و در صورت فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی اتمام یک کتاب 

 نماید.ده باشد؛ کفایت میتصنیفی یا یک طرح پژوهشی مصوب در رشته تخصصی مربوطه که در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی انجام ش

14 
های کرسی

 پردازینظریه

 4تا  2 های علمی ـ ترویجیارائه کرسی .1

 ــ 

ردازی پهای نظریهارائه دستاوردها و نتایج علمی ـ پژوهشی برگرفته از کرسی .2

 المللیها و میزگردهای مراکز علمی ملی و بیندر همایش
4 

 7تا  3 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیعلوم بههای . نقد علمی در حوزه3

 7تا  3 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیهای علوم به. نوآوری در حوزه4

 12تا  7 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیهای علوم بهپردازی در حوزه. نظریه5

15 
ها اعتبار جشنواره و رتبه محاسبه امتیاز آنهای داخلی و خارجی، که در کسب رتبه در جشنواره

 شود.متقاضی در جشنواره در نظر گرفته می
 ــ 11 6تا 

16 

 های پژوهشیداوری و نظارت بر فعالیت

 امتیاز 1های علمی ـ پژوهشی مجلات معتبر و آثار بدیع و ارزنده هنری هر مورد تا داوری مقاله .1

 امتیاز 2های پژوهشی و فناوری هر مورد تا طرح داوری کتاب، داوری یا نظارت بر .2

 ــ 11 ــ

   16تا  1حداقل امتیاز لازم از بندهای 

مطابق 

جداول 

 6شماره 

 ربطذی

  16تا  1از بندهای  احتسابحداکثر امتیاز قابل 
سقف 

 ندارد
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 (هشىوپژ یا شىزموآ علمى تهیأ ىعضاا از عما) هشوپژ در مدآسر علمى تهیأ ىعضاا مرتبه ىتقاار در تسریع رمنظو به :هتبصر

 :دمىگیر ارقر مدنظر یرز یندآفر و یطاشر ،شتابهد وزارت رتنظا تحت ىمؤسسهها در شاغل

 اول هنویسند انوـبهعن صیلا مقاله یك دیستاا به رینشیادا یا و رینشیادا به رییادستاا مرتبه در علمی تهیأ عضو چنانچه (لفا

 توقف ساله رچها نماز قلاحد ؛کند منتشر New England Journal اـی JAMA-Lancet-Science-Nature در لوـمسئ اـی

 .مییابد کاهش لسا سه به

 صددر یك فهرست به ورود به موفق دیستاا به رینشیادا یا ری ونشیادا به رییادستاا مرتبه در علمی تهیأ عضو چنانچه (ب

 اىبر صرفاً زمتیاا ینا از دهستفاا. مییابد کاهش لسا دو به توقف ساله رچها نماز قلاحد د؛شو ESI هپایگا در نیاد برتر اننشمنددا

 .ستا پذیرنمکاا خدمت لطو در ریكبا

 و تولید به منجر فکتشاا یا اعخترا ،فنی نشدا تولید به موفق ری،نشیادا یا رییادستاا مرتبه با علمی تهیأ عضو چنانچه (ج

 قلاحد ی،مرکز هممیز تهیا تأیید با باشد هشد زاربا وارد دارو و اغذ نمازسا تأیید با که دشو پزشکى اتتجهیز یا دارو زیساریتجا

 .مییابد کاهش لسا سه به توقف ساله رچها نماز

 «مؤسسه»پژوهشی، فناوری اعضای هیأت علمی پژوهشی های ـ امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت2ـ3جدول شماره 

 

 موضوع بند

حداکثر 

امتیاز در 

واحد کار یا 

 سالنیم

حداکثر 

امتیاز در 

هر 

 موضوع

حداقل 

امتیاز لازم 

در هر دوره 

 ارتقا

1 

رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی مؤسسه و تخصیص اوقات موظف به امر پژوهش و انجام صحیح 

 امور محوله
   

 5 7 7/1 های تحت نظارت وزارت علومالف( در مؤسسه

 21 2 های تحت نظارت وزارت بهداشتمؤسسهب( در 

امتیاز  15

در کل دوره 

)حداقل 

امتیاز 

سالیانه 

 امتیاز( 5/2

2 

 های علمی ـ پژوهشی معتبر داخلی و خارجیمقاله علمی ـ پژوهشی منتشر شده در نشریه

 های داخلی با اعتبار علمی ـ پژوهشی را کمیسیون نشریات وزارتین و شورایفهرست نشریه .1

 کند.صورت ادواری منتشر میهای علمیه بهعالی حوزه

 کند.های خارجی معتبر را معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین تعیین مینشریه .2

 . حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر مرتبه ارتقا مورد قبول است.3

 به مثابه مقاله چاپ شده است. DOI. نسخة در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج 4

های پذیرفته یا چاپ شده در تواند از مقالهامتیاز کسب شده از این بند می %41. حداکثر 5

هایی باشد که متقاضی در های مؤسسه محل خدمت متقاضی در زمان چاپ مقاله، یا نشریهنشریه

 بوده است.ها زمان چاپ مقاله مدیر مسئول، سردبیر یا عضو هیأت تحریریه آن

. امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح )منجر به تولید سندی ملی( در حداقل امتیازهای این 6

 گیرد.ها امتیاز تعلق میشود، هرچند به همه مقالهبند محاسبه می

( ژوهشیپها، باید مستقیماً در ارتباط با تخصص )رشته تحصیلی / گروه امتیاز مقاله %71. حداقل 7

 متقاضی باشد.

  7تا 

مطابق با 

جداول 

 6شماره 

 ربطذی
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های با همپوشانی شوند و به مقالهمقاله مستقل تلقی می %31های با همپوشانی کمتر از . مقاله8

به  %71تا  31های با همپوشانی گیرد. امتیاز تعلق گرفته به مقالهامتیازی تعلق نمی %71بیشتر از 

 ود.چاپ نتایج انتشار یافته شنسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر حال، مقاله نباید منجر به 

. متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید حداقل به ترتیب سه و پنج مقاله با شرایط 9

 نامه، ارائه دهد.نامه اجرایی این آئینمندرج در شیوه

 . چاپ حداقل یک مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقا الزامی است.11

واسطه های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان بهج از طرح. امتیاز مقاله مستخر11

برابر  2/1محرمانه بودن ممکن نیست با تأیید کمیته ممیزی منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 

 قابل افزایش است.

 ح. امتیاز مقاله مشترک با اعضای هیأت علمی مراکز معتبر علمی خارج از کشور که برگرفته از طر12

تحقیقاتی مشترک، فرصت مطالعاتی متقاضی / دانشجوی تحت راهنمایی متقاضی و دانشجوی 

 برابر قابل افزایش است. 2/1مشترک باشد، تا 

 برابر قابل افزایش است. 5/1. امتیاز مقاله پراستناد و داغ با تأیید هیأت ممیزه تا 13

آن  %51ار عضو هیأت علمی که حداقل د. امتیاز مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی جهت14

 برابر قابل افزایش است. 5/1برنامه معطوف به رفع مشکلات کشور باشد، تا 

تا دوبرابر قابل افزایش است. سایر  Scienceو  Natureهای. امتیاز مقاله چاپ شده در نشریه15

 ود.شنامه تعیین مینامه اجرایی این آئینامتیازهای این نوع مقاله در شیوه

ین و اعلام نامه تعینامه اجرایی این آئینها، در شیوهها و نحوه اعمال ضریب تأثیر مجله در امتیاز مقالهتبصره: تعریف و شیوه امتیازدهی به انواع مقاله

 شود.می

 ــ 31 7تا  های معتبرمقاله علمی ـ مروری منتشر شده در نشریه 3

4 

 های علمی ـ ترویجی داخلی معتبرهای علمی و تحشیه چاپ شده در نشریهمقاله

های داخلی با اعتبار علمی ـ ترویجی را کمیسیون نشریات صورت ادواری فهرست نشریهبه .1

 کنند.های علمیه منتشر میوزارتین و شورای عالی حوزه

 متقاضی باشد.موضوع مقاله باید مستقیماً در ارتباط با تخصص  .2

های با همپوشانی شوند و به مقالهمقاله مستقل تلقی می %31های با همپوشانی کمتر از . مقاله3

به  %71تا  31های با همپوشانی گیرد. امتیاز تعلق گرفته به مقالهامتیازی تعلق نمی %71بیشتر از 

 ود.چاپ نتایج انتشار یافته شنسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر حال، مقاله نباید منجر به 

 ــ 18 3تا 

5 
ها با نظر هیأت داوری مورد تأیید هیأت ها و فرهنگالمعارفها، دایرهمداخل چاپ شده در دانشنامه

 ممیزه مؤسسه
 ــ 8 2تا 

6 

 المللیهای علمی معتبر ملی و بینمقاله علمی کامل ارائه شده در همایش

مقاله است. این  3قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال های تبصره: حداکثر تعداد مقاله

 تواند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد.ها میمقاله

 ــ 12 2تا 

7 

 المللیهای علمی معتبر ملی و بینخلاصه مقاله علمی ارائه شده در همایش

مقاله است. این  3ایش در هر سال های قابل قبول از متقاضی در یک همتبصره: حداکثر تعداد مقاله

 تواند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد.ها میمقاله

 ــ 5 1تا 

8 

 های تحتمقاله علمی ـ پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه

 نظارت وزارت علوم(

گیرد که های موضوع این بند در صورتی به متقاضی تعلق میتبصره: حداکثر امتیاز هریک از مقاله

عنوان عنوان نویسنده دوم و یا بهعنوان نویسنده نخست، یا پس از نام استاد راهنما بهبهوی نام 

 نویسنده مسئول ثبت شده باشد.

 ــ 5 2تا 

9 

راجع سازی محصول یا فرآیند با تأیید ممنجر به تولید و تجاریدانش فنی / اختراع یا اکتشاف  تولید

صلاح وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر به ذی

 .تولید خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود

 خواهد بود: 11تا  1ها به شرح موارد نحوه امتیازدهی به این فعالیت
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 ــ
ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی ها، روشطراحی سیستم .1

 صلاح وزارتینو درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ذی
 6یک تا 

از بندهای 

 6تا  1

 امتیاز 21

ها و خدمات جدید به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی ها، روش. طراحی سیستم2

 صلاح در منطقه آزمایشیو درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع ذی
 4تا  5/1

سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید دستگاه شود؛ با مدل .3

 گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی
 3یک تا 



 ینگ و اندیشه اسلامپژوهشگاه فرهشده در دبیرخانه هیأت ممیزه مشترک استان تهران مستقر در تهیه          

 Momayeze.ir 

12 

 Iict.ac.irباشد. لق به پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی میحقوق این سایت متعکلیه 

های پزشکی و تولیدات دارویی جدید از طریق مهندسی معکوس، به برای آزمایش. تولید مواد 4

ترتیب با گواهی معاونت درمان یا معاونت غذا و داروی وزارت بهداشت )حسب مورد( و تأیید هیأت 

 ممیزه مرکزی وزارت بهداشت

 6یک تا 

های مانند اجرای روش های جدید پزشکی که به خودکفایی کشور کمک مؤثر کند. انجام فعالیت5

 ـدرمانی نوین برای اولین بار در ایران با گواهی هیأت ممتحنه رشته مربوطه و تأیید هیأت تشخیصی 

 ممیزه مرکزی وزارت بهداشت

 4تا  5/1

. تدوین راهنمای طبابت بالینی کشور، با استناد بر پژوهش و براساس شواهد علمی با گواهی 6

 اشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی وزارت بهداشتمعاونت درمان وزارت بهد
 5تا  5/1

. اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با 7

 تأیید معاونت پژوهش و فناوری وزارتین
 5تا  5/1

از بندهای 

 11تا  7

 امتیاز 31

پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه که در . اختراع، اکتشاف و تولید محصولات 8

های دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب ها و رسالهنامههای کاربردی، پایانچارچوب پژوهش

سازی آن با تأیید مراجع مربوطه به انجام بنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل تجاریشرکت دانش

 رسیده باشد.

از ای باشد به یک مورد امتیالمللی، به همراه چاپ مقالهاع در سطح بینتبصره: چنانچه ثبت اختر

 گیردکامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می

 15تا  1

. ثبت مالکیت فکری )پتنت( دستاوردهای پژوهشی و فناوری به نام مؤسسه محل خدمت متقاضی، 9

 لیسانس از آن استفاده شده باشد.که به فروش رسیده و یا به صورت تحت به شرط این
 15تا 

. تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا خارج از کشور با تأیید مراجع 11

 صلاح وزارتینذی
 2تا  5/1

11 

های پژوهشی و فناوری خاتمه یافته در داخل مؤسسه با تأیید معاون های علمی طرحگزارش .1

 فناوری مؤسسهپژوهش و 
 6 2تا 

مطابق با 

جداول 

 6شماره 

 ربطذی

تأیید نهاد ، با های پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از مؤسسههای علمی طرح. گزارش2

 شود:ها درنظر گرفته میدهند، که تا حد امکان نکات زیر در محاسبه امتیاز آنسفارش

 بودن موضوع طرح؛المللی ای، ملی یا بینمنطقه ـ استانی،

 برابر. 2/1علمی خارج از کشور تا  اتها و مؤسسهای تحقیقاتی مشترک با دانشگاهگزارش طرحـ

  15تا 

 .استهای تحت نظارت وزارت علوم علمی مؤسسه تویژه اعضای هیأ: امتیاز این بند به1تبصره 

داشتن حداقل یک و سه طرح پژوهشی خاتمه یافته خارج از مؤسسه )موضوع بند برای ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی به ترتیب : 2تبصره 

 ( الزامی است.11-2

زی تعلق مربتط نباشد، امتیا فرد متقاضیهایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصیص به طرح: 3تبصره 

 گیرد.نمی

 ــ 31 11تا  فلسفی چاپ شدهاثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و  11

این جدول )جدول شماره  دواز حداقل امتیازهای لازم بند  %51تواند تا می 11و  2-11، 9تبصره: مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای 

 های تحت نظارت وزارت علوم(.( را پوشش دهد )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه3-2

 المللیدر جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بینایجاد ظرفیت فعال  12

یک امتیاز به 

 151ازای هر 

میلیون ریال 

گرنت داخلی 

 5111و یا 

دلار گرنت 

 خارجی

 ــ 21

13 

ها الف( تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب، دانشنامه که موارد زیر در محاسبه امتیاز آن

 های تحت نظارت وزارت علوم(هیأت علمی مؤسسه. )ویژه اعضای شودمیدرنظر گرفته 

 15تصنیف: تا 

 11تألیف: تا 
 

 ــ
 تصحیح 

 7انتقادی: تا 

ترجمه مرتبط 

با تخصیص: 

 7تا 

11 

قابل برابر  5/1المللی چاپ شده باشد، تا . امتیاز موضوع این بند برای کتاب تألیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط ناشران معتبر بین1

 افزایش است.

 ( را پوشش دهد.2-3این جدول )جدول شماره  دواز حداقل امتیازهای لازم بند  %25تواند تا . امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب می2
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 یىاجرا ،علمى ىفعالیتها ـ4ماده 

این جدول  دولازم بند از حداقل امتیازهای  %51تواند تا های علوم انسانی و هنر می. امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروه3

 ها برعهده هیأت ممیزه است.( را پوشش دهد. تشخیص رشته2-3)جدول شماره 

در این بند خواهد  ،از امتیازهای تعیین شده %31تغییر در محتوای کتاب، حداکثر  %31. امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل 4

 بود.

هیأت  شود )ویژه اعضایها درنظر گرفته میترجمه کتاب و دانشنامه که موارد زیر در محاسبه امتیاز آن ب( تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی و

 های تحت نظارت وزارت بهداشت(علمی مؤسسه

همانند  هاییتألیف یا تصنیف کتاب )حاصل از دستاوردهای پژوهشی خود(، تألیف مجموعه کتاب .1

 ربطممیزه ذی المعارف با تأیید نهایی هیأتدایره
 31 15تا 

 ــ

 3 5/1تا  . کتاب تألیفی در رشته غیرمرتبط با رشته تخصصی نویسنده2

. تألیف یا تدوین کتاب چاپی )بر مبنای تیراژ و 3

 عنوان منبعنوبت چاپ( یا الکترونیکی که به

 آموزشی مورد استفاده قرار گیرد.

کتاب منبع آموزشی در سطح ملی با تأیید  .1

 ریزی وزارت بهداشتشورای عالی برنامه
 6 3تا 

. کتاب در سطح مؤسسه با تأیید شورای 2

 انتشارات مؤسسه و شورای آموزشی مؤسسه
 3 5/1تا 

در محتوای آن اصلاح  %31. تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی در صورتی که حداقل به میزان 4

 ربطممیزه ذی یا اضافه صورت پذیرفته باشد به تشخیص هیأت
 4 2تا  5/1

 11 5 ربط. تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذی5

 8 2تا  5/1 بطرای با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذی. ویرایش علمی / ادبی )زبانی( آثار تألیفی یا ترجمه6

14 

ح ای یا سطیا دکتری حرفهنامه کارشناسی ارشد راهنمایی و مشاوره پایان .1

های کاربردی به منظور حل مشکلات کشور با نامهحوزه )سقف برای پایان 3

 برابر( 5/1ضریب 

 2 . استاد راهنما1

 ــ 25
 5/1 . استاد مشاور2

حوزه )سقف برای  4راهنمایی و مشاوره رساله دکتری تخصصی یا سطح  .2

 برابر( 5/1مشکلات کشور با ضریب های کاربردی به منظور حل رساله

 6 . استاد راهنما1

 5/1 . استاد مشاور2

 باشد.های تحت نظارت وزارت علوم میاین بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسهامتیاز تبصره: 

15 
های کرسی

 پردازینظریه

 4تا  2 های علمی ـ ترویجیارائه کرسی .1

 ــ 

ردازی پهای نظریهنتایج علمی ـ پژوهشی برگرفته از کرسیارائه دستاوردها و  .2

 المللیها و میزگردهای مراکز علمی ملی و بیندر همایش
4 

 7تا  3 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیهای علوم به. نقد علمی در حوزه3

 7تا  3 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیهای علوم به. نوآوری در حوزه4

 12تا  7 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیهای علوم بهپردازی در حوزه. نظریه5

16 
ها اعتبار جشنواره و رتبه های داخلی و خارجی، که در محاسبه امتیاز آنکسب رتبه در جشنواره

 شود.متقاضی در جشنواره در نظر گرفته می
 ــ 11 6تا 

17 

 پژوهشی هایداوری و نظارت بر فعالیت

 1معتبر و آثار بدیع و ارزنده هنری هر مورد تا  هاینشریههای علمی ـ پژوهشی داوری مقاله .1

 امتیاز

 امتیاز 2های پژوهشی و فناوری هر مورد تا داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح .2

 ــ 11 ــ

18 

برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن در امر 

لوح تقدیر، نشان، یا عناوین پژوهش )نظیر دریافت 

مشابه( از مراجع رسمی جهت انجام فعالیت 

 عنوان پژوهشگر برترپژوهشی و به

در سطح مؤسسه با تائید معاون  .1

 پژوهشی مؤسسه
 4 2تا 

 
اون المللی با تأیید معدر سطح ملی یا بین .2

 پژوهشی وزارت متبوع
 8 4تا 

 باشد.بار برای کل دوره ارتقا مجاز میدر هر سطح فقط یک تبصره: استفاده از امتیاز مربوطه

   18 الی 1حداقل امتیاز لازم از بندهای 

 با مطابق

جداول 

 6شماره 

 ربطذی

  18الی  1از بندهای  احتسابحداکثر امتیاز قابل 
سقف 

 ندارد
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 توسعه و ییاجرا  مدیریت تقویت آن فهد که ورىفنا و هشوپژ ،نشدا ،علم یمؤلفهها بر مبتنی یفعالیتها از ایمجموعه

 :از تندرعبا فعالیتها ینا. ستا مرتبط یهازهحو در یرساختهاز

 «مؤسسه» علمى تهیأ ىعضاا یىاجرا ،علمى ىفعالیتها از محاسبه قابل ىهازمتیاا -0 رهشما ولجد

 موضوع بند

حداکثر امتیاز 

در واحد کار 

 سالیا نیم

حداکثر 

امتیاز در 

 هر موضوع

 آموزشی

حداکثر 

امتیاز در 

هر موضوع 

 پژوهشی

حداقل 

امتیاز لازم 

در هر دوره 

 ارتقا

1 

وقت در مؤسسه و مشارکت براساس تکالیف تعیین شده در حضور فعال و تمام

های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و ها و مؤسسهنامه مدیریت دانشگاهآئین

 اجرایی محولههای سایر فعالیت

1 8 8 5 

2 
برنامه پژوهشی، فناوری، های فوقها، اردوها یا سایر فعالیتبرپایی نمایشگاه

 آموزشی، فرهنگی، هنری و مدیریت اجرایی آن باتوجه به سطح برگزاری
 ــ 8 6 2تا 

3 

های تخصصی، اعم از فنی، پژوهشی و ها و کارگاهاندازی آزمایشگاهطراحی و راه

 هایهای تخصصی، شبکهصنعتی و پژوهشی، کتابخانهواحدهای نیمههنری، 

 بداریتخصصی مجازی، حسب اهمیت و تجهیزات موجود و میزان بهره

 ــ 8 6 4تا 

4 

 های آموزش عالی،همکاری مؤثر در تأسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، مؤسسه

های د و شرکتهای علم و فناوری، مراکز رشها و پارکپژوهشی و فناوری شهرک

 بنیاندانش

 ــ 8 8 4تا 

5 
و  های علمی معتبرمدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیأت تحریریه نشریه

 های علمی کشورریاست قطب

به ازای  3تا 

 هر سال
 ــ 12 12

6 
های علمی رسمی کشور / عضویت در هیأت های قطبعضویت در یکی از هسته

 های علمیمدیره و بازرسی انجمن

به ازای هر  1

 سال
 ــ 4 4

 ها / مراکز رشدعضویت در شورای پارک 7

به ازای هر 

ساعت  51

 1حضور 

 امتیاز

 ــ 8 4

8 
 المللی، با تأیید شورایای و بینهای علمی در سطوح ملی، منطقهدبیری همایش

 ربطپژوهشی مؤسسه و یا نهادهای ذی
 ــ 8 6 2تا 

 5مطابق جدول شماره گانه، ایفای مسئولیت در قوای سه 9
تا  4هر سال 

14 
 ــ  

11 

های رسمی اعم از ها و کمیسیونها، هیأتها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه

شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای عتف، معاونت علمی و فناوری ریاست 

 ها*جمهوری، ستاد وزارتین، حوزه علمیه و فرهنگستان

های رسمی سایر ها و کمیسیونها، هیأتکمیتهها، شرکت در شوراها، کارگروه

 ها با موافقت رئیس مؤسسه متبوع*وزارتخانه

 های مذکور باید براساس حکم رسمی باشد.* عضویت

به ازای  2تا 

 هر سال
 ــ 11 11

11 
ای با رویکرد رفع نیازهای اساسی کشور و رشتههای جدید و میانرشتهایجاد 

 ترویج کارآفرینی
 ــ 11 11 5تا 

12 
ای )مدیرت پروژه( با تأیید شورای رشتههای بزرگ تحقیقاتی بینراهبری پروژه

 پژوهشی مؤسسه
 ــ 12 8 4تا 

13 
ها و فعالیت با هدف افزایش کارآیی و اثربخشی طراحی، تدوین و اجرای برنامه

 نظام آموزش عالی
 ــ 11 11 5تا 

14 
سازمان سنجش آموزش کشور / مرکز های سراسری، با تأیید طراحی سؤال آزمون

 سنجش آموزش وزارت بهداشت / مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی

 25هر 

 1ساعت 

 امتیاز

 ــ 8 8

15 

دانشگاهی )جامع علوم پایه و ای و درونهای جامع منطقهطراحی سؤال آزمون

و ( Ph.Dهای جامع دکتری تخصصی )پیش کارورزی(، ارتقای دستیاران، امتحان

 نظایر آن

 51هر 

 1ساعت 

 امتیاز

 ــ 5 5
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 ــ 11 11 4تا  تدوین کتاب به شیوه گردآوری 16

 ــ 6 4 2تا  های علمی معتبرهای همایشتدوین مجموعه مقاله 17

 ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تأیید رئیس مؤسسه 18

به ازای هر 

دانشجو  11

1 

 ــ 12 12

 11    18الی  1حداقل امتیاز لازم از بندهای 

  35 35  18الی  1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 0جدول شماره  2ـ امتیاز مفاد موضوع بند  2جدول شماره 
 امتیاز موضوع بند

 14 گانهرؤسای قوای سه 1

 12تا  شورای اسلامی و دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگیجمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس وزرا، معاونان رئیس 2

 11تا  نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان 3

4 
 ها و رئیسمعاونان وزارت متبوع، مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه، اعضای شورای نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاه

 جهاد دانشگاهی
 11تا 

5 
نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه تهران )سفرا، استانداران، رئیس اصلاحی آیین 44مذکور در ماده سایر مسئولان 

 سازمان صداوسیمای جمهوری اسلامی ایران و شهردار تهران(
 11تا 

 11تا  های آموزش عالی، پژوهشی و فناوریها و مؤسسهرؤسای دانشگاه 6

7 
ایندگان مجلس خبرگان رهبری، اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی و رؤسای اعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام، نم

 هافرهنگستان
 11تا 

 8تا  های علم و فناوری مستقلهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و رؤسای پارکها و مؤسسهمعاونان دانشگاه 8

9 

ها، معاونان ستادی نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاهدبیران شوراهای تخصصی و معاونان دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی، 

 ، مسئولین«بهداشت، درمان و آموزش پزشکی»و « علوم، تحقیقات و فناوری»مشاوران وزرای معاونان رئیس جهاد دانشگاهی،

 ه، مدیران کلها، معاونان مرکز مدیریت حوزه علمیدفاتر و رؤسای استانی نهادهای نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه

ها های علم و فناوری وابسته به دانشگاههای علم و فناوری مستقل، رؤسای پارک، معاونان پارک«وزارتین متبوع»دفاتر و ادارات 

 ها و واحدهای پژوهشی مستقل و رؤسای مراکز رشد علم و فناوریها، پژوهشکدهو رؤسای دانشکده

 6تا 

11 

های آموزش عالی، پژوهشی ها و مؤسسهها، مدیران حوزه ستادی دانشگاهوابسته به دانشگاههای علم و فناوری معاونان پارک

های ها و واحدهای پژوهشی مستقل وابسته به مؤسسه و مدیران عامل شرکتها، پژوهشکدهو فناوری، معاونان دانشکده

 دانشگاهی

 5تا 

11 
ر، ، دبیر کمیسیون نشریات علمی کشو«وزارتین متبوع»فاتر و ادارات ، معاونان مدیران کل د«وزارتین متبوع»مشاوران معاونان 

 های علمی کشورهای علمی رسمی و دبیر شورای قطبدبیر کمیسیون انجمن
 4تا 

12 
 های آموزشی یا پژوهشی وها باید عضو هیأت علمی باشند نظیر مدیران گروههایی که طبق مقررات، متصدیان آنسایر سمت

 های سارمانی مصوبدار در مجموعه پستهای ستارهپست
 4تا 

. دمىشو تعیین (دفر بنتصاا حکم هکننددرصا) بالاتر ممقا توسط 12 تا 2 ىبندها یىاجرا ،علمى ىفعالیتها زمتیاا انمیز :1 هتبصر

 عضو خدمت محل مؤسسه از رجخا در که رمذکو ىبندها لمشمو علمى تهیأ ىعضاا یىاجرا ،علمى ىفعالیتها زمتیاا همچنین

 .باشد هشد منجاا عمتبو مؤسسه ئیسر فقتامو با که دبو هداخو بحتساا قابل تىرصو ، درمىنمایند فعالیت تینوزار و علمى تهیأ

 نامههشیو در ؛ستا هنشد پیشبینى ییننامهآ ینا در که علمى تهیأ ىعضاا یىاجرا ،علمى ىفعالیتها سایر زمتیاا :2ه تبصر

 .شد هداخو معلاا و تعیین (ردمو حسب) تینوزار توسط یىاجرا

 های تحت نظارت وزارت علومـ حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی مؤسسه1ـ9جدول شماره 

 2ستون  1ستون 
ستون 

3 

ستون 

4 

ستون 

5 

ستون 

6 

ستون 

7 

ستون 

8 

ستون 

9 

ستون 

11 

ستون 

11 

ستون 

12 

ستون 

13 

ستون 

14 

مرتبه قبل 

 ارتقااز 

مرتبه بعد 

 از ارتقا

ماده 

1 

بند 

2-1 

 بند

 2-2 

بند 

2-3 
 2ماده 

بند 

3-1 

بند 

3-13 

مجموع 

بندهای 

3-1 

3-8 

 3ماده 
بند 

4-1 
 4ماده 

مجموع 

 مواد
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3-9 

3-11 

3-12 

3-14 

مطابق  5 11 دانشیاری استادیاری

با 

جدول 

شماره 

2-1 

15 21 25 8 31 65 5 11 121 

 131 11 5 75 51 18 41 21 15 5 11 استادی دانشیاری

 باشد.می 1-2مندرج در جدول شماره « 2-2»براساس مفاد بند « 2»حداقل امتیاز قابل محاسبه مندرج در ستون : 1تبصره 

را از طریق مفاد تبصره ذیل بند « 1»امتیاز مندرج در ستون  %20تواند حداکثر متقاضی ارتقای مرتبه در مجموع می :2تبصره 

 کسب نماید. 1-3مندرج در جدول شماره « الف-12»بند  3و  2و بندهای « 10»

 های تحت نظارت وزارت علوممؤسسهـ حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی پژوهشی 2ـ9جدول شماره 
 11ستون  11ستون  9ستون  8ستون  7ستون  6ستون  5ستون  4ستون  3ستون  2ستون  1ستون 

مرتبه قبل 

 از ارتقا

مرتبه بعد 

 از ارتقا
 11-3بند  2-3بند  1-3بند  1ماده 

مجموع 

بندهای 

3-2 

3-9 

3-11 

3-11 

و  3-13

3-15 

 4ماده  1-4بند  3ماده 
مجموع 

 مواد

 121 11 5 75 55 11 41 5 11 دانشیاری استادیاری

 131 11 5 85 81 15 61 5 11 استادی دانشیاری

و  11را از طریق مفاد تبصره ذیل بند « 2»امتیاز مندرج در ستون  %20تواند حداکثر متقاضی ارتقای مرتبه در مجموع می تبصره:

 کسب نماید. 2ـ3مندرج در جدول شماره « الف -13»بند  3و  2بندهای 

 های تحت نظارت وزارت بهداشتـ حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی موسسه3ـ9جدول شماره 

 2ستون  1ستون 
ستون 

3 

ستون 

4 

ستون 

5 

ستون 

6 

ستون 

7 

ستون 

8 

ستون 

9 

ستون 

11 

ستون 

11 

ستون 

12 

ستون 

13 

مرتبه قبل 

 از ارتقا

مرتبه بعد 

 از ارتقا

ماده 

1 

بند 

2-1 

 بند

 2-2 

بند 

2-3 

ماده 

2-4 
 2ماده 

بند 

3-1 
 3ماده 

بند 

4-1 
 4ماده 

مجموع 

 مواد

 141 11 5 31 5 75 ــ 35 15 15 11 استادیاری مربی

 155 11 5 35 5/7 85 11 31 16 15 11 دانشیاری استادیاری

 171 11 5 45 15 81 15 21 17 15 11 استادی دانشیاری

 بهداشتهای تحت نظارت وزارت مؤسسه پژوهشیـ حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی 0ـ9جدول شماره 

 2ستون  1ستون 
ستون 

3 

ستون 

4 

ستون 

5 

ستون 

6 

ستون 

7 

ستون 

8 

ستون 

9 

ستون 

11 

ستون 

11 

ستون 

12 

ستون 

13 

ستون 

14 

مرتبه قبل 

 از ارتقا

مرتبه بعد 

 از ارتقا

ماده 

1 

بند 

2-1 

 بند

 2-2 

بند 

2-3 

بند 

2-5 
 2ماده 

بند 

3-1 

-3بند 

2 
 3ماده 

بند 

4-1 
 4ماده 

مجموع 

 مواد

 141 11 5 45 11 15 25 5 ــ 5 15 11 استادیاری مربی

 155 11 5 55 15 15 41 5 11 5 16 11 دانشیاری استادیاری

 171 11 5 71 31 15 51 5 15 5 17 11 استادی دانشیاری
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های خود و با رعایت ضوابط و مقررات مندرج در توانند باتوجه به مأموریتهای دارای هیأت ممیزه مستقل میمؤسسه ـ5ماده 

ید نامه که به تأیهای تعیین شده، ضوابط و مقررات خاص خود را درخصوص مفاد ماده سه این آییننامه و رعایت حداقلاین آیین

های ممیزه مرکزی وزارتین و ابلاغ آن توسط مقام مسئول در رسد، پس از تأیید هیأتحداقل دو سوم کل اعضای هیأت ممیزه می

 وزارتین به اجرا درآورند.

 

 رمنظو به (یىاجرا و هشىوپژ ،شىزموآ ،فرهنگى) ییننامهآ یناهای موضوع مواد چهارگانه ارزیابی کیفیت انجام فعالیت ـ6ماده 

 تبدیل از قبل خدمت سابقه بحتساا ،علمى دکور سىربر همچنین و مرتبه ىتقاار نمتقاضیا ستاخودر به نظررظهاا و سیدگىر

 . دمىپذیر منجاا حصلاذى جعامر توسط قفو اولجد سساابر مؤسسه علمى تهیأ ىعضاا مایشىآز سمىر به ضعیتو

 

 الاجرازملا یخرتا در نناآ هندوپر که ینا از نظر قطع ،مرتبه تقاار متقاضى علمى تهیأ ىعضاا کلیه ییننامهآ ینا غبلاا با ـ7 دهما

 لساار فشر در یا و گرفتهارقر سىربر و حطر ردمو بطذىر هممیز تهیأ یا تخصصى نکمیسیو ،منتخب کمیته در ییننامهآ نشد

 ینا لعماا ،مربوطه منتخب کمیته به کتبى ستاخودر ئهارا با نندامىتو ،باشد هشددیا ىهاتهیأ یا هانکمیسیو ،کمیتهها به هندوپر

 .نمایند تقاضا خویش مرتبه ىتقاار هندوپر سىربر در را ییننامهآ

 

 به ییننامهآ ینا تصویب از پس هما 3 کثراحد ،مربوطه وزراى توسط ردمو حسب ییننامهآ ینا یىاجرا ىنامههاهشیو ـ 8 دهما

 .دمىشو غبلاا اجرا رمنظو

 

 فهد با و 12/10/1312 بمصو توسعه ساله پنج برنامه نقانو 20 دهما «ب» و 19 دهما «لفا» ىبندها اىجرا ىستارا در ـ9 دهما

. گرفت ارقر ىنگرزبا ردمو ،علمى تهیأ ىعضاا مرتبه ىتقاار ییننامهآ ن،جها و منطقه در ورىفنا و علم مناسب هجایگا به ستیابىد

 و سیدر تصویب به فرهنگى بنقلاا عالى راىشو 11/12/1320 رخمو 889 جلسه در هتبصر 92 و دهما 2 بر مشتمل ییننامهآ ینا

 سایر و تینوزار به بستهوا لتىدوغیر و لتىدو ورىفنا و هشىوپژ ،عالى زشموآ ىمؤسسهها کلیه برای 1/8/1322 یخرتا از

 .مىباشد الاجرازملا ر،کشو عمومى ىهادنها و یىاجرا ىهاهستگاد

 

 دکتر حسن روحانی

 
  



 ینگ و اندیشه اسلامپژوهشگاه فرهشده در دبیرخانه هیأت ممیزه مشترک استان تهران مستقر در تهیه          

 Momayeze.ir 

22 

 Iict.ac.irباشد. لق به پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی میحقوق این سایت متعکلیه 

 هشىوپژ و شىزموآ ،علمی تهیأ یعضاا مرتبه یتقاار ییننامهآ یىاجرا نامههشیو

 

 مقدمه

 بلاغىا ،فرهنگى بنقلاا عالى راىشو 11/12/1320 رخمو 889 جلسه بمصوّ مرتبه ىتقاار نامهآیین 1 دهما اىجرا در نامههشیو ینا

 ىمؤسسهها و هاهنشگادا علمی تهیا یعضاا اىبر و هشد ینوتد یلذ حشر به ،28/0/1322 رخمو دش/8023/22 رهشما نامه طى

 زشموآ ىمؤسسهها و هاهنشگادا و ورىفنا و تتحقیقا م،علو وزارت به بستهوا لتىدوغیر و لتىدو ورىفنا و هشىوپژ ،عالى زشموآ

 .ستالاجرازملا رکشو عمومى ىهادنها و یىاجرا ىهاهستگاد سایر به بستهوا ورىفنا و هشىوپژ ،عالى

 

 راتختصاا: 1 دهما

 ورىفنا و تتحقیقا م،علو وزارت :وزارت 

 حصلاذى جعامر از زمجوّ داراى ورىفنا و هشىوپژ ،عالى زشموآ ىمؤسسهها و هاهنشگادا :مؤسسه 

 علمى تهیأ ىعضاا مرتبه ىتقاار ییننامهآ :ییننامهآ 

 ارتقای مرتبه علمی متقاضى هشىوپژ یا شىزموآ علمى تهیأ عضو :متقاضى 

 

 یفرتعا: 2 دهما

 در خاصى هشىوپژ عموضو در علمى ىیافتهها خرینآ آن، ننویسندگا یا هنویسند که ستا اىمقاله :ورىمر ـ علمى مقاله 

 ادتعد و نددازمىپر اىمسئله تبیین به نهآورانو و وتمتفا دىیکررو با و هنددمى ارقر تحلیل و تجزیه ردمو را دخو تخصصى زهحو

 .ستا مقاله آن ننویسندگا یا هنویسند به متعلق ده،ستفاا ردمو منابع از معتنابهى

 دسناا تحقق رمنظو به که ستا علمى تهیأ عضو تبلندمد هشىوپژ ىفعالیتها برنامه: دارجهت تحقیقاتى بمصوّ برنامه 

 .باشد هسیدر« مؤسسه» هشىوپژ راىشو تأیید به و هشد ینوتد «مؤسسه» ىیتهارمأمو و اىمنطقه و ملى

 آن ههنددرشسفا هستگاد یا هشد ظلحا لتدو عمومى جهدبو در آن رعتباا تأمین محل که دشومی قطلاا طرحى به :ملى حطر 

 .باشد ملى سطح در ،«مؤسسه» هشىوپژراى شو تشخیص به آن، تأثیر زهحو یا باشد ملى سطح در

 مؤسسه» طریق از ر آنعتباا صدرد 20 از بیش که دمىشو قطلاا طرحى به :»مؤسسه« خلدا ورىفنا و هشىوپژ حطر »

 .باشد هشد رعتباا تأمین« متقاضی» خدمت محل

 و فجر ىهنر و بىرافا ،طباطبائى علامه رازى، ،مىارزخو خلىدا معتبر ىهاارهجشنو به: جىرخا و خلىدا ارهجشنو 

 با مرتبط که نتومعا آن تأیید ردمو مرجع یا« وزارت» ورىفنا و هشوپژ نتومعا تشخیص به ،لمللىابین علمى معتبر ىهاارهجشنو

 .دمىشو قطلاا ،باشد« متقاضی» تخصص
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 «نامه یینآ» یک دهما عموضو ىفعالیتها یابىارز هشیو: 3 دهما

 ینوعنا به توجه با که ستا فرهنگى نکمیسیو هبرعهد اًمنحصر «متقاضى» گانهده جتماعىا ـ تربیتى ـ فرهنگى ىفعالیتها یابىارز

 .دمىشو منجاا «ییننامهآ» یك ولجد در رجمند ىهازمتیاا و

 علمى تهیأ ىعضاا تىرمها و فرهنگى ،معرفتى ،علمى مستمر ىتقاار اىبر ندامىتو «مؤسسه» ر،مذکو ولجد 2 بند دمفا اىجرا در

 اربرگز را یرز ىهادوره نناآ در ورىبادخو حیهرو تقویت و رکشو تربیتى و هشىوپژ ،شىزموآ ىلویتهااو و هازنیا به پاسخگویى و

 :کند

 توانمندسازی اعضای هیأت علمیافزایی و های دانش: عناوین دوره1جدول 
 عناوین دوره ردیف عناوین دوره ردیف

 اندیشة سیاسی اسلامی و مبانی انقلاب اسلامی 6 ضوابط و مقررات دانشگاهی 1

 ایاخلاق علمی و حرفه 7 ها و فنون تدریسروش 2

 شناسی اسلامی و فلسفة علممعرفت 8 روش و مدیریت تحقیق 3

 اصول تعلیم و تربیت اسلامی 9 آموزشی و پژوهشیهای ارزیابی فعالیت 4

 تاریخ علم متناسب با رشتة تحصیلی و تاریخ تمدن اسلامی 11 مدیریت اطلاعات علمی و منابع الکترونیکی 5

 و ینوتد هاهنشگادا در ىهبرر معظم ممقا نمایندگى دنها را 10 تا 9 ىهادوره و «وزارت» را 2 تا 1 ىهادوره ینوعنا ىسرفصلها

 در تصویب از پس و ینوتد را تکمیلى ىبرنامهها ندامىتو دخو ضعیتو تشخیص و زنیا حسب «مؤسسه» ،ضمن در. مىکند غبلاا

 .کند اجرا ،«مؤسسه» راىشو

 

 «ییننامهآ» 2 دهما عموضو ىهازمتیاا یابىارز هشیو: 4 دهما

  شىزموآ تناوشؤ و سىدر طنضباا و نظم عایتر. 1

 دروس ئهارا کیفیت به توجه ،هاسکلا موقع به تشکیل ،سرفصلها عایتر درس، حطر ئهارا قبیل از ،بند ینا ىشاخصها تعیین

 از هریك همیتا انمیز و معلمى تشئونا عایتر همچنین و... و ننشجویادا به علمى ورهمشا ئهارا ات،نمر موقع به معلاا ،عملى

 بند عموضو کمیته را بند ینا در هشد کسب زمتیاا ،تحصیلى لنیمسا هر نپایا در. ستا «مؤسسه» شىزموآ راىشو هبرعهد ،هاآن

 هنشکددا ئیسر ،«متقاضى» هندوپر سىربر نماز در. مىکند ثبت علمى تهیأ عضو هندوپر در و تعیین «ییننامهآ» 1ـ2 ولجد یك

 .مىکند معلاا منتخب کمیته بیرخانهد به ستاخودر نماز به منتهى تحصیلى لنیمسا 10 کثراحد اىبر را بند ینا زمتیاا

 به لسا یك تمد به وى مرتبه ىتقاار ،باشد کمتر 32/0 از تحصیلی لنیمسا دو در ستکمد «متقاضى» زمتیاا چنانچه: هتبصر

 .فتدامى تعویق

 یسرتد کیفیت. 2

 .دمىشو یابىارز «ییننامهآ» 1 ـ2 ولجد 2 بند دمفا سساابر یسرتد کیفیت

 یسرتد کمّیت. 3
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 رىغیرحضو و رىنیمهحضو رى،حضو از عما ب،مصوّ سمىر شىزموآ ىهادوره کلیه اىبر «متقاضى» شىزموآ ىفعالیتها. 1ـ3

 .دمىشو محاسبه 2/0 و 82/0 ،1 یباضر با ترتیب به یسرتد کمّیت بحتساا در ،(برخط نیکىولکترا ىهازشموآ)

 ،شناسىرکا ،نىرداکا ىهادوره در یسرتد دلمعا ترتیب به ،علمیه ىهازهحو 0 و 3 ،2 ،1 حسطو از یك هر در یسرتد. 2ـ3

 .دمىشو بمحسو ىکترد و شدار شناسىرکا

 .دبو هداخو ىنظر دروس مشابه قیقاًد هىزدمتیاا ظلحا از عملى دروس یسرتد کمّیت یابىارز. 3ـ3

 

  «ییننامهآ» 3 دهما عموضو ىهازمتیاا یابىارز هشیو: 5 دهما

 به طمربو «ییننامهآ» 2ـ3 ولجد 1 بند عموضو) «مؤسسه» هشىوپژ راتمقر و بطاضو عایتر به طمربو ىشاخصها تعیین. 1

 شش هر نپایا در. ستا مشابه ینوعنا یا «مؤسسه» راىشو هعهد بر هاآن از هریك همیتا انمیز و (هشىوپژ علمى تهیأ ىعضاا

/  ههشکدوپژ راىشو از مرکب اىکمیته را بند ینا در هشد کسب زمتیاا (لسا هر هسفندماا دوم نیمه و همارشهریو دوم نیمه) هما

 ،«متقاضى» هندوپر سىربر نماز در و مىکند ثبت علمى تهیأ عضو هندوپر در و تعیین بطرذى علمى وهگر مدیر و هشىوپژ مرکز

 .مىکند معلاا منتخب کمیته بیرخانهد به ستاخودر نماز به منتهى لسا پنج کثراحد اىبر را بند ینا زمتیاا ههشکدوپژ ئیسر

 به لسا یك تمد به وى مرتبه ىتقاار ،باشد کمتر 32/0 از ماهه شش دوره دو در ستکمد «متقاضى» زمتیاا چنانچه :هتبصر

 .فتدامى تعویق

 مقالهها زمتیاا در مجله تأثیر ضریب لعماا هنحو و مقالهها اعنوا زمتیاا تعیین اىبر صلىا ىشاخصها تبیین و هىزدمتیاا هشیو. 2

 .ستا «مؤسسه» هممیّز تهیأ هبرعهد

 جىرخا تمجلا فهرست و معتبر یجىوتر ـ علمى و هشىوپژ ـ علمى تمجلا فهرست «وزارت» ورىفنا و هشوپژ نتومعا. 3

 معلاا دخو سانىرعطلاا هپایگا در ساله هر را لمللىابین معتبر تخصصى و دىستناا ىنمایهها فهرست وهعلا به ،نامعتبر و جعلى

 .مىکند

 انبهعنو ،سامىا گرفتن ارقر ترتیب از نظرفصر ،مقاله 2 و 3 ترتیب به قلاحد باید دىستاا و رىنشیادا تبامر به تقاار متقاضى. 0

 .هدد ئهارا لمسئو هنویسند

 دستاا ،باشد اول نفر نشجودا منا و دهبو «متقاضى» هنمایىرا تحت ىنشجودا سالهر یا نامهنپایا از جمستخر اىمقاله چنانچه. 2

 .دمىشو رداربرخو اول نفر زمتیاا از ،سامىا گرفتن ارقر ترتیب از نظرفصر ،هنمارا

 هنمارا دستاا ،باشد «متقاضى» هنمایىرا تحت ننشجویادا سالهر یا نامهنپایا چند یا یك نتایج از جمستخر اىمقاله چنانچه. 9

 .دمىشو رداربرخو اول نفر زمتیاا از ،سامىا گرفتن ارقر ترتیب از نظرفصر
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 و هشىوپژ ىهاحطر و یندآفر یا لمحصو زىسارىتجا و تولید به منجر اعخترا/  فنى نشدا تولید از جمستخر اىمقاله چنانچه. 8

 اول نفر زمتیاا از ،سامىا گرفتن ارقر ترتیب از نظرفصر ،باشد مقاله آن لمسئو هنویسند ینکها به وطمشر ىمجر ،باشد ورىفنا

 .دمىشو رداربرخو

 زمتیاا سهم از هنمایىرا دستاا صرفاً ،باشند شتهدا هبرعهد هنمارا دستاا یك از بیش را نشجودا سالهر یا نامهنپایا یتاهد چنانچه. 1

 .باشد مقاله لمسئو هنویسند که دمىشو رداربرخو آن از جمستخر مقاله در اول نفر اىبر هشد تعیین

 کمشتر ربهطو نشجویىدا سالهر یا نامهنپایا یتاهد چنانچه ،هشىوپژ کزامر و هاهنشگادا رىهمکا توسعه و تقویت رمنظو به. 2

 زمتیاا سهم از هنمارا دستاا دو هر ،باشد هشىوپژ مؤسسه علمى تهیأ عضو یك و نشگاهىدا علمى تهیأ عضو یك هبرعهد

 .مىشوند رداربرخو آن از جمستخر مقاله در اول نفر اىبر هتعیینشد

 ىنجمنهاا یا «مؤسسه» توسط که دمىگیر تعلق زمتیاا (لمللىابین و ملى از عما) خلىدا علمى معتبر ىهمایشها از ستهد آن به. 10

 .باشند هشد ثبت (ISC) مسلاا نجها معلو دىستناا هپایگا در و اربرگز حصلاذى جعامر از سمىر زمجوّ داراى علمى

 خلىدا علمى یا قانونى جعامر و لمحصو زىسارىتجا و هشىوپژ تمحصولا تولید ف،کتشاا اع،خترا هتأییدکنند قانونى جعامر. 11

 .مىکند معلاا نتومعا آن تأیید ردمو مرجع یا «وزارت» ورىفنا و هشوپژ نتومعا ساله هر را لىاتو تعیین ثبت جىرخا و

 نتومعا ورى،فنا و هشىوپژ ىهاوردستاد (پتنت) ىفکر مالکیت ثبت از لیسانس تحت رتصو به دهستفاا یا وشفر تأیید مرجع. 12

 .ستا «مؤسسه» ورىفنا و هشوپژ

 زمتیاا ،نیز باشد هشد منجاا هاهستگاد سایر در خدمت محل «مؤسسه» عطلاا با که «متقاضى» ىفکر مالکیت ثبت به :هتبصر

 .دمىگیر تعلق

... و ارىثرگذا هگستر ر،عتباا انمیز قبیل از شاخصهایى سساابر« مؤسسه» از رجخا ورىفنا و هشىوپژ ىهاحطر به هىزدمتیاا. 13

 .دمىگیر منجاا ؛سدرمى هممیّز تهیأ تصویب و« مؤسسه» هشىوپژ راىشو دپیشنها به که

 یا یروز رشسفا به و تخانههاوزار دستا ىیتهارمأمو منجاا اىبر زنیا حسب که ورىفنا و هشىوپژ ىهاحطر از ستهدآن :هتبصر

 صددر 20 قلاحد که ورىفنا و هشىوپژ ىهاحطر همچنین و دمىشو منجاا بطرذى هشىوپژ ىمؤسسهها در ط،مربو ىنتهاومعا

 «مؤسسه» یترمأمو جهت در یا و دفر تخصصى زهحو در هاحطر عموضو تىکهرصودر د،مىشو تأمین« مؤسسه» رجخا از آن رعتباا از

 و هشىوپژ حطر انبهعنو ،برسد «مؤسسه» تأیید به و دهکر طى را داورى یندآفر هاآن نهایى ارشگز و باشد وى خدمت محل

 .دمىشو داده زمتیاا هاآن به طمربو بند در و هشد تلقى« مؤسسه» از رجخا اردادقر فطر با ورىفنا

 نظرفصر ک،مشتر ىهنمارا داراى سالهر یا نامهنپایا دو هر ،«ییننامهآ» 1ـ3 ولجد 13 بند یلذ 2 تا 2 ىهاهتبصر اىجرا در. 10

 .دمىشو محاسبه سالهر یا نامهنپایا یك انبهعنو هاآن از هریك اىبر ،هنمارا دانستاا سامىا ترتیب از

 اردادقر فطر با خاتمهیافته ىهاحطر یا حطر ىمجر باید «متقاضى» ،«ییننامهآ» 2 ـ3 ولجد 10 بند یلذ 2 هتبصر اىجرا در. 12

 .باشد مؤسسه از رجخا
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 نامهنپایا به نسبت تغییر صددر 30 قلاحد که ستا زمتیاا یطاشر جدوا تىرصو در «متقاضى» سالهر یا نامهنپایا از برگرفته بکتا. 19

 .دمىگیر تعلق آن به بکتا زمتیاا صددر 20 تا رت،صو ینا در. باشد شتهدا سالهر یا

 .ستا پذیرفتنى بکتا یك اىبر تنها پ،چا دهماآ نسخه ئهارا به وطمشر ،معتبر انناشر از یکى از اردادقر و پچا شپذیر هىاگو. 18

 یخرتا که تىرصو در ،باشد دهنکر دهستفاا فعلى مرتبه به تقاار اىبر کتابى یا مقاله پچا شپذیر زمتیاا از «متقاضى» چنانچه. 11

 .ستا محاسبه قابل آن زمتیاا ،باشد فعلى مرتبه به تقاار یخرتا از بعد بکتا یا مقاله آن پچا

 سساابر ،«متقاضى» توسط اىترجمه یا تألیفى رثاآ (بانىز) بىاد/  علمى یشایرو به طمربو اتمستند و ارکمد ئهارا رتصو در. 12

 .ستا یابىارز قابل «ییننامهآ» 2ـ3 و 1ـ3 اولجد 9ـ ب ـ13 و 9ـ ب ـ12 ىبندها در رجمند ىهازمتیاا

 تواندنمی داًمجد فعالیت نهما کند کسب زمتیاا ،یلذ اردمو ىستثناا به ،«ییننامهآ» 3 دهما ىبندها از یکى از فعالیتى چنانچه. 20

 :کند زمتیاا کسب دهما همین ىبندها سایر از

 نشجودا سالهر یا نامهنپایا (لفا

 لمللىابین و ملى ىهاارهجشنو در تبهر کسب (ب

 (گرنت) هشىوپژ رعتباا بجذ در لفعا ظرفیت دیجاا (ج

 و تولید به منجر اعخترا/  فنى نشدا تولید و «مؤسسه» از رجخا اردادقر فطر با هشىوپژ ىهاحطر از جمستخر ىمقالهها (د

 زمتیاا نصف یگرد فعالیت به و کامل زمتیاا (آن از جمستخر مقاله یا فعالیت صلا) فعالیت یك به که یندآفر یا لمحصو زىسارىتجا

 .دمىگیر تعلق

 

 صخا راتمقر و بطاضو تعیین: 6 دهما

 تحقق جهت در که را دخو علمى تهیأ ىعضاا هشىوپژ ىفعالیتها از ستهد آن ندزمجا هممیّز تهیأ داراى ىمؤسسهها

 اولجد ىبندها از هریك در ردمو حسب ،فعالیتها آن ماهیت و «ییننامهآ» 2 دهما دمفا عایتر با مىباشد« مؤسسه» ىیتهارمأمو

 هىزدمتیاا بندها آن در رجمند ىهازمتیاا سساابر و تعریف 2ـ3 ولجد 10 و 2 ىبندها یا و 1ـ3 ولجد 2 و 1 ىبندها هیژو به 3 دهما

 هممیّز تهیأ تأیید آن از پس و هممیّز تهیأ ىعضاا کل مسودو قلاحد تأیید و هشد تعیین ىقلهااحد عایتر ستا بدیهى. کنند

 .ستا مىالزا ،شودمی تعریف «ییننامهآ» 2 دهما دمفا قالب در که هممیّز تهیأ تمصوبا کلیه اىجرا اىبر «وزارت» ىمرکز

 

 اردمو سایر: 7 دهما

 (ییننامهآ 0 ولجد یك بند عموضو) محوله تکالیف منجاا و رکا محل در علمى تهیأ عضو کترمشا و قتومتما و لفعا رحضو. 1

 ،«مؤسسه» راىشو دبا پیشنها که لىاوجد و بطاضو سساابر مشابه ینوعنا یا ههشکدوپژ/  هنشکددا ئیسهر تهیأ توسط لنیمسا هر در
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 نتایج و لساار «مؤسسه» هشىوپژ/  شىزموآ ونمعا اىبر محرمانه رتصو به و یابىارز ،سدرمى بطریذ هممیز تهیأ تصویب به

 .سدرمى هممیّز تهیأ عطلاا به تصمیم ذتخاا جهت «متقاضى» هندوپر سىربر مهنگا در هاآن

 .ستا لسا 0 دىستاا و رىنشیادا تبامر از هریك به تقاار اىبر علمى تهیأ ىعضاا مستمر و قتومتما لشتغاا تمد قلاحد. 2

 :نیست بحتساا قابل بالاتر مرتبه به تقاار اىبر علمى تهیأ عضو قتومتما لشتغاا تمد قلاحد در یلذ اردمو :1هتبصر

 ظیفهو منظا خدمت تعهد و ورتضر دوره (لفا

 قحقو ونبد مرخصى تمد (ب

 محل یا خدمت محل «مؤسسه» در علمی تهیا عضو هشىوپژ یا شىزموآ ظایفو منجاا قطع به منجر که یتىرمأمو تمد (ج

 یلذ «2» هتبصر نمشمولا و علمى تهیأ ىعضاا مىاستخدا ییننامهآ «82» دهما عموضو تمقاما ىستثناا به) دمىشو یترمأمو

 (.دهما ینا

 خدمت لسا «یك» دلمعا بالاتر مرتبه به تقاار اىبر قتونیمه و رىنیمهحضو علمى تهیأ ىعضاا خدمت لسا دو هر :2 هتبصر

 .دمىشو تلقى نناآ قتومتما

 به وطمشر ،یلذ یطاشر از یکى دنبو دارا رتصو در ،بالاتر مرتبه به تقاار اىبر علمى تهیأ عضو لشتغاا تمد قلاحد :3 هتبصر

 تهیأ ىعضاا اىبر ترتیب به ردمو حسب) را (زمتیاا 2) 2ـ3 و 1ـ2 اولجد یك بند در هتعیینشد زمتیاا قلاحد از نسبتى که ینا

 .مییابد کاهش لسا یك کثراحد ،کند کسب فعلى مرتبه در توقف نماز تمد به توجه با (هشىوپژ و شىزموآ علمى

 :ستا پذیرنمکاا خدمت دوران لطو در ریكبا اىبر صرفاً زمتیاا ینا از دهستفاا که ستا کرذ نشایا

 رىکشو نمونه علمى تهیأ عضو انعنو کسب (لفا

 Nature یا Science ىنشریهها در لمسئو یا اول هنویسند انبهعنو مقاله یك رنتشاا (ب

 ESI هپایگا در نیاد برتر اننشمنددا صددر یك فهرست به ورود (ج

 با تبلندمد تحقیقاتى بمصوّ برنامه از جمستخر «ییننامهآ» 3 دهما از ورىضر ىهازمتیاا قلاحد از صددر 20 قلاحد کسب (د

 اىمنطقه و ملى دسناا تحقق بچورچا در ،علمى تهیأ عضو مشخص افهدا

 هشد منجاا یگرد «اىمؤسسه» منا با یا متقاضى (قبلى یا فعلى) خدمت محل« مؤسسه» منا کرذ ونبد که فعالیتهایى یابىارز. 3

 .ستا هممیّز تهیأ تشخیص با باشد

 قابل باشد هشد کسب فعلى مرتبه در که هایىزمتیاا اًمنحصر ،بالاتر مرتبه به مرتبه یك از علمى تهیأ ىعضاا ىتقاار اىبر. 0

 .ستا محاسبه

 در امستخدا از قبل و علمیه حوزه 0 سطح یا تخصصى اىکترد جهدر خذا از پس «متقاضى» هشىوپژ ىفعالیتها :هتبصر

 ىقلهااحد در بحتساا ونبد و ردمو حسب) «ییننامهآ» 3 دهما ىبندها از هریك در رى،نشیادا مرتبه به تقاار اىبر« مؤسسه»

 ستا محاسبه قابل (تقاار اىبر ورىضر ىهازمتیاا
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 محاسبه یلذ ولجد سساابر ک،مشتر ىهشهاوپژ توسعه ورتضر به توجه با ،«ییننامهآ» ادمو عموضو ىفعالیتها زمتیاا. 2

 :دمىشو

 های پژوهشی مشترک: نحوه محاسبه سهم پدیدآورندگان فعالیت2جدول 

 تعداد نویسندگان / همکاران
 سهم )درصد(

 مجموع ضرایب )درصد(
 نفراتسایر  نفر اول

 111 ـــ 111 1

2 91 61 151 

3 81 51 181 

4 71 41 191 

5 61 35 211 

 251حداکثر  ≤ 31 51 و بالاتر 6

 پس ،ینکها به وطمشر وى مرتبه ىتقاار حکم اىجرا یخرتا ،کند تأیید را «متقاضى» مرتبه ىتقاار هممیّز تهیأ که تىرصو در. 9

 (نامههشیو ینا پیوست) نامه ارشگز ثبت و اتمستند کلیه تحویل یخرتا ؛باشد هنشد منجاا آن در ىتغییر هیچگونه هندوپر ثبت از

 .ستا منتخب کمیته بیرخانهد در «متقاضى» ىفعالیتها

 در را تقاضا ردمو دوره به طمربو د،خو یىاجرا و هشىوپژ ،شىزموآ ،فرهنگى ىفعالیتها کلیه ستا موظف «متقاضى» :1 هتبصر

 .نماید درج نامهارشگز به طمربو اولجد

 خرینآ یخرتا وى مرتبه ىتقاار حکم اىجرا یخرتا آورد، بهعمل ثبتى هندوپر در ىتغییر هرگونه «متقاضى» چنانچه :2 هتبصر

 .دبو هداخو منتخب کمیته به ارکمد دمجد تحویل و هندوپر تمحتویا در تغییر

 راتمقر سایر عایتر و علمیه زهحو رچها سطح یا تخصصى اىکترد رکمد خذا طریق از صرفاً رىیادستاا به مربى مرتبه ىتقاار. 8

 .ستا پذیرنمکاا طمربو

 بطاضو تابع (سلامىا رفمعا نسارمد ىستثناا به) نشگاهىدا رکمد ونبد نخبرگا رییادستاا به مربی مرتبه ىتقاار سیربر :هتبصر

 .ستا فرهنگى بنقلاا عالى شورای 10/10/1312مورخ « 982» جلسه بمصو «ییننامهآ» به طمربو

 یا تحصیلى یترمأمو از دهستفاا با که علمى تهیأ ىعضاا از ستهدآن رىیادستاا به مربى مرتبه ىتقاار صخصودر ىتصمیمگیر. 1

 با ،نداهشد علمیه زهحو 0 سطح یا تخصصى اىکترد رکمد خذا به موفق ق،حقو ونبد مرخصى از دهستفاا با و« مؤسسه» زمجوّ با

 ن،ناآ مرتبه ىتقاار یخرتا و ستا بطرذى هممیّز تهیأ هبرعهد ،«متقاضى» سالهر از جمستخر هشىوپژ ـ علمى مقاله 2 قلاحد ئهارا

 .دبو هداخو رمذکو تمقالا یا نظرردمو رکمد خذا مؤخر یخرتا

 یطاشر ازحرا رتصو در و راتمقر و بطاضو کامل عایتر با ،سمیر علمی تهیا یعضاا مانند ،نیز پیمانى علمى تهیأ ىعضاا. 2

 .یابند تقاار بالاتر مرتبه به نندامىتو زملا

 د؛شو نائل نشستگىزبا رفتخاا به راتمقر حسب منتخب کمیته بیرخانهد به تقاار ستاخودر تحویل از بعد «متقاضى» چنانچه. 10

 .ستا سىربر قابل وى ىتقاضا



 ینگ و اندیشه اسلامپژوهشگاه فرهشده در دبیرخانه هیأت ممیزه مشترک استان تهران مستقر در تهیه          

 Momayeze.ir 

32 

 Iict.ac.irباشد. لق به پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی میحقوق این سایت متعکلیه 

 ىاـقاضـت ننداوـمىت تمؤسسا نـیا ىاـسرؤ ،نتفاعىارـغی ـ لتىدورـغی عالى زشوـمآ تمؤسسا تقویت و توسعه رظوـمن هـب. 11

 رتبهصو نشستگىزبا از پس که را هشىوپژ و عالى زشموآ تمؤسسا و هاهنشگادا هـنشستزبا علمى تأـهی ىاـعضا بهـمرت ىقاـتار

 لسا 0 در را زملا ىهازمتیاا صددر 90 قلاحد ینکها به وطمشر ندربهکا لمشغو تمؤسسا آن در اردادىقر قالب در و قتومتما

 هممیز ىهاتهیأ و مناا ىهاتهیأ مرکز توسط که بطرذى هممیّز تهیأ به سىربر اىبر ؛باشند دهکر کسب تقاضا نماز به منتهى

 رکا به لشتغاا نماز در صرفاً ادفرا ینا مرتبه ىتقاار ه،ممیز تهیأ فقتامو و سىربر از پس. کنند لساار د؛مىشو تعیین «وزارت»

 سساابر پایینتر یا و ههنددستاخودر مؤسسه همسطح نتفاعىاغیر ـ لتىدوغیر عالى زشموآ تمؤسسا و مؤسسه نهما در هاآن

 ادفرا ینا مرتبه ىتقاار ستا بدیهى. دشو درج نیشاا اردادقر حکم در عموضو ینا ستا زملا و شتدا هداخو رعتباا ،«وزارت» تأیید

 .اردند هاآن نشستگىزبا حکم در ىتأثیر

 

 از و سیدر وریفنا و تتحقیقا م،علو یروز تصویب به 28/8/1322 یخرتا در هتبصر «11» و دهما «1» در نامههشیو ینا :8 دهما

 .ستالاجرازملا 1/10/1322 یخرتا

 

 دکتر محمد فرهادی
  



 ینگ و اندیشه اسلامپژوهشگاه فرهشده در دبیرخانه هیأت ممیزه مشترک استان تهران مستقر در تهیه          

 Momayeze.ir 

33 

 Iict.ac.irباشد. لق به پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی میحقوق این سایت متعکلیه 

 آن راتختیاا و ظایفو و مؤسسه هممیز تهیأ تشکیل زطر لعملراستود

 

 مقدمه

 نیز و ورى،فنا و تتحقیقا م،علو وزارت تتشکیلا و ظایفو اف،هدا قانون 2 ماده 2 ـ ب و 0 ـ ب ىبندها دمفا تحقق رمنظو به

 آن راتختیاا و ظایفو و مؤسسه هممیز تهیأ تشکیل زطر لعملراستود ،علمى تهیأ ىعضاا مرتبه ىتقاار ییننامهآ دنکر یىاجرا

 :دمیشو ینوتد یلذ حشر به

 

 راتختصاا: 1 دهما

 ورىفنا و تتحقیقا م،علو یروز :یروز 

 ورىفنا و تتحقیقا م،علووزارت  هممیز ىهاتهیأ و ءمناا ىهاتهیأ مرکز :مرکز 

 حصلاذى جعامر از زمجوّ داراى ورىفنا وهشى وپژ ،عالى زشموآ ىمؤسسهها و هاهنشگادا :مؤسسه 

 هممیز تهیأ :تهیأ 

 هممیز تهیأ تخصصى نکمیسیو :نکمیسیو 

 منتخب کمیته :کمیته 

 

 یفرتعا: 2 دهما

 باشد لعملراستود ینا 3 دهما در رجمند یطاشر جدوا تنهایى به آن متقاضى «مؤسسه» که ستا هیأتى :مستقل هممیز تهیأ. 

 ىعضاا ىتقاضاها به سیدگىر مسئولیت ،«یروز» غبلاا و تشخیص حسب که ستا مستقلى هممیز تهیأ :مُعین هممیز تهیأ 

 تهیأ. دمىگیر هبرعهد د؛مىشو عجاار «مؤسسه» آن ئیسر فطر از که را هممیز تهیأ ونبد ىمؤسسهها/ مؤسسه علمى تهیأ

 بنتخاا هشىوپژ ىمؤسسههااز  هشىوپژ ىمؤسسهها اىبر و شىزموآ ىمؤسسهها از شىزموآ ىمؤسسهها اىبر معُین هممیز

 .دمىشو

 جدوا تنهایى به که ،«مؤسسه» چند اىبر کمشتر رتصو به «یروز» تشخیص به که ستا هیأتى :کمشتر هممیز تهیأ 

 ىتقاضا. دمىشو تشکیل (رمحو مؤسسه) مؤسسهها آن از یکى یتریا محو ،نیستند مستقل هممیز تهیأ تشکیل اىبر زملا یطاشر

 .دمىشو سىربر «تهیأ» ینا توسط (نفعذى ىمؤسسهها)عضو  ىمؤسسهها علمى تهیأ ىعضاا

 

 «تهیأ» تشکیل یطاشر: 3 دهما
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 ،عمومى ىهادنها و لتىدو ىهانمازسا ،تخانههاوزار سایر به بستهوا ورى،فنا و تتحقیقا م،علو وزارت به بستهوا ىمؤسسهها کلیه

 ،بالا به رىیادستاا مرتبه داراى علمى تهیأ عضو100 ستکمد با قانونى زمجوّ داراى نتفاعىاغیر ـ لتىدوغیر یمؤسسهها همچنین

 داراى علمى تهیأ عضو 2 و رىنشیادا مرتبه داراى علمى تهیأعضو  20 ستکمد هاآن علمى تهیأ مهر در ینکها به وطمشر

 .نددار را «تهیأ» تشکیل یطاشر ،باشد شتهدا دجوو دىستاا مرتبه

 «مرکز» دپیشنها با ،باشد هشد تعیین بنصا حد از کمتر دىستاا مرتبه داراى علمى تهیأ ىعضاا ادتعد که ص،خا اردمو در: هتبصر

 با علمى تهیأ عضو یك جایگزین ه،شد تعیین عضو20 بر زادما رىنشیادا مرتبه داراى علمى تهیأ عضو 3 هر ،«یروز» فقتامو و

 .دمىشو دىستاا مرتبه

 

 هاهندوپر هسىکنندربر حصلاذى نکاار: 4 دهما

 «تهیأ». 1

  «نکمیسیو». 2

 «کمیته». 3

 فرهنگى نکمیسیو. 0

 

 «هیأت»: ترکیب اعضای 5ماده 

 هیأت ممیزه مستقل: 1ـ5

 «(هیأت»)رئیس « مؤسسه»رئیس  .1

 های پژوهشیدر مؤسسه« مؤسسه»های آموزشی و معاون پژوهشی در مؤسسه« مؤسسه». معاونان آموزشی و پژوهشی 2

ها در مرتبه علمی استادی باشند، کم نصف آنتن از اعضای هیأت علمی با مرتبه ععلمی حداقل دانشیاری که دست 21تا  13. 3

 «وزیر»و با تأیید و حکم « مؤسسه»به پیشنهاد رئیس 

 «روزی»و با تأیید و حکم « مرکز». یك تا سه تن از اعضای هیأت علمی دارای مرتبه علمی حداقل دانشیاری به پیشنهاد 0

 کمشتر هممیز تهیأ: 2ـ5

 «(تهیأ» ئیسر) «رمحو مؤسسه» ئیسر. 1

 ىمؤسسهها در «رمحو مؤسسه» هشىوپژ ونمعا و شىزموآ ىمؤسسهها در «رمحو مؤسسه» هشىوپژ و شىزموآ نناومعا. 2

 هشىوپژ
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 ،باشند دىستاا علمى مرتبه در هاآن نصف قلاحد که رى،نشیادا ستکمد علمى مرتبه داراى علمى تهیأ ىعضاا از تن 21 تا 13. 3

 با و طمربو ئیسر دپیشنها به ،«نفعذى ىها مؤسسه» یطاشر جدوا علمى تهیأ ىعضاا بین از تن یك قلاحد عضویت عایتر با

 «یروز» حکم و تأیید و «رمحو مؤسسه» ئیسر معرفى

 «یروز» حکم و تأیید و «مرکز» دپیشنها به رىنشیادا قلاحد علمى مرتبه با علمى تهیأ ىعضاا از تن سه تا یك. 0

 

 :5 دهما ىهاهتبصر

 .باشدد فر دىعد ارههمو باید «تهیأ» ىعضاا کل ادتعد :1 هتبصر

 بمنصود خو جانشین سمت به را رىنشیادا قلاحد علمى مرتبه با «تهیأ» ىعضاا از یکى دارد زهجاا «تهیأ» ئیسر: 2 هتبصر

 .کند

 .دمىشو بنتخاا «تهیأ» بیرد انعنو به «تهیأ» رأى و ئیسر دپیشنها با عضاا از تن یك ،«تهیأ» جلسه لیناو در :3 هتبصر

 زهمدیریت حو راىشو تأیید ردمو دجتهاا جهدر شتندا ،نشگاهىداـ  اىزهحو هشىوپژ و عالى زشموآ ىمؤسسهها در :4 هتبصر

 . دبو هداخو دىستاا علمى مرتبه جایگزین قم علمیه

 مؤسسه خلىدا لعملراستود با مطابق تنتخاباا ارىبرگز طریق از (2ـ2 و 1ـ2) دهما ینا 3 بند عموضو ىعضاا دپیشنها :5 هتبصر

 ورى،فنا و هشىوپژ ،عالى زشموآ تمؤسسا و هاهنشگادا مدیریت جامع ییننامهآ 11 دهما ب بند) «مؤسسه» راىشو تصویب به که

 ىعضاا شرکت با و هاههشکدوپژ/  هاهنشکددا سطح در ،سدرمى (فرهنگى بنقلاا عالى راىشو 10/12/12 رخمو 910 جلسه بمصوّ

 . دمىشو منجاا مؤسسهدر  یردا ىشتههار با متناسب و رىیادستاا ستکمد علمى مرتبه داراى علمى تهیأ

 طبط مربواضو عایتر با آن تمدید و ستا لسا دو (2ـ2 و 1ـ2) دهما این 0 و 3 ىبندها عموضو ادفرا عضویت دوره :6 هتبصر

 .اردند مانعى

 «وزیر»، و حکم «مؤسسه»با پیشنهاد رئیس « هیأت»( برای تشکیل 2ـ2و  1ـ2این ماده ) 3تعداد اعضای موضوع بند  :7تبصره 

 قابل افزایش است.

 علمى تهیأ ىعضاا هندوپر که اىجلسه در شرکت اىبر را نفعذى ىمؤسسهها ىسارؤ ستا موظف «تهیأ» ئیسر :8 هتبصر

 .نماید تعود رأى حق شتندا ونبد ،ستا حمطر نفعذى مؤسسه

 

 «تهیأ» راتختیاا و ظایفو: 6 دهما

 شایستگى ازحرا و وى ىفعالیتها کیفیت یابىارز طریق از) علمى مرتبه ىتقاار متقاضى ستاخودر ردمو در نظررظهاا و سیدگىر. 1

 (تجها جمیع از علمى مرتبه ىتقاار اىبر

 .طمربو ىییننامههاآ سساابر جاعىار اردمو سایر سىربر. 2
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 ستا موظف «تهیأ» ئیسر ،علمى تهیأ ىعضاا مرتبه ىتقاار ییننامهآ اىجرا حسن از نطمیناا لحصو رمنظو به :7 دهما

 شناسىرکا و سىربر از پس تا کند لساار «مرکز» به«( تهیأ» فعالیت دوره لطو در) ریكبا هما شش هر را تهیأ دعملکر ارشگز

 .دشو ىتصمیمگیر بعد دوره در «تهیأ» فعالیت مهادا صخصودر ،«یروز» به آن ئهارا و «مرکز» توسط

 

 

 «نکمیسیو» ترکیب: 8 دهما

 «(نکمیسیو» ئیسر« )تهیأ» تأیید و «مؤسسه» ئیسر دپیشنها به تخصص عموضو با متناسب «تهیأ» ىعضاا از تن یك. 1

 علمى تهیأ ىعضاا بنتخاا به (باشند دىستاا علمى مرتبه داراى هاآن از تن یك قلاحد که) علمى تهیأ ىعضاا از تن سه. 2

 «تهیأ» تأیید و «مؤسسه» ئیسر معرفى با (،لعملراستود ینا 2 دهما 2 هتبصر عموضو مؤسسه خلىدا لعملراستود سساابر)

 «کمیته» بیرد. 3

 .مىشوند بمنصوسال  2 تمد به «تهیأ» ئیسر حکم با «نکمیسیو» هر ىعضاا :هتبصر

 

 «نکمیسیو» راتختیاا و ظایفو: 9 دهما

 در آن، صخصودر نظررظهاا و جاعىار اردمو سایر و علمى تهیأى عضاا مرتبه ىتقاار ستاخودر به سیدگىر رمنظو به «تهیأ»

 تعیین ،«مؤسسه» در یردا ىشتههار با متناسب ترکیبى با را «تخصصى ىهانکمیسیو» ط،مربو راتختیاا و ظایفو بچورچا

 .مىنماید

« کمیته» که را (مرتبه ىتقاار ییننامهآ 0 و 3 ،2 ادمو)علمى مرتبه ىتقاار متقاضى سهگانه ىفعالیتها ستا موظف «نکمیسیو»

 ىتقاار ییننامهآ در هشد تعیین ىهازمتیاا قلاحد کسب و یطاشر ازحرا رتصو در و کند هىزدمتیاا و سىربر ستا دهکر یابىارز

 را رمذکو یطاشر که هایىهندوپر. کند عجاار «تهیأ» به نهایى تصمیم ذتخاا و یابىارز اىبر را هندوپر ط،مربو نامههشیو و مرتبه

 داده دتعو طمربو حدوا به متقاضى به تحویل اىبر ستا زملا و شتدا هندانخو را «تهیأ» جلسه در حطر نمکاا ،نکنند ازحرا

 .شوند

 

 «کمیته» ترکیب: 11 دهما

 «(کمیته» ئیسر)/ ...  ههشکدوپژ/  هنشکددا ئیسر. 1

 «(کمیته» بیرد) «کمیته» ئیسر بنتخاا به ههشکدوپژ/  هنشکددا هشىوپژ یا شىزموآ ونمعا. 2
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 و ربطذی وهمدیرگر دپیشنها به رى،نشیادا مرتبه قلاحد با متقاضى تخصصى شتهر در متخصص علمى تهیأ ىعضاا از تن سه. 3

 ... /ههشکدوپژ/  هنشکددا ئیسر تأیید

 .ستا مىالزا دى،ستاا مرتبه به تقاار ستاخودر به سیدگىر اىبر (3 بندتن  3 از) دىستاا مرتبه باتن  2 ستکمد رحضو: هتبصر

 

 «کمیته» راتختیاا و ظایفو: 11 دهما

 که اىجلسه در را (مرتبه ىتقاار ییننامهآ 0 و 3 ،2 ادمو) علمى مرتبه ىتقاار متقاضى سهگانه ىفعالیتها ستا موظف «کمیته»

 هشد تعیین ىهازمتیاا قلاحد کسب و یطاشر ازحرا رتصو در و کند هىزدمتیاا و سىربر دمىشو تشکیل «کمیته» ئیسر تعود به

 هایىهندوپر. کند عجاار «تهیأ» بیرخانهد به یابىارز حلامر سایر طى اىبر را هندوپر ط،مربو نامههشیو و مرتبه ىتقاار ییننامهآ در

 .مىشوند داده دتعو متقاضى به ط،مربو تجلسهرصو در لایلد کرذ با اههمر نباشند رمذکو یطاشر جدوا که

 هماهنگى با زمتیاا تعیین و سىربر اىبر دشو منتشر و پچا نباید دنبو محرمانه ظلحا به هاآن نتایج که فعالیتهایى :1تبصره 

 .دمىشو عجاار «مرکز» به «تهیأ» بیرد طریق از و «کمیته» ئیسر

 معلاا یخرتا از روز 12 فظر ندامىتو باشد ضمعتر تقاار یطاشر شتناند بر مبنى «کمیته» تصمیم به تقاار متقاضى گرا :2تبصره 

 ئیسر رت،صو ینا در. نماید تسلیم «کمیته» ئیسر به بمکتو ربهطو ،لایلد و تتوضیحا با اههمر را، دخو اضعترا «کمیته» بیرد

 ارقر بینىزبا و سیدگىر ردمو کمیته در داًمجد متقاضى لایلد و تتوضیحا با اههمر را هندوپر و ستاخودر ستا موظف «کمیته»

 اىبر را هندوپر ط،مربو نامههشیو و مرتبه ىتقاار ییننامهآ در هشد تعیین ىهازمتیاا قلاحد کسب و یطاشر ازحرا رتصو در و داده

 نتیجه و دبو هداخو قطعى «کمیته» نظر ،یطاشر ازحرا معد رتصو در و کند لساار «تهیأ» بیرخانهد به یابىارز حلامر سایر طى

 .شد هداخو معلاا متقاضى به علمى مرتبه ىتقاار با فقتامو معد لایلد وىحا تجلسهرصو تنظیم طریق از

 

 تجلسا تشکیل: 12 دهما

 قلاحد «کمیته» /« نکمیسیو» تجلسا و بیرد یا ئیسر تعود با ه،ندوپر دجوو رتصو در ریكبا هما دو هر قلاحد «تهیأ» تجلسا

 .دمىشو تشکیل ریكبا هما یك هر

 

 تجلسا سمیتر: 13 دهما

 رأى با آن ىتصمیمها و مىیابد سمیتر حقیقى ىعضاا رمچها سه ستکمد و وى جانشین یا ئیسر رحضو با «تهیأ» تجلسا

 .دشومى ذتخاا جلسه در حاضر ىعضاا یك وهعلا به نصف کثریتا فقامو

 .مىیابد سمیتر عضاا مسودو قلاحد رحضو با «کمیته» /« نکمیسیو» تجلسا
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 بطذیر تجلسا در نفعذی رحضو ونبد ،هستند «تهیأ»/  «نکمیسیو»/ « کمیته» یعضاا از دخو که متقاضیانی هندوپر :1 هتبصر

 .مىیابد سمیتر دهما ینا در هشد تعیین بنصا از تن یك کسر با تجلسا رتصو ینا در و دمیشو سیدگیر

 .ستا مخفى ارههمو «هیأ» ىعضاا رأی :2تبصره 

 ىیگرد عضو ستا زملا و دمىشو تلقى ستعفاا لسا یك در وبمتنا جلسه 0 یا لىامتو جلسه 3 در حقیقى عضو غیبت :3تبصره 

 و دپیشنها دوره بقیه اىبر ،لعملراستود ینا 2ماده  2 هتبصر عموضو ،مؤسسه خلىدا لعملراستود در هتعیینشد روش با مطابق

 .دشو بمنصو

 

 

 

 (لعملراستود این 6ماده  1 بند عموضو) متقاضى هندوپر به سیدگىر حلامر: 14 دهما

 ،ییاجراـ  علمی و وریفنا ـ هشیوپژ ،شیزموآ ،جتماعیا ـ تربیتیهنگی ـ فر ـ علمی شناسنامه در رجمند ىهاگبررکا تکمیل. 1

 ىفعالیتها نظر از وهگر مدیر تایید ،(قمصدَّّ اتمستند و ارکمد م،حکاا بر مشتمل) ستاخودر عموضو زنیاردمو ىاـپیوسته قاـلصا

 ؛سیدر خذا و «کمیته» بیرخانهد در هشد تکمیل هندوپر ثبت و تحویل وه،گر با مرتبط

 یابىارز و سىربر و فرهنگى نکمیسیو به متقاضى جتماعىا و تربیتى ،فرهنگى ىفعالیتها به طمربو اتمستند و ارکمد لساار. 2

 ه؛ندوپر عجاار نماز از هما یك تمد فظر کثراحد هشددیا نکمیسیو در هاآن

 سساابر (مرتبه ىتقاار ییننامهآ 0 و 3 ،2 ادمو) متقاضى سهگانه ىفعالیتها به طمربو اتمستند و ارکمد یابىارز و سىربر. 3

 ه؛ندوپر ثبت نماز از روز 02 تمد فظر کثراحد وى، ىفعالیتها به «کمیته» هىزدمتیاا و طمربو نامههشیو و تقاار ییننامهآ

 رت،صو ینا غیر در و «تهیأ» بیرخانهد به هندوپر تحویل ،«کمیته» و فرهنگى نکمیسیو نظر از زملا یطاشر ازحرا رتصو در. 0

 ؛سىربر از پس هفته یك تمد فظر کثراحد ،لایلد کرذ با علمى تهیأ عضو به آن دهعاا

 ع؛جاار نماز از هما یك تمد فظر کثراحد ط،مربو «نکمیسیو» توسط «کمیته» هشد عجاار یهاهندوپر یابىارز و سىربر. 2

 توسط نهایى تصمیم ذتخاا و حطر اىبر «تهیأ» بیرخانهد به هندوپر لساار ،«نکمیسیو» نظر از زملا یطاشر ازحرا رتصو در. 9

 ؛سىربر از پس هفته یك تمد فظر کثراحد ،لایلد کرذ با طمربو حدوا به آن دهعاا رت،صو ینا غیر در و «تهیأ»

 غبلاا و «نکمیسیو» ىسو از عجاار نماز از ماه 3 تمد فظر کثراحد ،«تهیأ» توسط هندوپر ردمودر تصمیم ذتخاا و حطر. 8

 ربط؛به مراجع ذی« هیأت»تاریخ تصویب، توسط دبیر روز از  20، حداکثر ظرف مدت «هیأت» تمصوبا

 .دمىشو بینىزبا لعملراستود ینا 12 دهما دمفا سساابر متقاضى اضعترا رتصودر «تهیأ» آراى. 1

 

 بینىزبا بطاضو و حلامر: 15 دهما
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 یخرتا از روز 20 تمد فظر ستا زمجا ،باشد ضمعتر تقاار یطاشر ازحرا معد بر مبنى «تهیأ» تصمیم به تقاار متقاضى چنانچه. 1

 ستا موظف اول هلهو در «تهیأ» بیرد رت،صو ینا در. کند تسلیم «تهیأ» بیرخانهد به بمکتو ربهطو را دخو اضعترا رأى غبلاا

 .نماید معلاا وى به را «تهیأ» آراى ترکیب و 0 تا 1 ادمو از وى هشد کسب ىهازمتیاا ،ستاخودر یخرتا ازروز  20 تمد فظر

 تمد فظر ستا زمجا باشد ضمعتر نهمچنا «تهیأ» آراى ترکیب و دخو ىهازمتیاا از عطلاا غمربه علمى تهیأ عضو چنانچه. 2

 .کند تسلیم «تهیأ» بیرخانهد به تتوضیحا با اههمر بمکتو ربهطو را دخو اضعترا هازمتیاا معلاا یخرتا از هما یك

 را نتیجه و دهکر بینىزبا وى تتوضیحا به باتوجه را هندوپر یگرد ریكبا متقاضى لحا ترفیه ربهمنظو ،جلسه لیناو در« تهیأ» .3

 .مىکند معلاا متقاضى به روز 10 تمد فظر کثراحد

 رأى، غبلاا یخرتا از هما یك تمد فظر ستا زمجا باشد ضمعتر «تهیأ» بینىزبا رأى به نهمچنا تقاار متقاضى چنانچه. 0

 .کند تسلیم «مرکز» به بمکتو رطو به را دخو تجدیدنظر ستاخودر

 

 تجدیدنظر بطاضو و حلامر: 16 دهما

بررسی  سیر از شىارگز ئهارا صخصودر« تهیأ»بیرخانهد با روز 12 تمد فظر ستا موظف اضعترا یافتدر از پس «مرکز». 1

ده وفق )تصویب ش «هیأت»پرونده منضم به شناسنامه علمی متقاضی و مستندات، صورتجلسات مربوط، ضوابط و مقررات خاص 

 ضوابط مربوط( و سایر موارد مکاتبه و به طریق مقتضی موضوع را پیگیری کند.

 هندوپر به طمربو لمستد ارشگز روز 12، ظرف مدت «مرکز»های موظف است در پاسخ به مکاتبات و پیگیری« هیأت». رئیس 2

 .کند لساار «مرکز» به اتمستند و ارکمد اههمر به را متقاضى

 و ىمرکز هممیز تهیأ بطرذى تخصصی نکمیسیو در آن لیهاو سىربر و ستاخودر ردمو اتمستند و ارکمد لصوو از پس. 3

 موظف هشددیا هممیز تهیأ. دمىگیر ارقر ىمرکز هممیز تهیأ جلسه رکا رستود در نهایى تصمیم ذتخاا اىبر هندوپر ارش،گز تنظیم

 نظرمعلاا و تجدیدنظر نماز کثراحد رت،صو هر در. کند معلاا را قطعى نظر و سىربر را هندوپر هما سه کثراحد تمد فظر ستا

 . باشد ماه 9 از بیش نباید متقاضى کتبى اضعترا لصوو یخرتا از ىمرکز هممیز تهیأ قطعى

 .ستا الاجرزمالا و قطعى ىمرکز هممیز تهیأ رأى. 0

 

 .ستا «مرکز» هبرعهد لعملراستود ینا دمفا تفسیر: 17 دهما

 

 راتمقر» جایگزین و ستا الاجرزمالا غبلاا یخرتا از و سیدر «وزیر» تصویب بهتبصره  19 و دهما 11 در لعملراستود ینا: 18ماده 

( 12/9/20 رخمو 100100/12 رهشمابخشنامه  2 بند عموضو) «مؤسسه هممیز تهیأ ظایفو و راتختیاا و تشکیل زطر به طمربو

 .دمىشو
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 دیفرها محمد کترد
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 1تمؤسسا هممیز تهیأ دعملکر بر رتنظا تهیأ راتختیاا و ظایفو و ترکیب ،تشکیل زطر لعملراستود

 

 مقدمه

 ایجرا حسن از نطمیناا لحصو رمنظو به و ورىفنا و تتحقیقا م،علو وزارت تتشکیلا و ظایفو اف،هدا نقانو «ب» بند اىجرا در

 ،لتیدو یهانمازسا ،تخانههاوزار سایر به بستهوا و وزارت به بستهوا یمؤسسهها هممیز یهاتهیأ در طمربو بطاضو و راتمقر

 .دمیشو ینوتد یلذ حشر به لعملراستود ینا ز،مجو دارای نتفاعیاغیرـ  لتیدوغیر یمؤسسهها ،عمومی یهادنها

 

 : اختصارات1ماده 

 وریفنا و تتحقیقا م،علو وزارت :وزارت

 به بستهوا و وریفنا و تتحقیقا م،علو وزارت به بستهوا وریفنا و هشیوپژ ،عالی زشموآ تمؤسسا و هاهنشگادا :مؤسسه

 ییاجرا یهاهستگاد

 مؤسسه هممیز تهیأ :تهیأ

 وزارت هممیز یهاتهیأ و ءمناا یهاتهیأ مرکز :مرکز

 

   رتنظا تهیأ ترکیب: 2 دهما

 ،لعملهاراستود ،ییننامههاآ با شناآ و هممیز تهیأ در عضویت تجربه دارای و دیستاا مرتبه با علمی تهیأ یعضاا از تن سهـ 

 م،علو یروزحکم  و مرکز ئیسر و ورىفنا و هشىوپژ و شىزموآ نناومعا کمشتر دپیشنها به ط،مربو راتمقر سایر و ییاجرا نامههشیو

  وریفنا و تتحقیقا

 مرکز  ئیسر حکم با مرکز نشناسارکا از نفر یكـ 

 

 رتنظا تهیأ راتختیاا و ظایفو: 3 دهما

 آن یپیوستها وتقا ار ییننامهآ دمفا عایتر ظلحا به تهیأ دعملکر یابیارزـ 

  مؤسسه یسو از هشد لساار ىهاارشگز سىربرـ 

 مرکز و یمرکز هممیز تهیأ یسو از جاعیار اردمو سایرـ 

 وزارت دستا به هاتهیأ هندزسا داتپیشنها و اتنظر سنعکااـ 

 

                                                      
 ها ابلاغ شده استبه دانشگاه 8/2/22مورخ  121022/11طی بخشنامه شماره  29/1/22/و مورخ 112022این دستورالعمل به شماره . 1
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 تهیأ دعملکر بر رتنظا یهارمعیا: 4ماده 

 طمربو بطاضو و راتمقر سایر و آن یپیوستها و مرتبه یتقاار ییننامهآ دمفا عایترـ 

 آن راتختیاا و ظایفو و مؤسسه هممیز تهیأ تشکیل زطر لعملراستود در رجمند یبندنماز سساابر هاهندوپر به سیدگیرـ 

  ىگیرربهکا و راکا و منظم مانیزسا تتشکیلا از رداریبرخو تهیأ یعضاا لفعا رحضو و تجلسا منظم و بهموقع تشکیلـ 

 تهیأ بیرخانهد در هخبر نشناسارکا

 و تمجلا سیاهه مانند زنیاردمو تطلاعاا و بطاضو  رات،مقر مجموعه به تهیأ یعضاا نساآ سترسید نمکاا دنکر همافرـ 

 تهیأ تجلسا در یتصمیمگیر به کمك ایبر هاهندوپر اتمستند همچنین و معتبر دیستناا یهاهپایگا

 کاغذ فمصر در صرفهجویى اىبر مدیریت سبز حطر اىجرا و نیکىولکترا تخدما از دهستفاا انمیزـ 

 مرکز  به ماهه شش ارشگز موقع به لساارـ 

 

 رتنظا تهیأ ارشگز: 5 دهما

  یافتیدر یهاارشگز سساابر مرکز. مینماید ئهارا مرکز به صلاحیا داتپیشنها اههمر به را دخو ارشگز رت،نظا تهیأ 

 :هددمی منجاا را یلذ تمااقدا

 حتمالىا تشکالاا فعر اىبر هنشگادا به اردمو سنعکااـ 

 تتحقیقا م،یر علووز به نظرمعلاا ایبر نیز را یبعد دوره در تهیأ فعالیت تمدید معد یا و دوره کاهش ارش،گز اىمحتو به توجه با ـ

 .نماید دپیشنها وریفنا و

 

 کلیهبرای  12/1/1322  یخرتا از و هسیدر وریفنا و تتحقیقا م،علو یروز تأیید بهماده  9در مشتمل لعملراستود ینا: 6ماده 

 یهاهستگاد سایر و وریفنا و تتحقیقا معلو وزارت به بستهوا لتیدوغیر و لتیدو وریفنا و هشیوپژ ،عالی زشموآ یمؤسسهها

 .میباشد مرکز هعهد به لعملراستود ینا دمفا تفسیر ضمناً. میباشد الاجرازملا هممیز تهیأ دارای عمومی یهادنها و ییاجرا

 

 دیفرها محمد کترد
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 نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین

 

 «توضیحات ضروری»

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت مصوب « 10»های مربوطه به استناد مفاد ماده نامه به همراه پیوستالف ـ این آیین

قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب « 20»ماده « ب»اجرای مفاد بند مجلس شورای اسلامی و در  11/2/1313

های لازم برای ارتقای به منظور ساماندهی ضوابط و مقررات استخدامی و با هدف ایجاد زمینه ،مجلس شورای اسلامی 12/10/1312

هداف مندرج در برنامه یادشده، تهیه شده و طی های ایجاد شده و تسهیل در حصول امندی از ظرفیتوری، بهرهسطح بهره

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری )جهت طرح و تصویب به دانشگاه 28/12/20مورخ  283221/12ی شماره بخشنامه

 های امناء( ابلاغ شده است؛در هیأت

ت. های این مرکز استفاده شده اسز مفاد بخشنامهی استخدامی اعضای هیأت علمی انامهب ـ به منظور تنقیح و ویرایش مفاد آیین

 ربط درجهمچنین به منظور متمایزسازی تغییرات اعمالی )مواد / تبصره / بندهای اصلاح شده(، ارجاع مربوطه در پانویس ذی

سایر  لهای این مرکز صورت پذیرفته و شاممشخص شده است. بدیهی است تغییرات اعمال شده، صرفاً براساس مفاد بخشنامه

 باشد؛ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، نمیتغییرات اعمال شده توسط برخی از هیأت امنای دانشگاه

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی )از ی استخدامی اعضای هیأت علمی با تصویب هیأت امنای دانشگاهنامهپ ـ مفاد آیین

 یابد.نفع قابلیت اجرایی میربط(، در مؤسسات ذیتاریخ تعیین شده در مصوبه هیأت امنای ذی

 

 فصل اول

 تعاریف و اختصارات

 نامه و پیوستهای آن عبارتند از:رفته در این آیین کارهتعاریف و اختصارات ب -1ماده 

و  «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری» نامه و پیوستهای آن، به ترتیبدر این آیین «وزیر»و  «وزارت»منظور از  وزارت/وزیر: -1-1

 باشد.می «علوم، تحقیقات و فناوریوزیر »

 باشد.های ممیزه وزارت میتأهای امنا و هیتأهای آن، مرکز هینامه و پیوستدر این آیین «مرکز»منظور از  مرکز: -1-2

 باشد.آن میواحدهای تابعه و کلیه ................ مؤسسه  نامه و پیوستهای آن،در این آیین مؤسسهمنظور از  :مؤسسه -1-3

، مرجع سیاستگذاری، مؤسسهاست که به موجب قوانین و مقررات مربوط به عنوان بالاترین رکن  هیأتیهیأت امنا:  -1-0

 باشد.می مؤسسهگیری و تصویب مقررات و ضوابط داخلی تصمیم

مسئولیت بررسی، کارشناسی و ارائه پیشنهادات قابل طرح در هیأت امنا و کمیسیونی است که : امناهیأت کمیسیون دائمی  -1-2

 سایر امور ارجاعی از سوی هیأت امنا را برعهده دارد.
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 د.باشیم مؤسسه سیپس از رئ مؤسسه ییرکن اجرا نیدوم سهیرئ تیأههیأت رئیسه:  -1-9

 یجار یهامهو برنا استهایس میباشد که به تنظیامنا م تیأه زبعد ا ذارگاستیدومین رکن س مؤسسه شورای :مؤسسه شورای -1-8

 پردازد.یم صلاحیمراجع ذ ریسا ایامنا و هیأت ب در وکلان مص یاستهایس براساسمؤسسه 

مرجع رسیدگی و اظهارنظر و اتخاذ تصمیم نسبت به به موجب ضوابط و مقررات مربوط، است که  هیأتیممیزه: هیأت  -1-1

ارتقا به مراتب بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و بررسی رکود صلاحیت علمی عضو جهت 

درخصوص صلاحیت علمی متقاضیان تبدیل وضعیت از  مؤسسهاجرایی جذب هیأت باشد. همچنین حسب درخواست علمی می

ی رسمی علمهیأت رشناس رسمی به عضو پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، تبدیل وضعیت از کا

 نماید.نظر میآزمایشی اعلام

ظر نسبت به اظهارن کمیسیون تخصصی: کمیسیونی است که در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده، وظیفه رسیدگی و -1-2

 ه دارد.ممیزه را برعهدهیأت قابلیت طرح و یا عدم طرح پرونده آنان در  علمی مبنی برهیأت پرونده اعضای 

سیدگی و ر تشکیل و وظیفه مؤسسهای است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط با حکم رئیس کمیته کمیته ترفیعات: -1-10

 علمی را در چارچوب مقررات مربوط برعهده دارد.هیأت اتخاذ تصمیم درخصوص ترفیع پایه اعضای 

است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی، در  هیأتی: مرکزی جذبهیأت  -1-11

سسات آموزش عالی، ؤعلمی دانشگاهها و مهیأت وزارت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول درخصوص اعضای 

 باشد.می پژوهشی و فناوری

ط و مقررات تعیین شده از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی، است که در چارچوب ضواب هیأتیاجرایی جذب: هیأت  -1-12

 ؤسسهمعلمی هیأت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول درخصوص اعضای  مؤسسهمستقل در مشترک یا صورت به

 باشد.می

غیردولتی، شرکتهای  سسات یا نهادهای عمومیؤدولتی، م سساتؤها، مدستگاه اجرایی: عبارت است از کلیه وزارتخانه -1-13

 تعیین شده باشد. مؤسسهدولتی و نیز کلیه دستگاههایی که از سوی هیأت امنای 

های متناسب با پست مؤسسهجذب: عبارت است از فرآیند شناسایی، انتخاب و پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  -1-10

 نامه.بلاتصدی مصوب به هر یك از انحاء از قبیل رسمی، پیمانی، مأموریت و... در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین سازمانی

لاتصدی ب سازمانی، در یکی از پستهای  مؤسسهاستخدام: عبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  -1-12

 نامه.مایشی و رسمی قطعی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینمصوب، به یکی از وضعیتهای پیمانی، رسمی آز

)بدون ذکر هرگونه قیدی(، عضو هیأت علمی شاغل در  آنی نامه و پیوستهاآیین این عضو: منظور از عضو در سراسر -1-19

ب مورد( )حس اجرایی جذبیید هیأت ممیزه و یا هیأت أاعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وی به ت مؤسسه

 رسیده باشد.
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 در چارچوب ضوابط و مؤسسه سازمانیهای عضو رسمی: فردی است که به موجب حکم رسمی برای تصدی یکی از پست -1-18

 نامه استخدام شده باشد.مقررات این آیین

 ،عینبرای مدت م مؤسسههای سازمانی عضو پیمانی: فردی است که به موجب قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از پست -1-11

 نامه استخدام شده باشد.در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

 نامه به منظور انجام وظایفگردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینبه فرد برجسته علمی اطلاق می عضو وابسته: -1-12

 12و  11)موضوع بندهای  ایجاد هرگونه رابطه استخدامی جدید بدون مؤسسهآموزشی و پژوهشی برای مدت معین انتخاب و در 

 گردد.شود. بکارگیری عضو وابسته وضعیت استخدامی جدید تلقی نمیگرفته می بکار این ماده(

 نامه.به عضو رسمی، در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین مؤسسهدار حکم: عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیت -1-20

و نیز شخص واجد شرایط طرف قرارداد  مؤسسهدار نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیتقرارداد: عبارت است از توافق -1-21

 دهد.وظایف محول را انجام می ،رسد و وی به موجب آن در ازای دریافت حقوق و مزایا برای مدت مندرج در قراردادمی

طور مستمر جهت واگذاری تمام یا بخشی از وظایف هاست که ب مؤسسهازمانی پست سازمانی: جایگاهی در تشکیلات س -1-22

 شود.یا پیمانی درنظر گرفته می یك شغل برای تصدی یك عضو رسمی

عنوان کار واحد شناخته هب مؤسسههای مرتبط و مشخصی که از سوی شغل: عبارت است از مجموعه وظایف و مسئولیت -1-23

 شود.می

 دد.گرب حکم یا قرارداد مکلف به انجام آن میوجعبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به مخدمت:  -1-20

عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل در چارچوب تشکیلات تفصیلی  شرح شغل: -1-22

 باشد.می مؤسسه

های سازمانی براساس ضوابط و مقررات این یا پیمانی به یکی از پست و رسمیانتصاب: عبارت است از گماردن عض -1-29

 نامه.آیین

پایه: عبارت است از نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو متناسب با عوامل ترفیع در چارچوب ضوابط و مقررات این  -1-28

 نامه.آیین

 نامه.رایط در چارچوب ضوابط و مقررات این آیینترفیع پایه: عبارت است از افزایش عددی پایه عضو واجد ش -1-21

ا مرتبه نامه ارتقارتقا مرتبه: عبارت است از کسب مرتبه علمی بالاتر عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط و مقررات آیین -1-22

 اعضای هیأت علمی.

حق تعلق نامه به عضو ذیاین آیینحقوق: عبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و مقررات  -1-30

 گیرد.می
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طور مستمر و غیرمستمر علاوه نامه بهچارچوب ضوابط و مقررات این آیین ها: عبارت است از وجوهی که درالعادهمزایا و فوق -1-31

 گردد.حق پرداخت میبر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی

ی سسات آموزش عالی، پژوهشؤا و مهدانشگاهسایر به  مؤسسهطور دائم از به انتقال: عبارت است از تغییر محل خدمت عضو -1-32

 نامه.و دستگاههای اجرایی و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین و فناوری دولتی

 موریت: عبارت است از: أم -1-33

معین که ممکن است خارج از محل  ای موقت به عضو با حفظ پست سازمانی وی برای مدتمحول نمودن شغل یا وظیفه ـالف

 خدمت عضو باشد.

سسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری ؤوقت برای مدت معین به سایر دانشگاهها و موقت یا پارهصورت تماماعزام عضو به -ب

 های اجرایی.هدولتی و دستگا

 ا خارج از کشور.داخل ی یا تحقیقاتی در و اعزام عضو برای گذراندن دوره آموزشی یا مطالعاتی -ج

رایط نامه، در سه سال متوالی شگردد که عضو شاغل براساس ضوابط و مقررات این آیینرکود علمی: به وضعیتی اطلاق می -1-30

 لازم برای کسب سه پایه استحقاقی را نداشته باشد.

یا  سهمؤسکه بنا به درخواست وی، پس از موافقت رئیس  مؤسسهبا  استعفا: عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو -1-32

 پذیرد.نامه صورت میمقام مجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

ا توجه نامه و بکه در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین مؤسسهبازنشستگی: عبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با  -1-39

 پذیرد.زنشستگی ذیربط به موجب حکم رسمی صورت میهای بابه مقررات صندوق

بازخریدی خدمت: عبارت است از پرداخت مبالغی متناسب با مدت خدمت قابل قبول در ازای قطع رابطه استخدامی عضو  -1-38

 نامه.در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین مؤسسهبا 

ب قوانین و مقررات مربوط توانمندی جسمانی و یا روانی لازم برای ازکارافتادگی: عبارت است از وضعیت عضوی که به موج -1-31

 نماید.انجام خدمت را دارا نبوده و ضمن قطع رابطه خدمتی تا رسیدن به زمان بازنشستگی، از حقوق وظیفه استفاده می

مجاز از  یا مقام ؤسسهمبنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم رئیس  مؤسسهاست که عضو رسمی  وضعیتی آماده به خدمت: -1-32

 گیرد.طرف وی در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می

 .مؤسسهانحلال  -الف

 براساس تشریفات قانونی و تصویب در هیأت امنا. مؤسسهحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی  -ب

 مرخصی بدون حقوق متناسب با شرایط احراز عضو.موجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا  -ج

 یا مراجع قضائی، عضو از خدمت تهای رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمیأبراساس تصمیم مراجع مذکور در هی که در مواردی -د

 معلق شده باشد.
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ادر شده از سوی مراجع طور موقت یا دائم از خدمت، به موجب آرای قطعی صانفصال: عبارت است از برکناری عضو به -1-00

 قانونی.

 اخراج: عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو به موجب آرای قطعی مراجع قانونی ذیربط. -1-01

 

 فصل دوم

 و استخدام ورود به خدمت

را تعیین و ابلاغ  مؤسسهدر هر سال پس از اخذ مجوزهای قانونی لازم، سهمیه استخدام عضو هیأت علمی در وزارت  -2ماده

 نماید.می

 

در قالب تشکیلات سازمانی مصوب، براساس نیاز سازمانی، از سوی وزارت، براساس سهمیه ابلاغی  مؤسسهاستخدام در  -3ماده

لازم  پس از تصویب هیأت امنا و احراز صلاحیتهای ،به تفکیك مراتب علمی استادیار و مربی ،مؤسسهموافقت بالاترین مقام اجرایی 

از طریق فراخوان آزمون یا مصاحبه و یا هر دو با توجه به اصل ضرورت احراز شایستگی متقاضیان ورود به توسط مراجع ذیصلاح، 

 پذیرد.انجام می ،خدمت

 

 بایست به تشخیص مراجع ذیصلاح از شرایط عمومی ذیل، برخوردار باشند:می مؤسسهورود به خدمت در  نمتقاضیا -4ماده

 عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت. تابعیت جمهوری اسلامی ایران و -الف

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه. -ب

 اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. -ج

 های سیاسی معارض با نظام اسلامی ایران.تگی به گروهعدم سابقه عضویت یا وابس -د

 عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون شغلی. -ه

 ثر.وپیشینه کیفری منداشتن سوء -و

 مراجع ذیصلاح. عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتی براساس رای قطعی صادره از سوی -ز

 ی و نظایر آن.لعدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الک -ح

 .دائم )برای آقایان( یدارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت قانون -ط

 متناسب با خدمت موردنظر. جسمانیبرخورداری از سلامت و توانایی  -ی

 متناسب با خدمت موردنظر. روانیبرخورداری از سلامت و توانایی  -ک

 سطح سه حوزوی. یا ()گروه پزشکی ایدارا بودن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه -ل
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یك  1«30» و سطح سه حوزوی ی()گروه پزشک ایحداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد، دکتری حرفه -م

 باشد.سال تمام مییك « 00»برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سطح چهار حوزوی و تمام سال 

 و« ل»شمول بندهای  چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در -1تبصره

 باشند.این ماده مستثنی می «م»

که به  سال« 00»بالای با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سن به خدمات متقاضیان  همؤسسدر صورت نیاز  -2تبصره

 «م» بنداد شمول مفباشند، این متقاضیان با تصویب هیأت امناء از ربط دارای برجستگی علمی خاص میتشخیص هیأت ممیزه ذی

 2باشند.این ماده مستنثی می

 

اده مبایست علاوه بر شرایط عمومی موضوع می مؤسسه ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در هیأت علمی قاضیانمت -5ماده 

از شرایط اختصاصی  «2»ماده جدول موضوع  «3»و « 2»های نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضای مندرج در ردیفاین آیین «0»

 دار باشند:رذیل نیز به تشخیص مراجع ذیصلاح برخو

 تحصیلی متناسب با یکی از مراتب علمی مورد تقاضا به شرح ذیل: مدرک -2-1

)غیر  اهیهای دانشگدارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی با رساله تحقیقی برای کلیه رشته -الف

به رود به خدمت در مرتنامه تخصصی( در گروه پزشکی برای متقاضیان و)گواهی از گروه پزشکی( و یا دارا بودن درجه تخصصی

 استادیار.

 شگاهیهای داندارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در رشته تخصصی مربوط برای کلیه رشته -ب

)در گروه پزشکی( برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی با رعایت  ای)غیر از گروه پزشکی( و دارا بودن درجه دکتری حرفه

 ذیل این ماده. «1» تبصره

کافی با یك زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت درمرتبه مربی و تسلط کافی به یك زبان خارجی برای  آشنایی -2-2

 متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

ر مرتبه مربی آموزشیار و مربی نامه استخدام عضو هیأت علمی دبه منظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجرای این آیین -1تبصره

 باشد.پژوهشیار ممنوع می

تواند در راستای حفظ هرم علمی و در صورت نیاز به جذب عضو هیأت علمی در مرتبه مربی، با ارائه گزارش می مؤسسه -2تبصره

 ، اقدام نماید.مربوطتوجیهی لازم نسبت به اخذ مجوز لازم از هیأت امنای 

این ماده « 1»بند اهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، از شمول گک دانشخبرگان بدون مدر -3تبصره

 باشند.مستثنی می

                                                      
 .12/2/22مورخ  28009/12بخشنامه شماره  1. اصلاح شده براساس ردیف  1

 .12/2/22مورخ  28009/12بخشنامه شماره  2اصلاح شده براساس ردیف  2
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نامه حسب مورد، مبادی قانونی این آیین «2»و « 0»مواد و اختصاصی موضوع  مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی -6ماده 

 .باشدهیأت مرکزی جذب وزارت میو  مؤسسهصلاح، از جمله هیأت اجرایی جذب ذی

 

وقت و در قالب یکی از اشکال ذیل با رعایت صورت تمامپس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به مؤسسهاستخدام در  -7ماده 

 :پذیردنامه انجام میضوابط و مقررات این آیین

لازم  ب حداقل امتیازسسالانه که تمدید آن، منوط به کهای سازمانی به موجب قرارداد استخدام پیمانی برای تصدی پست -الف

به  «دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی ابلاغی از سوی وزارت»براساس امتیازات مندرج در 

 باشد.یا مقام مجاز از طرف وی می مؤسسهترتیب برای مراتب مربی و استادیاری و همچنین موافقت رئیس 

 های سازمانی به موجب حکم.استخدام رسمی آزمایشی برای تصدی پست -ب

 های سازمانی به موجب حکم.استخدام رسمی قطعی برای تصدی پست -ج

تا پایان دوره  اند،صورت پیمانی جایابی و استخدام شدهبه هایی که براساس ضوابط و مقررات وزارتتمدید قرارداد بورسیه -تبصره

 باشد.نامه، الزامی میرعایت تکالیف قانونی مقرر در این آیین تعهد، مشروط به

 

راز نامه، مشروط به احذیل با رعایت شرایط اختصاصی ورود به خدمت مندرج در این آیین استخدام اشخاص و بکارگیری -8 ماده

و مقررات  نمورد، تابع قوانیحسب  مؤسسهآموزشی یا پژوهشی شورای  خیصتوانایی انجام وظایف آموزشی و پژوهشی لازم به تش

 به خود خواهد بود. طومرب

 ن؛جانبازان، ایثارگران و خانواده آنا -1-1

 ن؛نخبگا -1-2

 .اتباع خارجی -1-3

 

 فصل سوم

 انتصاب و تبدیل وضعیت

 عبارت است از: مؤسسهمراتب اعضای هیأت علمی  -9ماده 

 
 پژوهشی آموزشی ردیف

 مربی پژوهشیار مربی آموزشیار 1

 مربی پژوهشی مربی آموزشی 2

 پژوهشی استادیار استادیار آموزشی 3

 دانشیار پژوهشی دانشیار آموزشی 4
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 استاد پژوهشی استاد آموزشی 5

 

رفاً در نامه صمتناسب با شرایط و ضوابط این آیین، مؤسسهانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در  -11ماده 

 باشد.پذیر میپیمانی با مرتبه مربی آموزشی و مربی پژوهشی و یا مرتبه استادیار آموزشی و استادیار پژوهشی امکانوضعیت استخدام 

 ا وه، در هیأت علمی یکی از دانشگاهمؤسسهقبل از استخدام در  ،مؤسسهدر صورتی که متقاضی ورود به خدمت در  -1تبصره

ز کشور با مرتبه علمی بالاتر از استادیاری سابقه عضویت داشته باشد، انتصاب سسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری خارج اؤم

باشد،  رتوزایید أمربوط به لحاظ اعتبار مورد ت مؤسسهمت با مرتبه دانشیاری و یا استادی مشروط به آن که دوی در بدو ورود به خ

 انع خواهد بود.نامه ارتقا مرتبه بلامنامه و آیینبا رعایت ضوابط و مقررات این آیین

ی رسمی آزمایشی منحصراً با مدرک تحصیلعلمی مؤسسه به عضو هیأت واجد شرایط  کارشناس رسمیتبدیل وضعیت  -2تبصره 

سال  «10»بازنشستگی، بتوانند حداقل سال سن، منوط به آنکه تا قبل از احراز شرایط « 20»دکتری تخصصی و با رعایت حداکثر 

پس از اعلام نیاز گروه آموزشی / پژوهشی مرتبط با رشته تحصیلی متقاضی و موافقت رئیس ، کندمت ددر وضعیت هیأت علمی خ

درصد امتیازات لازم برای ارتقا به مرتبه « 90»مشروط به دارا بودن حداقل نامه و ین آیین/ هیأت رئیسه مؤسسه در چارچوب مفاد ا

 1.تاسبلامانع ربط با تأیید هیأت ممیزه و تصویب هیأت امنای ذیی اعضای هیأت علمی نامه ارتقا مرتبهدانشیاری از آیین

قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران( « 00» ماده« ز» )مشمول بند انتصاب و تبدیل وضعیت ایثارگران -3تبصره 

(، آزادگان بالای سه سال %22) رزمندگان با بیش از شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالای بیست و پنج درصد شامل

فرزندان شهدا و فرزندان آزادگان با بیش از سه سال اسارت که دارای مدرک  ،(%20اسارت، فرزندان جانبازان بالای پنجاه درصد )

 وابط وباشند، تابع ضهای علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مییید وزارتخانهأدکتری تخصصی مورد ت

 باشد.مقررات مربوط و قوانین جایگزین آن می

 

 در وضعیت عضو، ادامه خدمت مؤسسهیید هیأت اجرایی جذب و موافقت رئیس أدر صورت تقاضای عضو پیمانی، ت -11ماده 

عمومی عضو  لمی وع یید صلاحیتأپیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقای مرتبه، با ت

دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیأت »بار و اخذ امتیازات مندرج در در هر دو سال یك مؤسسهتوسط هیأت اجرایی جذب 

 2باشد.پذیر میدر هر سال، امکان «علمی آموزشی و پژوهشی

 

نامه( را پس این آیین «11»ماده مشمول تواند وضعیت استخدام اعضای پیمانی )به استثنای اعضای پیمانی می مؤسسه -12ماده 

 یید مراجع ذیصلاح به رسمی آزمایشی تبدیل نماید.أشرایط ذیل و ت از احراز
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 حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی. دارا بودن حداقل دو و -الف

 برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. مؤسسهیید صلاحیت عمومی و موافقت هیأت اجرایی جذب أت -ب

نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی برای ارتقا به مرتبه بالاتر یا ضوابط کننده در آییندرصد امتیازات تعیین 80کسب حداقل  -ج

 یید هیأت مرکزی جذب.أت و مؤسسهجایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیأت اجرایی جذب 

 

در صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی آزمایشی را کسب  -13ماده 

 ننماید، به یکی از روشهای ذیل با وی رفتار خواهد شد.

 1ساله. اعطای مهلت با مجوز هیأت امنای مربوط حداکثر در سه نوبت یك -الف

 خاتمه خدمت عضو. -ب

از  نامه دارای سابقه خدمت هیأت علمی پیمانی بیشمت پیمانی آن دسته از اعضایی که تا تاریخ ابلاغ این آیینمدت خد -تبصره

ساله  تا دو نوبت یك ی ذیربطیید هیأت امناأاین ماده با ت« ب» باشند، به منظور کسب شرایط مندرج در بندسال تمام می« 1»

 این ماده خواهند شد.« ب»پایان مهلت مقرر، مشمول مفاد بند  رایط مذکور درقابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز ش

 

نامه، این آیین «10»ماده « 2»تبصره یابند و نیز مشمولان اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت می -14ماده 

، )علمی شی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقتدر طول دوره رسمی آزمای مؤسسهیك دوره آزمایشی را طی خواهند کرد.  الزاماً

ورت ص داده و در پذیری(، کاردانی، روحیه خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قراراخلاقی، خلاقیت و مسئولیت

 نماید.احراز شرایط ذیل به رسمی قطعی تبدیل وضع می

و مدت  آموزشی ـ )بدون احتساب مدت مأموریت رسمی آزمایشی خدمت دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه -الف

 .نامه(این آیین« 82»های مدیریت سیاسی موضوع ماده مأموریت برای تصدی سمت

نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی برای ارتقا به مرتبه بالاتر یا ضوابط جایگزین، بنا به کسب حداقل امتیازات لازم از آیین -ب

 یید هیأت مرکزی جذب.أو ت مؤسسهت عضو، موافقت هیأت اجرایی جذب درخواس

 تأیید صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی. -ج

عضو رسمی آزمایشی موظف است پس از پایان حداقل دو سال، فرمهای مربوط به تبدیل وضعیت از رسمی ازمایشی  -1تبصره 

لازم برای بررسی پرونده به مراجع ذیربط تحویل دهد. چنانچه عضو تا پایان چهار  به رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارک

موظف است حداکثر طی دو نامه کتبی به ایشان موضوع لزوم ارسال مدارک  مؤسسهسال نسبت به ارائه مدارک لازم اقدام ننماید، 

                                                      
استخدامی نامه آیین 13مرکز، تمدید مدت خدمت پیمانی اعضای هیأت علمی برای سال ششم با رعایت ماده  9/0/20مورخ  92220/12براساس مفاد بخشنامه شماره . 1

برای سال  ئیسه مؤسسه واعضای هیأت علمی منوط به ارائه فرم شناسنامه علمی قابل قبول قبل از پایان سال پنجم و تقاضای عضو جهت تمدید از هیات امنا به هیات ر
 ی امناء( تفویض شده است.هاصورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأتهفتم از هیات امنا به کمیسیون دائمی هیات امنا مؤسسه )به
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ماده رک از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در در موعد مقرر را یادآوری نماید. عدم تکمیل و ارائه به موقع فرمها و مدا

 نامه خواهد شد.این آیین ‹‹12››

مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست وی، ظرف مدت شش ماه درمورد  مؤسسهپس از تحویل مدارک توسط عضو، -2تبصره 

قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید. در هر صورت دوران خدمت رسمی آزمایشی عضو نباید از 

کننده حسب مورد( در  از نظر صلاحیتهای عمومی و علمی )از طریق مراجع ذیصلاح بررسی مؤسسهسال تجاوز کند و چنانچه  2

سال نظر قطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلام نتیجه بررسی پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمی آزمایشی بلامانع  2پایان 

 شود.خواهد بود. در صورت اعتراض کتبی عضو، موضوع از طریق هیأت مرکزی جذب یا )مرکز( حسب مورد، پیگیری و رسیدگی می

 

صورتی که عضو در پایان دوره آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی قطعی را کسب در-15ماده 

هیأت امنا،  تواند با تصویبمی مؤسسهشود و در غیر این صورت ننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می

 رفتار نماید.های ذیل با وی به ترتیب اولویت به یکی از روش

 1 اعطای مهلت با مجوز هیأت امنای مربوط حداکثر در سه نوبت یکساله.-الف

 .مؤسسههای قبلی و تأیید هیأت اجرایی جذب تغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه-ب

علمی  عضو هیأتتبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت )کارشناس رسمی( به -ج

 اند(.رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت یافته

این  «10»ماده  «ج»و  «ب»بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهایاین ماده می «ب»مشمولین بند  -1تبصره 

مول یان مهلت مقرر مشنامه را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی قطعی احراز نمایند. در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پاآیین

 این ماده خواهند شد. «2»تبصره مفاد 

نتواند شرایط لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی را  «ب»و  «الف»در صورتی که عضو پس از اعمال بندهای  -2تبصره 

روز حقوقی و مزایای  «30»الی  «10»کسب نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، با تصویب هیأت امناء و پرداخت 

 شود.های ذخیره شده، بازخرید میمستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی

نامه دارای سابقه خدمت هیأت علمی مدت خدمت رسمی آزمایشی آن دسته از اعضایی که تا تاریخ ابلاغ این آیین -3تبصره 

نامه با تأیید این آیین «10»ماده  «ب»بند باشند، به منظور کسب شرایط مندرج در سال تمام می «1»از رسمی آزمایشی بیش 

هیأت امنای ذیربط تا دو نوبت یك ساله قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر، مشمول 

 این ماده خواهند شد. «2»تبصره مفاد 

                                                      
نامه آیین 12مرکز، تمدید مدت خدمت رسمی آزمایشی اعضای هیأت علمی برای سال ششم با رعایت ماده  9/0/20مورخ  92220/12براساس مفاد بخشنامه شماره . 1

قاضای عضو جهت تمدید از هیات امنا به هیات رئیسه مؤسسه استخدامی اعضای هیأت علمی منوط به ارائه فرم شناسنامه علمی قابل قبول قبل از پایان سال پنجم و ت
 های امناء( تفویض شده است.صورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأتو برای سال هفتم از هیات امنا به کمیسیون دائمی هیات امنا مؤسسه )به



 ینگ و اندیشه اسلامپژوهشگاه فرهشده در دبیرخانه هیأت ممیزه مشترک استان تهران مستقر در تهیه          

 Momayeze.ir 

23 

 Iict.ac.irباشد. لق به پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی میحقوق این سایت متعکلیه 

 

نامه حسب مورد، مبادی قانونی ذیربط از این آیین «10»و  «12»جع تأیید صلاحیتهای علمی و عمومی موضوع مواد مر -16ماده

 باشد.و هیأت مرکزی جذب وزارت و هیأت ممیزه ذیربط می مؤسسهجمله هیأت اجرایی جذب 

 

و یا مقام مجاز از طرف ایشان در  ؤسسهمتوانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس بانوان عضو رسمی می -17ماده

 وقت در طول خدمت استفاده نمایند.سال از شیوه خدمت نیمه «2»نامه، حداکثر به مدت چارچوب ضوابط و مقررات این آیین

ثر حداکوقت خواهند بود. در هر صورت بانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه -تبصره

 باشد.سال در طول خدمت می «2» وقت، برای بانوان عضو پیمانی و رسمی، حداکثرمدت مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمه

 

دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه »وقت واجد شرایط خود را براساس تواند اعضای آموزشی رسمی تماممی مؤسسه -18ماده

 حضوری بکار گیرد.نامه به شیوه خدمت نیمهایر ضوابط و مقررات این آیینبا رعایت س «1پیوست شماره -حضوری

 

 صیلیتف تواند در صورت نیاز به منظور تأمین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چارچوب سازمانمی مؤسسه -19ماده

 ام نماید. این دسته از افراد در دورهاقد «طرح سربازی»مصوب نسبت به بکارگیری مشمولین نظام وظیفه واجد شرایط در قالب 

علمی تابع مقررات اعضای هیأت مندی و اولاد های عائلهحقوق و مزایای مستمر و کمك هزینهضرورت و تعهد خدمت از نظر 

 1پیمانی هستند.

زشی و درآید، مدت تعهد جز سنوات خدمت آمو مؤسسهدر صورتی که پس از انقضای مدت تعهد، فرد به استخدام  -1تبصره

پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جزء حداقل مدت توقف لازم برای تبدیل وضعیت وی به رسمی آزمایشی 

 باشد.نامه( نمیاین آیین «12»ماده  «الف»بند )موضوع 

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت  مؤسسه -2تبصره 

 انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید.

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت  مؤسسه -3تبصره 

 ام دوره تعهد در سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری به وزارت معرفی نماید.جایابی برای اتم

 

مدت خدمت اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه خدمت عضو محسوب -21ماده

 گردد.می
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 فصل چهارم

 حقوق و تکالیف 

، در طول روزهای مؤسسهباشد که ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغی ساعت در هفته می 00ساعت خدمت اعضا  -21ماده

 گردد.کاری هفته توزیع می

تواند در موارد مرخصی، مأموریت و بیماری و... می مؤسسهتوانند وظایف محول را به دیگری واگذار نمایند. اعضا نمی-1تبصره 

 طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید.و را بهوظایف محول عض

با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب مورد از سوی هیأت  مؤسسهساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهای  -2تبصره 

 گردد.رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیأت امنا تعیین می

ساعت، نیمه حضوری  00وقت اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود )تمام-3تبصره 

ساعت( حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند. عدم رعایت این  20وقت ساعت و یا نیمه 20

دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری  «2»ذیل ماده  «1»ه تبصرشود و با متخلفین با رعایت تبصره تخلف محسوب می

 (، براساس قانون مقررات انتظامی اعضای هیأت علمی رفتار خواهد شد.1)پیوست شماره 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتی ـ غیرانتفاعی و تواند با سایر دانشگاهعضو نمی -4تبصره 

ؤسسات ا مبوقت داشته باشد. همکاری غیرمستمر عضو وقت یا نیمهاجرایی دولتی و غیردولتی قرارداد همکاری تمام هایدستگاه

 1مذکور در خارج از ساعات رسمی کار مؤسسه با اطلاع رئیس مؤسسه بلامانع است.

 

 وار است.نامه بر شش فعالیت ذیل استاین آیین «21»ماده تکالیف و وظایف با رعایت مفاد -22ماده

 فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛-22-1

 فعالیت آموزشی )نظری و عملی(؛-22-2

 فعالیت پژوهشی و فناوری؛-22-3

 فعالیت علمی و اجرایی؛-22-0

 راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛-22-2

 همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط.-22-9

 

 وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از:اهم وظایف عضو آموزشی که  -23ماده 

                                                      
 .12/2/22مورخ  28009/12بخشنامه شماره  9لحاق شده براساس ردیف . ا1
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واحد موظف تدریس در هفته باتوجه به مراتب  13الی  1حضوری به میزان وقت و نیمه، برای اعضای تماممؤسسهتدریس در -23-1

واحد موظف(  1و استاد آموزشی  2، دانشیار آموزشی 10، استادیار آموزشی12، مربی آموزشی13دانشگاهی عضو )مربی آموزشیار

 گردد.تعیین می

 پژوهش و فناوری.-23-2

 به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویان.-23-3

 های دانشجویی.ها و رسالهنامهراهنمایی و مشاوره پایان-23-0

 سازی آنها یا عملیات صحرایی.خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده-23-2

 ها و هیأتهای ممتحنه ذیربط.وراها و کمیتهحضور در ش-23-9

 افزایی.مشارکت و حضور در فعالیتها و کارگاههای آموزشی و فرهنگی و دانش-23-8

 های کاربردی.شناسایی مسائل و چالشهای کاربردی و تبدیل آن به پروژه-23-1

 شود.به عضو محول می سهمؤسانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس -23-2

پذیرد که متوسط واحد موظف تدریس نحوی صورت میبه تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی در دانشکده-1تبصره 

 این ماده نباشد. «1»مجموع اعضای دانشکده، کمتر از متوسط واحد موظف مراتب تعیین شده در بند 

 های آن نخواهد بود.نامه و تبصرهاین آیین «21»ماده نافی مفاد تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی  -2تبصره 

های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف امور پژوهشی وقت آموزشی که طرحاعضای تمام -3تبصره 

اعات مربوط به توانند قسمتی از سمی مؤسسهتصویب شورای پژوهشی  نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس دانشکده و

آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند. مشروط به اینکه ساعات موظف تدریس آنان از نصف میزان حداقل مندرج در بند یك این 

 ماده کمتر نباشد.

 

 عهده ندارد، عبارت است از:اهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به -24ماده 

ساعت تحقیق در هفته با توجه به مراتب دانشگاهی عضو  38الی  20وقت به میزان برای اعضای تمام، مؤسسهپژوهش در  -20-1

ساعت تحقیق( تعیین  20و استاد پژوهشی  21، دانشیار پژوهشی 32، استادیار پژوهشی 39، مربی پژوهشی 38)مربی پژوهشیار 

 گردد.می

 .مؤسسهبراساس مصوبات هیأت رئیسه  مؤسسهاز و خارج  مؤسسهزمایشگاهی به مات علمی، آارائه خد-20-2

 های تحصیلات تکمیلی.نامههای پژوهشی و پایانانجام امور کارشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژه-20-3

 شرکت در سمینارها، کنفرانسها و مجامع علمی و تخصصی.-20-0

 قام مافوق.به تشخیص م مؤسسهشرکت در شوراهای داخل و خارج از -20-2
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 افزایی.مشارکت و حضور در فعالیتها و کارگاههای آموزشی و فرهنگی و دانش-20-9

 های کاربردی.شناسایی مسائل و چالشهای کاربردی و تبدیل آن به پروژه-20-8

 شود.به عضو محول می مؤسسهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس -20-1

ا مقام ی مؤسسهتواند در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه و تأیید رئیس عضو پژوهشی می-1تبصره 

 واحد نظری تدریس نماید. «0»مجاز از طرف وی حداکثر به میزان 

در  وپذیرد که میانگین محصول تحقیقات عضبه نحوی صورت می مؤسسهتعیین ساعات موظف اعضای پژوهشی در  -2تبصره

صفحه ترجمه، تصحیح  200تا  120صفحه تالیف یا  120تا  100سال علاوه بر ارائه یك مقاله علمی پژوهشی پذیرش شده،یك

متون تخصصی و یا تعلیق بر آن و یا ارائه یك طرح پژوهشی کاربردی باشد. نحوه ارائه تحقیقات برحسب ماهیت موضوع توسط 

 گردد.تعیین و ابلاغ می مؤسسهشورای پژوهشی 

 های آن نخواهد بود.نامه و تبصرهاین آیین «21»ماده وقت پژوهشی نافی تعیین میزان ساعت موظف اعضای تمام -3تبصره 

هاد نمایند، به پیشنهای تحصیلات تکمیلی دروس خاص و مؤثری را تدریس میوقت پژوهشی که در دورهاعضای تمام-4تبصره 

 ند قسمتی از ساعات مربوط به تحقیق را صرف امورنتوامی مؤسسهو تصویب شورای پژوهشی  مؤسسهمدیر گروه  و تأیید رئیس 

 آموزشی نمایند.

 

این  1«82»های مدیریت سیاسی موضوع ماده دار سمتعضو عهدهساعت موظف تحقیق  یاواحد موظف تدریس -25ماده 

های مستقل و شهرک علمی و ها و پژوهشگاهگاهو واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق رؤسای دانش« صفر»نامه آیین

 است.« یك»تحقیقاتی اصفهان 

روط های مدیریتی مشدار سایر پست / سمتمیزان کسر واحد موظف تدریس یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو عهده -تبصره

 2شود:یین میساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد، براساس جدول ذیل تع« پنج»واحد تدریس یا « دو»به آنکه از 

                                                      
مرکز، واحد موظف تدریس اعضای هیأت علمی منتخب در شورای عالی انقلاب فرهنگی براساس میزان واحد  2/2/20مورخ  19812/12. براساس مفاد بخشنامه شماره 1

 شود.ربط، تعیین میهای امنای ذیتشخیص داده شده توسط هیأت

 .12/2/22مورخ  28009/12بخشنامه شماره  8. اصلاح شده براساس ردیف 2

 مدیریتیسمت پست /  ردیف

میزان کسر واحد 

موظف تدریس 

 عضو آموزشی

میزان کسر ساعت 

موظف تحقیق عضو 

 پژوهشی

 21تا  15 8تا  6 های علمی و تحقیقاتیمستقل و شهرکها معاونان دانشگاهها و پژوهشگاه 1

 21تا  15 8تا  6 و مؤسسات پژوهشی مستقلهای آموزش عالی رؤسای مجتمع 2

 5/16تا  5/12 7تا  5 و مؤسسات پژوهشی مستقلهای آموزش عالی مجتمع معاونان 3

4 
و پژوهشی مستقل و پارکهای علم  عالی ها و مراکز آموزشیها، دانشکدهرؤسای پژوهشکده

 و فناوری
 5/16تا  5/12 7تا  5

5 
و پژوهشی مستقل و پارکهای علم  عالی ها و مراکز آموزشیها، دانشکدهپژوهشکده معاونان

 و فناوری
 15تا  11 6تا  4
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 مؤسسهدار مصوب میزان کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق سایر سمتهای اجرایی مصوب ستاره -26ماده

حسب مورد  همؤسسمندرج در تشکیلات تفصیلی مصوب، باتوجه به واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق رئیس و معاونان 

و در هر صورت میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق سمت اجرایی موردنظر  1شودتوسط هیأت امنا تعیین می

 بایست از واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق تعیین شده برای سمت اجرایی مافوق آن، کمتر باشد.نمی

 

 ردد:گکسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضای هیأت علمی جانباز براساس جدول ذیل تعیین می -27ماده 

 

 شوند:مند میاز تقلیل ساعات کار روزانه بهره مؤسسهاعضای ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگی  -28ماده 

 جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضای جانباز

 درصد جانبازی ردیف
کسر واحد موظف تدریس 

 اعضای آموزشی

کسر ساعت موظف تحقیق اعضای 

 پژوهشی

 ساعت در هفته 3 واحد 1 درصد 24تا  1

 ساعت در هفته 6 واحد 2 درصد 39تا  25 2

 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد 69تا  41 3

 ساعت در هفته 15 واحد 5 درصد و بالاتر 71 4

 ساعت. 2باشند، حداکثر تا سقف که دارای معلولیت جسمی براساس تأیید مراجع ذیصلاح میمؤسسه اعضای -الف

 ساعت. 0درصد و بالاتر حداکثر تا سقف  20بانوان همسر جانبازان  -ب

 سال. 2بانوان عضو که وظیفه شیردهی برعهده دارند، با هماهنگی واحد سازمانی ذیربط، یك ساعت به ازای هر فرزند تا سقف -ج

 باشند، براساس میزان معلولیت موردآقایان عضو فاقد همسر و بانوان عضو که دارای فرزند و یا همسر معلول ذهنی و جسمی می -د

 ساعت. 0تأیید مراجع ذیصلاح )سازمان بهزیستی کل کشور( حداکثر تا سقف 

درصد و بالاتر را برعهده دارند،  20اقبت از جانبازان صلاح وظیفه نگهداری و مراعضایی که به موجب تأیید مراجع قانونی ذی -هـ 

 ساعت. 0حداکثر تا سقف 

 باشد.ساعت می «0»مجموع تقلیل کار ساعات روزانه عضو در هر صورت حداکثر –تبصره 

                                                      
دار مندرج در تشکیلات تفصیلی مصوب هیأت امناء های مدیریتی ستارهمرکز، تعیین کسر واحد موظف سمت 9/0/20مورخ  92220/12. براساس مفاد بخشنامه شماره 1

صورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در می اعضای هیأت علمی از هیأت امناء به هیات رئیسه مؤسسه )بهنامه استخداآیین« 29»با رعایت ضوابط مقرر در ماده 
  های امناء( تفویض شده است.هیأت

6 
های مستقل و ها و پژوهشگاهتابعه دانشگاههای ها و پژوهشکدهرؤسای دانشکده

 های علمی و تحقیقایتشهرک
 15تا  11 6تا  4

7 
های مستقل و ها و پژوهشگاهتابعه دانشگاههای ها و پژوهشکدهدانشکده معاونان

 علمی و تحقیقایت هایشهرک
 5/12تا  5/7 5تا  3

 21تا  15 8تا  6 وزیر طمربومعاونان و مدیران معاون وزیر با تأیید معاون  مدیران بلافص وزیر با تأیید وزیر 8

9 
 وزیر معاونان مدیران معاون وزیر مربوطبلافصل وزیر  با تأیید مدیر بلافصل  مدیرانمعاونان 

 وزیر مربوطبا تأیید معاون 
 5/17تا  5/12 7تا  5
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 ،نامه از سوی عضومکلف است در ازای انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقررات این آیین مؤسسه -29ماده 

 نامه به وی پرداخت نماید.این آیین «22»ماده براساس ضابطه مقرر در  «حقوق مرتبه و پایه»وجهی تحت عنوان

 

زان های ذیل را متناسب با میالعادهمکلف است به عضو واجد شرایط ذیربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، فوق مؤسسه -31ماده 

 نامه پرداخت نماید:این آیین «22»تا   «29»مواد حضور موظف وی در چارچوب ضوابط مقرر در 

 العاده شغل)مخصوص(؛فوق -30-1

 العاده ویژه؛فوق -30-2

 العاده جذب؛فوق -30-3

 العاده مدیریت.فوق -30-0

 

نامه، این آیین «30»ماده های مندرج در العادهمکلف است به عضو واجد شرایط ذیربط، علاوه بر فوق مؤسسه -31ماده 

 های ذیل را مطابق با ضوابط و مقررات مربوط پرداخت نماید:العادهفوق

 العاده بدی آب و هوا؛فوق -31-1

 العاده سختی شرایط محیط کار؛فوق -31-2

 العاده محرومیت از مطب؛فوق -31-3

 العاده اشعه.فوق -31-0

 باشد.می «2»پیوست شماره  این ماده به شرح «2»موضوع بند دستورالعمل  -1تبصره 

 باشد.العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود میالعاده محرومیت از مطب و فوقبرقراری فوق -2تبصره 

 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری تواند از خدمات اعضای هیأت علمی خود و یا سایر دانشگاهمی مؤسسه -32ماده 

راساس التحقیق بالتدریس و یا حقمحل خدمت آنان به منظور تدریس و یا تحقیق در ازای پرداخت حق با موافقت کتبی مؤسسه

 نامه استفاده نماید.این آیین «92»ماده ضابطه مقرر در 

گردد. التدریس اعضای آموزشی در هر نیم سال تحصیلی تا سقف تعیین شده از سوی وزارت تعیین میمیزان واحد حق -تبصره

 بایست از سقف تعیین شده موضوع این تبصره، بیشتر باشد.التدریس عضو نمیصورت میزان حق در هر
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تواند از خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر عضو هیأت علمی که صلاحیت مدرسی آنان در می مؤسسه -33ماده 

ر و معاون آموزشی دانشکده پیشنهاد دهنده و مدی مؤسسهای مرکب از نماینده رئیس های تحصیلی به تأیید کمیتهیکی از رشته

اده مالتدریس براساس ضابطه مقرر در به منظور تدریس در ازای پرداخت حق« مدرس»گروه آموزشی ذیربط رسیده باشد، به عنوان 

 نامه استفاده نماید.این آیین «93»

گاهی از مدرسانی که مدرک تحصیلی خاص یا مرتبه تواند برای آموزش فنی، عملی، هنری و آزمایشمی مؤسسه -1تبصره 

التدرس این دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تأیید کمیته مندرج در این ماده رسیده است، استفاده نماید. میزان حق

ی و تجربه مدرس توسط نامه باتوجه به مدارک علماین آیین «93»ماده التدریس مقرر در درصد حق 100تا  10دسته از افراد معادل 

 گردد.تعیین می مؤسسههیأت  رئیسه 

ساعت درس نظری یا معادل عملی آن در هفته  «12»حداکثر  مؤسسهساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در  -2تبصره 

 باشد.می

ها و می دانشگاهنامه استخدامی اعضای غیر هیأت  علمدرسانی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا آیین -3تبصره 

 باشند.باشند، صرفاً در ساعات غیرموظف مشمول این ماده میمؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری می

 

نامه، برای مدت معین جهت انجام وظایف محول به این آیین «1»ماده  «33»بند   «الف»جزء به عضوی که براساس  -34ماده 

کیلومتر  90حرکت به محل مأموریت تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بیش از  گردد، از تاریخاعزام می مؤسسهخارج از 

العاده به اعضای گردد. این فوقنامه پرداخت میاین آیین «90»ماده العاده مأموریت روزانه براساس ضابطه مقرر در باشد فوق

 نامه تعلق نخواهد گرفت.این آیین «82»ماده مشمول 

شود، ضمن برخورداری از به صورت مأموریت به خارج از کشور اعزام میمؤسسه عضوی که با تأیید هیأت رییسه  -1تبصره 

 العاده مأموریت روزانه خارج از کشور براساس مقررات عمومی نیز دریافت خواهدکرد.حقوق و مزایای ریالی، فوق

 متوالی و یا متناوب در یك سال تقویمی بیشتر نخواهد بود. گونه مأموریتها درمورد هر عضو از چهار ماهمدت این -2تبصره 

 

ای کند، هزینهبه عضوی که به موجب حکم صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایی خدمت وی تغییر می -35ماده 

 .گرددنامه پرداخت میاین آیین «99»ماده براساس ضابطه مقرر در « هزینه سفر و نقل مکان»تحت عنوان 

 

 «ندیمکمك هزینه عائله»ای تحت عنوان نامه کمك هزینهبه عضو مرد شاغل و بازنشسته متأهل مشمول این آیین -36ماده 

و  «101»با رعایت مفاد تبصره ماده  «کمك هزینه اولاد»ای تحت عنوان و در صورت داشتن فرزندان تحت تکفل، کمك هزینه

 گردد.نامه پرداخت مییناین آی «98»براساس ضابطه مقرر در ماده 
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بگیر و همچنین اعضای زن شاغل و یا بازنشسته سرپرست خانوار که همسرشان متوفی، معلول و یا از بانوان وظیفه -1تبصره 

ورت مندی و نیز در صعهده دارند، از کمك هزینه عائلهکارافتاده کلی بوده و به موجب حکم مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به

اعضای زن شاغل و یا بازنشسته سرپرست خانوار که همسرشان  شوند.مخارج فرزندان از کمك هزینه اولاد برخوردار می تکفل

عهده دارند، در صورت تکفل مخارج فرزندان، صرفاً از کمك مطلقه بوده و به موجب حکم مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به

 شوند.هزینه اولاد برخوردار می

سال و در صورت ادامه تحصیل و غیر شاغل  20کنند، حداکثر سن برای اولاد ذکور که از کمك هزینه اولاد استفاده می -2تبصره 

 سال تمام و برای اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 22بودن آنان تا 

فرزندان معلول و از کارافتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذیصلاح از جمله سازمان بهزیستی کل کشور، سازمان  -3تبصره 

 باشند.این ماده نمی 2پزشکی قانونی و... مشمول محدودیت سقف سنی مذکور در تبصره 

 

و تکالیف محول، تأخیر در ورود و عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وظایف  -37ماده 

بدون ارائه مجوز خروج ه سسمؤیا تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات موظف حضور در 

)مأموریت یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات و روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و 

برای بار دوم اخطار کتبی با درج در پرونده، برای بار سوم توبیخ کتبی با درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده اخطار شفاهی، 

 گردد.وی برای رسیدگی به هیأت بدوی انتظامی ارجاع می

ستندات ررسی مدر صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و هیأت بدوی انتظامی با ب -تبصره

مورد ارائه، عذر وی را موجه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و مزایای ایام غیبت وی در صورت داشتن مرخصی استحقاقی با 

ارائه درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود. در غیر این صورت برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر 

 خواهد شد.

 

قانون مقررات انتظامی هیأت علمی دانشگاهها و مؤسسات آموزش »تکاب هر یك از تخلفات مندرج در در صورت ار -38ماده 

 گردد.توسط عضو، موضوع به هیأتهای رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی ارجاع می «عالی و تحقیقاتی کشور

 

در اختیار وی قرار داده شده  مؤسسهوی عضو شاغل موظف به حفظ و نگهداری اموال، اسناد و مدارکی است که از س -39ماده 

است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفاً با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانین و مقررات مربوط 

انشگاهها د قانون مقررات انتظامی هیأت علمی»باشد و در صورت ورود ضرر و زیان و یا افشای اسناد، موضوع براساس پذیر میامکان

 مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت. «و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور
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رویی، وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت و تبعیت موظف است ضمن رعایت انصاف و گشاده مؤسسهعضو  -41ماده 

مربوط انجام داده و در مقابل مقام مافوق  / دانشکده / گروه / واحد سازمانی مؤسسهاز قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی 

 پاسخگو باشد. در صورت تخطی از این اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهد شد.

 

مکلف  مؤسسهباشد و های قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی میدر انجام وظایف و مسئولیت مؤسسهعضو  -41ماده 

به تقاضای عضو برای دفاع  ،«3پیوست شماره  –دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیأت علمی »است براساس 

 از انجام وظایف وی با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از عضو حمایت قضایی نماید.

 

 ؤسسهمتعیین تکلیف وی و تسویه حساب با  قطع ارتباط نماید، منوط به مؤسسهپرداخت مطالبات عضوی که با  -42ماده 

 باشد.می

 

قوق برند، صرفاً حبسر می «آماده به خدمت»نامه در وضعیت که براساس ضوابط و مقررات این آیین مؤسسهبه اعضای  -43ماده 

 گردد.مندی و اولاد پرداخت میمرتبه و پایه و کمك هزینه عائله

 باشد.داکثر یك سال میح «آماده به خدمت»مدت وضعیت  -1تبصره 

عضوی که براساس حکم مراجع قضائی و یا هیأتهای رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی از اتهام مربوط برائت  -2تبصره 

حاصل نماید، حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت را برای مدت آمادگی به خدمت دریافت 

 خواهد نمود.

 

 انتظامی رسیدگی تهایأهی یا قضایی مراجع حکم براساس عضو وضعیت «خدمت به آماده» دوره پایان تا چنانچه -44 ماده

 احتساب با) بازنشستگی شرایط بودن دارا صورت در نگردد، فراهم وی بکار اعاده موجبات یا و باشد نشده تعیین هیأت علمی اعضای

 .دش خواهد رفتار نفعذی درخواست حسب ،ذیل روشهای از یکی به صورت این غیر در و بازنشسته وی ،(خدمت به آماده زمان مدت

 .نیاز اعلام ارائه با ییاجرای اههدستگا ایو  یو فناور یپژوهش ،یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه سایر به انتقال -الف

 .نیاز اماعل ارائه بایی اجرای اههدستگا ایو  یو فناور یپژوهش ،یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه سایر به ساله مأموریت یك -ب

 

 این «22» ماده موضوع استحقاقی، ترفیع پایه یك دریافت برای را لازم امتیازات حداقل سال یك طول در که عضوی -45 ماده

 وی التحقیقحق تساع یا دریستالحق واحد تعداد مؤسسه هیأت رییسه تائید و ترفیعات کمیته پیشنهاد با ننماید، کسب نامهآیین
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 ساعت یا التدریسحق واحد حذف ضمن وضعیت، این استمرار صورت در و شد خواهد حذف سوم و دوم سالهای برای مورد حسب

 ارسال( نامهآیین این «102» ماده موضوع) علمی رکود کمیسیون به تصمیم اخذ و بررسی جهت وی پرونده عضو، التحقیقحق

 .گرددمی

 

 

 پنجم فصل

 توانمندسازی

 اثربخشی و کارآیی سطح ارتقای منظور به و عضو سالانه عملکرد ارزیابی از حاصل نتایج مبنای بر است موظف مؤسسه -46 ماده

 و دانش نگرش، ساختن متناسب جهت را لازم آموزشی هایبرنامه محول، تکالیف بهتر هرچه ایفای در وی توانمندسازی و فعالیتها

 .گذارد اجرا مورد به و طراحی موردنظر، شغل با عضو مهارت

 

 ایهتوانایی و مهارتها افزایش و توانمندسازی به نسبت همواره مربوط، مقررات و ضوابط براساس است موظف عضو -47 ماده

 .نماید اقدام خود شغلی

 

 تکمیل فرمهای به باتوجه را عضو عملکرد سالیانه، ترفیع برای عضو استحقاق بررسی منظور به است موظف مؤسسه -48 ماده

 .نماید ارسال مؤسسه ترفیعات کمیته به را ارزیابی این نتایج و نموده ارزیابی وی، توسط شده

 

 تکمیل فرمهای به باتوجه را عضو فعالیتهای مرتبه، ارتقاء برای عضو استحقاق بررسی منظور به است موظف مؤسسه -49 ماده

 ارزیابی نای نتایج و نموده ارزیابی مربوط، دستورالعملهای و هیأت علمی اعضای مرتبه ارتقاء نامهآیین چارچوب در وی توسط شده

 .نماید ارسال ذیصلاح مراجع به را

 

 دستورالعمل» براساس( نامهآیین این «02» و «01» مواد موضوع) عضو ارزیابی در استفاده مورد شاخصهای و عوامل -51 ماده

 ابلاغی «هیأت علمی اعضای مرتبه ارتقای نامهآیین» همچنین و «پژوهشی و آموزشی هیأت علمی اعضای سالیانه ترفیع اعطای

 .گرددمی تعیین وزارت سوی از

 

 :گرددمی اعطا ذیل مشروحه هایپایه نامه،آیین این «23» و «22» مواد در مقرر شرایط احراز صورت در عضو به -51 ماده
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 سایر و صیلیمأموریت تح پایه ایثارگری، هایپایه سالیانه، استحقاقی ترفیع سربازی، خدمت ترفیع: شامل استحقاقی پایه -21-1

 .آتی مصوب هایپایه

 ایرس و کشوری نمونه هیأت علمی عضو عنوان کسب ،«س» الزهرا و عاشورا گردانهای در عضویت: شامل تشویقی پایه -21-2

 .آتی مصوب هایپایه

 

 ترفیع پایه مورد، حسب ذیل بندهای در مندرج شرایط احراز صورت در تحصیل به مورأم و کار به شاغل اعضای به -52 ماده

 :گرددمی اعطا سالیانه استحقاقی

 رتیبت به قبلی، پایه در قبول قابل پژوهشی و آموزشی علمی خدمت سال دو یا و یك حداقل انجام :کار به شاغل اعضای -22-1

تا سقف  «سالیك»، اعضای پیمانی «سالیك»نامه این آیین« 11»پیمانی موضوع ماده  اعضای و وقتتمامرسمی  اعضای برای

 فیعتر اعطای دستورالعمل» در مندرج امتیاز حداقل کسب و مورد حسب «سال دو» وقتنیمه یا حضورینیمهپایه و اعضای « 2»

 .مقرر مهلت در «وزارت سوی از ابلاغی پژوهشی و آموزشی هیأت علمی اعضای سالیانه

 مؤسسه و یلتحص حلمؤسسه م تائید به که سالانه تحصیلی پیشرفت گزارش ارائه ازای در :تحصیل به مورأم رسمی اعضای -22-2

 تریدک تحصیلی مقطع در و پایه دو حداکثر دوره طول در و پایه یك تحصیل سال هر برای ارشد کارشناسی مقطع در برسد،

 .رددگمی اعطا پایه پنج تحصیلی مقطع دو برای مجموع در و پایه چهار حداکثر و پایه یك تحصیل سال هر برای تخصصی

 پایان کارت ارائه نامه در ازایاین آیین« 11»ی به اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع ماده -1 تبصره

 1.گیردمی تعلق ترفیع پایه یكدر بدو استخدام  وظیفه، نظام تعهد انجام گواهی یا و خدمت

 تا پایه یك خدمت، سال هر ازای به ماده این «1-22» بند مفاد رعایت با تعهد دوره برای سربازی طرح مشمولین به -2 تبصره

نامه از تاریخ استخدام پیمانی حسب این آیین« 11»از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و به مشمولین ماده « دو» سقف

 2 .گیردمی تعلق مورد،

 استحقاق ختاری میزان همان به و گیردنمی تعلق استحقاقی پایه موقت، انفصال و حقوق بدون مرخصی تعلیق، ایام به -3 تبصره

 .افتدمی تعویق به پایه دریافت

 یاستحقاق هایپایه بر علاوه شوند،می شناخته ایثارگری مزایای دریافت واجد ذیصلاح مراجع سوی از که اعضایی -4 تبصره

 رتبهم در که( آزادگان و جانبازان) ایثارگری اعضای. گردندمی برخوردار ذیل جدول براساس ایثارگری هایپایه از ماده، این در مندرج

 مندبهره بالاتر مرتبه یك مزایای و حقوق از و داشته قرار نامهآیین این «2» ماده موضوع جدول در مندرج دو و یك ردیفهای

 .گیرندنمی قرار تبصره این شمول در اند،گردیده

 ایثارگر اعضای به اعطا قابل ایثارگری هایپایه جدول

                                                      
 .12/2/22مورخ  28009/12بخشنامه شماره  1. اصلاح شده براساس ردیف 1

 .12/2/22مورخ  28009/12بخشنامه شماره  1. اصلاح شده براساس ردیف 2
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 ردیف

 ایثارگری نوع
 اعطا قابل ایثارگری پایه

 (ستون هر برای)
 (آزادگی)اسارت مدت

 (1 ستون)

 جانبازی درصد

 (2 ستون)

 جبهه در خدمت مدت

 (3 ستون)

 پایه 1 سال یک تا ماه 6 درصد 19 تا سال یک تا 1

 پایه 2 سال 2 تا 1 درصد 29 تا 21 سال 2 تا 1 2

 پایه 3 سال 3 تا 2 درصد 39 تا 31 سال 3 تا 2 3

 پایه 5 سال 4 تا 3 درصد 49 تا 41 سال 4 تا 3 4

 پایه 7 سال 5 تا 4 درصد 59 تا 51 سال 5 تا 4 5

 پایه 9 سال 6 تا 5 درصد 69 تا 61 سال 6 تا 5 6

 پایه 11 بالاتر و سال 6 بیشتر و درصد 71 بالاتر و سال 6 7

 مربوط ترفیعات مجموع از تواندمی عضو باشد، بوده همزمان عضو جبهه در خدمت و سربازی خدمت کهصورتی در -5 تبصره

 .گردد برخوردار

 .گردد برخوردار ماده این «0» تبصره جدول ستونهای از ستون دو حداکثر ترفیعات مجموع از تواندمی عضو -6 تبصره

 از اده،م این در مندرج استحقاقی هایپایه بر علاوه بالاتر و استادیار علمی مرتبه در( شهید فرزند) هیأت علمی عضو -7 تبصره

 .گرددمی برخوردار بالاتر مرتبه یك مزایای و حقوق از استادیار، از ترپایین علمی مرتبه در و ایثارگری پایه «8»

 حالت رد شهادت تاریخ از بالاتر، علمی مرتبه به ارتقا ضمن شوند،می یا شده نائل شهادت رفیع درجه به که اعضایی -8 تبصره

 زمان مزایای از و هداشت دریافت را سالیانه استحقاقی ترفیع بازنشستگی، عمومی شرایط به رسیدن زمان تا و برندمی سربه اشتغال

 اعضایی .ودب خواهند برخوردار مرتبه، ارتقا نامهآیین در مقرر توقف مدت طی از پسصرفاً  بالاتر علمی مرتبه به ارتقا جمله از اشتغال

 مندبهره ایثارگری پایه «10» از بلافاصله بالاتر، علمی مرتبه به ارتقا امکان عدم دلیل به اند،رسیده شهادت به استادی مرتبه در که

 .گردندمی

عضو پیمانی که با مجوز هیأت امنای مؤسسه سابقه خدمت پیمانی بیشتر از پنج پایه به « 2»پایه استحقاقی بیشتر از  -9 تبصره

سال خدمت پیمانی نسبت به تکمیل پرونده خود و ارائه مدارک و مستندات لازم « 2»سال دارد، مشروط به آنکه در پایان مدت 

 سه در تاریخ ارائه مدارک شرایط لازم برایبرای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با تایید هیأت اجرایی جذب مؤس

تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی را کسب کرده باشد در ازای انجام حداقل یك سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در 

و  یدستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیأت علمی آموزش»پایه قبلی )مازاد بر پنج سال( و کسب حداقل امتیاز مندرج در 

 1 گیرد.ربط از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایش تعلق میبا تصویب هیأت ممیزه ذی« پژوهشی ابلاغی از سوی وزارت

 

 :گرددمی اعطا تشویقی پایه نماید،می یا نموده احراز را زیر شرایط از یکی کهصورتی در رسمی عضو به -53 ماده

 به پایه سه اکثرحد و پایه یك بار هر) مؤسسهترفیعات  کمیته انتخاب به متوالی سال سه در پژوهشی امتیاز بالاترین کسب -23-1

 (.خدمت طول در یکدیگر، از سال 2 حداقل زمانی فاصله

 .(پایه یك حداکثر) مربوط ضوابط چارچوب در «س» الزهرا و عاشورا گردانهای در فعال عضویت -23-2
                                                      

 .12/2/22مورخ  28009/12بخشنامه شماره  2. الحاق شده براساس ردیف 1
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 (.پایه دو) کشوری نمونه هیأت  علمی عضو عنوان احراز -23-3

 (.پایه دو حداکثر) مؤسسه در ممتاز استاد عنوان احراز -23-0

 (.پایه دو حداکثر و مورد هر برای پایه یك) ملی معتبر هایجشنواره برگزیدگان و دولتی نشانهای دارندگان -23-2

وزارت در  ذیصلاح مراجع تائید بامؤسساتی که  در( نامهآیین این 82 ماده موضوع) خدمت به مورانأم یا و شاغل اعضای -23-9

 خدمت در کهصورتی در دارند، قرار توسعه حال در و سیتازه تاس یو فناور یپژوهش ،یموزش عالشمول دانشگاهها و مؤسسات آ

 .گردندمی برخوردار تشویقی پایه یك از شده یاد« مؤسسات» در خدمت سال 8 ازای در بمانند، باقی مذکورمؤسسات 

 اراید آن، با همتراز سمتهای و ، رییس دانشکدهستادی مدیررئیس مؤسسه، معاون و  سمتهای در مؤسسه در که اعضایی -23-8

های متبرای سایر س مؤسسههیأت رییسه  و تأیید تشخیص با تأیید وزیر برای رئیس مؤسسه و با قبول قابل و ارزنده خدمات

 طول در یکدیگر، از سال 2 حداقل زمانی فاصله بهو حداکثر دو پایه  پایه یك خدمت سال دو هر ازای به) باشندمیمدیریتی 

 1(.خدمت

 سال دو هر ازای به) باشند،می نامه،آیین این «82» ماده موضوع مقامات مدیریتیدارای  سمتهای  که مؤسسه اعضای -23-1

 (.خدمت طول در پایه چهار حداکثر و پایه یك خدمت

اونان مع یا وزیر تشخیص به قبول قابل و ارزنده خدمات دارای ستاد وزارت حوزه مدیریتی سمتهای در که مؤسسه اعضای -23-2

 (.خدمت طول در پایه دو حداکثر و پایه یك خدمت سال دو هر ازای به)، باشندیذیربط وی م

 سالانه طوربه مؤسسه سازمانی واحد هر شرایط واجد اعضای درصد ده بهصرفاً  ماده این یك بند موضوع تشویقی پایه -1 تبصره

 .گرددمی اعمال بار یك سال دو هر عضو 10 از کمتر دارایسازمانی  واحدهای برای نصاب این .گرددمی اعطا

 و «9» بندهای موضوع تشویقی هایپایه استثنای به خدمت طول در عضو هر به اعطا قابل تشویقی هایپایه سقف -2 تبصره

 .باشدمی پایه «8» حداکثر ماده، این «1»

 .گرددمی اعطا ماده، این «2» و «2» بندهای موضوع تشویقی هایپایه شرایط احراز صورت در پیمانی، عضو به -3 تبصره

 

 یك نامهآیین این «1 -22» بند رعایت با قبول قابل خدمت سال دو هر ازای در وقت نیمه و حضوری نیمه اعضای به -54 ماده

 .باشدمی وقتتمام عضو برابر دو آنان مرتبه ارتقای برای لازم توقف مدت همچنین .گیردمی تعلق استحقاقی پایه

 

 ششم فصل

 مزایا و حقوق پرداخت نظام

 :گرددمی تعیین زیر فرمول براساس عضو پایه و مرتبه حقوق -55 ماده

                                                      
 .12/2/22مورخ  28009/12بخشنامه شماره  10. اصلاح شده براساس ردیف 1
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 پایه و مرتبه حقوق =حقوقی ضریب *] مبنا عدد (+پایه*5)[

 

 تعریف نامهآیین این «1» ماده «28» بند مفاد براساس که باشدمی عضو قبول قابل خدمات عددی نمایش پایه، -1 تبصره

 .گرددمی

 20 برابر مذکور جدول هایردیف ترتیب به نامهآیین این «2» ماده موضوع جدول در مندرج هایمرتبه برای مبنا عدد -2 تبصره

 .گرددمی تعیین 180 و 102- 122- 100-

 تعیین ناهیأت ام توسط نباشد، هیأت وزیران سوی از شده ابلاغ میزان از کمتر آنکه به مشروط سالیانه حقوقی ضریب -3 تبصره

 1 .گرددمی

« 10»ماده « 2»همچنین به اعضای موضوع تبصره  .گیرندمی قرار مربوط مرتبه یك پایه در استخدام بدو در اعضا -4 تبصره

نامه در ازای مدت خدمت در دوران کارشناسی )رسمی( با آخرین مدرک تحصیلی ارائه شده )کارشناسی ارشد یا دکتری( این آیین

ورالعمل دست»برای تبدیل وضعیت به هیأت علمی، علاوه بر پایه موضوع این تبصره، مشروط به کسب حداقل امتیاز مندرج در 

پایه اعطا « 2»صلاح، تا سقف با تأیید مراجع ذی« اعطای ترفیع اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی ابلاغی از سوی وزارت

 گردد.می

 رد مقرر ضوابط با مطابق قطعی، رسمی دوره همانند آزمایشی، رسمی دوره یا و پیمانی دوره در اعضا مزایای و حقوق -5 تبصره

 .شودمی پرداخت و تعیین نامهآیین این

 
 (مخصوص) شغل العادهفوق =شغل العادهفوق ضریب * (پایه و مرتبه حقوق)

 

 العادهفوق محاسبه نحوه .شودمی پرداخت( مخصوص) شغل العادهفوق عنوان تحت ایالعادهفوق مؤسسه اعضای به -56 ماده

 :باشدمی زیر شرح به مذکور

 به نامه،آیین این «2» ماده موضوع جدول در مندرج هایمرتبه از هریك ردیف شماره براساس شغل العادهفوق ضریب -تبصره

 .بود خواهد هیأت  امنا در تصویب و مربوط مقررات براساس آن بعدی تغییرات و گرددمی تعیین ذیل شرح

 

 شغل العادهفوق ضرایب جدول
 (مخصوص) شغل العادهفوق ضریب ردیف

1 77/1 

2 1/2 

                                                      
وی هیأت مرکز، تعیین میزان ضریب حقوق سالیانه اعضای هیأت علمی براساس ضریب تعیین شده از س 9/0/20مورخ  92220/12. براساس مفاد بخشنامه شماره 1

 های امناء( تفویض شده است..صورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأتوزیران از هیأت امناء به هیأت رئیسه مؤسسه )به
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3 6/2 

4 87/2 

5 98/2 

 

 عادهالفوق محاسبه نحوه .شودمی پرداخت ویژه العادهفوق عنوان تحت خاصی العادهفوق ،مؤسسه وقتتمام اعضای به -57 ماده

 1.باشدمی زیر شرح به مذکور

 
 ویژه العادهفوق = ویژه العادهفوق ضرایب * (پایه و مرتبه حقوق)

 

 به نامه،آیین این «2» ماده موضوع جدول در مندرج هایمرتبه از براساس شماره ردیف هریك ویژه العادهفوق ضریب - تبصره

 :گرددمی تعیین ذیل شرح

 ویژه العادهفوق ضرایب جدول
 العاده ویژهضریب فوق مرتبه

 5/6 مربی آموزشیار

 5/6 مربی

 9 استادیار

 5/8 دانشیار

 7/7 استاد

 

 رحش به مذکور العادهفوق محاسبه نحوه .شودمی پرداخت جذب العادهفوق عنوان تحت ایالعادهفوق مؤسسه اعضای به -58 ماده

 :است زیر
 جذب العادهفوق = جذب العادهفوق ضریب * پایه و مرتبه حقوق

 عموضو جدول در مندرج هایمرتبه از هریك ردیف شماره براساس مبنا، عنوانبه تهران شهر در جذب العادهفوق ضریب -1تبصره

 :گرددمی تعیین ذیل جدول شرح به نامه،آیین این «2» ماده

 جذب العادهفوق ضرایب جدول
 «تهران شهر» جذب العادهفوق ضریب ردیف

1 82/1 

2 92/1 

3 16/1 

4 14/1 

5 17/1 

                                                      
اعضای هیأت علمی العاده ویژه ربط، ضریب فوقپس از تصویب در هیات امنای ذی 1/1/1323قانون برنامه پنجم توسعه از تاریخ « 20»ماده « ب». به استناد مفاد بند 1

 ماده یاد شده حذف شده است. 3و  2های اصلاح و تبصره 28به شرح جدول ذیل تبصره ماده 
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ها و مؤسسات آموزش عالی، دانشگاههای امنای العاده جذب مصوب هیأتنامه، ضرایب فوقاز تاریخ اجرای این آیین -2تبصره

پژوهشی و فناوری قابل اجرا بوده و هرگونه تغییر در ضرایب مذکور براساس شرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با پیشنهاد مؤسسه، 

 باشد.پذیر میتأیید وزارت و تصویب هیأت امناء امکان

 دهالعافوق عنوانتحت ایالعادهفوق باشند،می مصوب مدیریتی هایپست دارعهده که مؤسسه وقتتمام اعضای به -59 ماده

 :باشدمی زیر شرح به مذکور العادهفوق محاسبه نحوه .شودمی پرداخت مدیریت

 
 تمدیری العادهفوق  = مؤسسه ت رئیسمدیری العادهفوق ریالی مبلغ  *  مصوب مدیریتی پست هر مدیریت العادهفوق ضریب

 

 و 1هاگاهدانش روسای مدیریت حق تعیین نحوه دستورالعمل براساس مؤسسه رئیس مدیریت العادهفوق ریالی مبلغ -1 تبصره

 2.گرددمی تعیین هیأت امنا مصوب پژوهشی عالی، آموزش موسسات

 ادهم موضوع مقامات استثنای به) مدیریتی مشاغل در و مورأم وزارت به که مؤسسه اعضای مدیریت العادهفوق میزان -2 تبصره

 پرداختوزارت  سوی ازبا ابلاغ مرکز،  و تعیینوزارت « شورای معاونان»ط توس گردند،می منصوب وزارت (نامهآیین این «82»

 .گرددمی

 علمی همرتب و کارائی و بازدهی آن، سختی و کار حجم به باتوجه مصوب مدیریتی پست هر مدیریت العادهفوق ضریب -3 تبصره

 :گرددمی تعیین مؤسسه رئیس توسط ذیل، جدول در مندرج ضرایب دامنه براساس مدیران سایر با مقایسه و عضو

 مدیریتی پستهای مدیریت العادهفوق ضرایب حداکثر و حداقل جدول

 پست مدیریتی مصوب ردیف
حداقل و حداکثر ضریب 

 العاده مدیریتفوق

 درصد 81تا  61 مؤسسهمعاونان  1

 درصد 71تا  51 و مدیر امور آموزشی مؤسسه رئیس بلافصل یتهایریدفاتر و ادارات و مد رانیمد 2

 درصد 61تا  41 سهمؤسسسات وابسته به ؤو م یکتابخانه مرکز مراکز، ها،آموزشکده ها،پژوهشکده ها،دهکدانش یساؤر 3

 درصد 51تا  41 مؤسسه رئیسبلافصل  یتهایریدفاتر و ادارات و مد رانیمعاونان مد 4

 درصد 51تا  31 مؤسسه معاونتهایمجموعه بلافصل ریز یتهایریدفاتر و ادارات و مد رانیمد 5

 درصد 51تا 31 سسات وابستهؤها، مراکز و مآموزشکده ها،ها، پژوهشکدهمعاونان دانشکده 6

 درصد 41تا  21 یو پژوهش یآموزش یهاگروه رانیمد 7

 درصد 41تا  21 مؤسسه یمجموعه بلافصل معاونتهاریز یتهایریدفاتر و ادارات و مد رانیمعاونان مد 8

 دار مصوبستاره یتیریمد یپستها ریسا 9
 4براساس مفاد تبصره 

 گردداین ماده تعیین می

 

                                                      
 ها مصوب هیأت امنای مؤسسه.العاده مدیریت رؤسای دانشگاهی تعیین فوق. دستورالعمل نحوه1

اعلام و مقرر شد.  12/3/22مورخ  23301/12آن دانشگاه و طی بخشنامه شماره  براساس مصوبه هیأت امنای 1320العاده مدیریت رئیس دانشگاه تهران در سال . فوق2
های بعد )تا زمان طرح مجدد موضوع در هیات امنای دانشگاه تهران( متناسب با درصد افزایش ضریب حقوق اعضای هیأت علمی )اعلامی العاده یادشده در سالمیزان فوق

 توسط هیات وزیران( افزایش یابد.



 ینگ و اندیشه اسلامپژوهشگاه فرهشده در دبیرخانه هیأت ممیزه مشترک استان تهران مستقر در تهیه          

 Momayeze.ir 

92 

 Iict.ac.irباشد. لق به پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی میحقوق این سایت متعکلیه 

 مدیریت العادهفوق به باتوجه ماده، این «3» تبصره جدول« 2»بند موضوع اجرایی مشاغل مدیریت العادهفوق میزان -4 تبصره

 دیریتم العادهفوق از بایستنمی عضو هر مدیریت العادهفوق میزان حال هر در و شودمی تعیین هیأت امنا توسط مؤسسه رئیس

 1.باشد بیشتر وی مافوق مقام برای شده تعیین

 

 برخوردار وقتتمام عضو مستمر مزایای و حقوق درصد 20 صرفاً از نامه،آیین این «18» ماده مشمول عضو بانوان -61 ادهم

 .گردندمی

 

 رئیس و مربوط سازمانی واحد موافقت با نامهآیین این «11» ماده مفاد براساس که اعضایی ماهانه مزایای و حقوق -61 ماده

 وقتتمام اعضای مزایای و حقوق برابر نمایند،می خدمت مؤسسه در حضورینیمه شیوه به ایشان، طرف از مجاز مقام یا و مؤسسه

 .باشدمی (متغیر و ثابت) ویژه العادهفوق احتساب بدون

 

 اعضا تحقیق ساعت یك التحقیقحق همچنین و عملی تدریس ساعت( 2/1) و نظری تدریس ساعت یك التدریسحق -62 ماده

 .گرددیم تعیین عضو (مخصوص) شغل العادهفوق و پایه و مرتبه حقوق مجموع پنجاهم یك براساس (نامهآیین این 32 ماده موضوع)

 مؤسسه، باشد داشته فاصله کیلومتر 100 از بیش مؤسسه محل تا مدعو اعضای استخدامی متبوعمؤسسه  محل چنانچه -تبصره

 .نماید پرداخت 2 تا 2/1 ضریب با را آنان التحقیقحق یا التدریسقح مؤسسهتواند به تشخیص معاون آموزشی می

 

 مرتبه حقوق مجموع پنجاهم یك براساس نامهآیین این «33» ماده موضوع مدرسان تدریس ساعت یك التدریسحق -63 ماده

 با ردمو حسب آموزشی استادیار آموزشی، مربی آموزشیار، مربی مرتبه در هیأت علمی عضو (مخصوص) شغل العادهفوق و پایه و

( دکتری و دارش کارشناسی کارشناسی،) وی تحصیلی مدرک به باتوجه مدرس، عنوانبه مؤسسه  در اشتغال سنوات با مساوی پایه

 .گرددمی تعیین

 به تواندمی مؤسسهباشد،  داشته فاصله کیلومتر 100 از بیش مؤسسه محل تا مدعو مدرسان سکونت محل چنانچه -1 تبصره

 .نماید پرداخت 2 تا 2/1 ضریب با را آنان التدریسحق مؤسسهموزشی آمعاون  تشخیص

 براساس رتیبت به ارشد کارشناسی و کارشناسی تحصیلی مدرک با (ایثارگران و جانبازان) ایثارگر مدرسان التدریسحق -2 تبصره

 استادیار و آموزشی ـ مربی مرتبه در هیأت علمی عضو (مخصوص) شغل العادهفوق و پایه و مرتبه حقوق مجموع پنجاهم یك

 و بازانجان) ایثارگر مدرسان التدریسحق .گرددمی تعیین مدرس عنوانبه مؤسسه در اشتغال سنوات با مساوی پایه با آموزشی

 .گرددمی تعیین نامهآیین این «22» ماده« 0» تبصره مفاد رعایت و ماده این مفاد مبنای بر (ایثارگران

                                                      
 حذف شده است. 22/0/22مورخ  18222/12نامه استخدامی اعضای هیأت علمی، براساس بخشنامه شماره آیین« 22»ماده « 2»ه ـ . تبصر1
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 .گرددمی تعیین نامهآیین این «22» ماده« 8» تبصره مفاد رعایت با (شهدا فرزندان) مدرسان التدریسحق -3 تبصره

 

 و پایه و مرتبه حقوق مجموع (20/1) بیستم یك خذأم به نامهآیین این «30» ماده موضوع مأموریت روزانه العادهفوق -64 ماده

 ریشه بین ذهاب و ایاب هزینه و عمومی مقررات براساس تغذیه و اسکان هزینه .است پرداخت قابل جذب، و شغل هایالعادهفوق

 .شد خواهد پرداخت مؤسسه هیأت رئیسه مصوبات براساس شهری، درون و

 پایه استادیار پایه و مرتبه حقوق درصد« 20» از نباید اعضا مأموریت روزانه العادهفوق عنوانبه پرداخت حداکثر سقف -1 تبصره

 .باشد بیشتر« 30»

 اعزام بوده، کیلومتر 90 حداقل مبدا تا آن فاصله که خود خدمت محل از خارج به تمام روز یك عضو، کهصورتی در -2 تبصره

 پرداخت وی به ماده، این در مندرج مأموریت روزانه العادهفوق درصد 20 خذأم به باشد، نداشته شبانه مأموریت توقف محل در و شود

 .شودمی

 

 دریافت را خود مستمر مزایای و حقوق کشور، داخل در مأموریت آموزشی از استفاده ایام در تحصیل به مورأم عضو -65 ماده

 .نمایدمی

 و طضواب تابع کشور، از خارج در مأموریت آموزشی از استفاده ایام در تحصیل به مورأم عضو مزایای و حقوق پرداخت -تبصره

 .باشدمی مربوط مقررات

 

 هزار بیست مبلغ مقصد و أمبد شهر دو بین فاصله کیلومتر هر ازای به نامه،آیین این «32» ماده موضوع مشمولان به -66 ماده

 تعیین أت رئیسههی تصویب با سالیانه، تورم نرخ براساس نصاب، این بعدی تغییرات گردد،می پرداخت مکان نقل و سفر هزینه ریال

 .گردید خواهد

 

 بترتی به اولاد هزینه کمك فرزند هر ازای به و مندیعائله هزینه کمك نامه،آیین این «39» ماده موضوع مشمولان به -67 ماده

 باشد،مین کمتر هیأت وزیران سوی از شده ابلاغ میزان از که هیأت امنا مصوب سالیانه حقوقی ضریب برابر« 12» و« 28» میزان به

 .گرددمی پرداخت

 

هیأت  سوی زا شده اعلام مبلغ براساس سال، هر پایان در بگیروظیفه و بازنشسته شاغل، اعضای به است مکلف مؤسسه -68 ماده

 .نماید پرداخت« عیدی» وزیران
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 هفتم فصل

 انتقال مأموریت و

 رد مؤسسه جایگاه اعتلای و خود اعضای علمی دانش و تجارب ارتقای دانش، تولید راستای در است مکلف مؤسسه -69 ماده

 دستاوردها، از فادهاست و آشنایی تخصصی، هایزمینه در تحقیق طریق از کشور فنی و علمی مشکلات حل به کمك المللی،بین سطح

 بین روابط در المللیبین و ایمنطقه علمی همکاریهای کردن نهادینه آموزشی، و پژوهشی نوین روشهای و امکانات فنی، دانش

 ی،پژوهش و علمی فعالیتهای نتایج مبادله همچنین و خود وقتتمام اعضای کارآمدی و کارآیی افزایش منظور به ودانشگاهی 

 در که آن نظایر یا و مؤسسه اهداف با مرتبط مطالعات انجام ها،کنگره سمینارها، کنفرانسها، در آنان شرکت برای را لازم تسهیلات

 واردم از یك هر قالب در را آنان اعزام مؤسسه و شودمی تشکیل کشور از خارج یا داخل در اعضا از هریك تحصیلی رشته زمینه

 .نماید فراهم نامه،آیین این «82» تا «80» مواد موضوع مقررات و ضوابط چارچوب در دهد،می تشخیص ضروری ذیل

 مطالعاتی فرصت  -92-1

 مأموریت پژوهشی  -92-2

 مأموریت آموزشی  -92-3

 

 رایبوزارت،  مصوب« مطالعاتی فرصتهای از استفاده نامهآیین» چارچوب در را خود وقت تمام اعضای تواندمی مؤسسه  -71 ماده

 به که ایامهبرن طبق تحقیقات، گونهاین در شرکت و کشور از خارج یا داخل پیشرفته تحقیقات از آگاهی و علمی اطلاعات تکمیل

 .نماید اعزام« مطالعاتی فرصت» از استفاده برای رسد،می مؤسسههیأت رئیسه  تصویب

 فرصت دوره زا استفاده از قبل یا بعد بلافاصله یا استفاده حین در حقوق بدون یا استحقاقی مرخصی هرگونه درخواست -تبصره

 .باشدمی ممنوع مطالعاتی،

 

 چارچوب در ،وزارت  مقررات و ضوابط رعایت با مصوب، اعتبارات سقف در را خود وقت تمام اعضای تواندمی مؤسسه -71 ماده

 رشته با مرتبط مطالعات انجام ها،کنگره کنفرانسها، سمینارها، در شرکت منظور به رسد،میهیأت رئیسه  تصویب به که دستورالعملی

 .نماید اعزام« مأموریت پژوهشی» به کشور از خارج یا و داخل در آن نظایر و مؤسسه اهداف با مرتبط اهداف یا و عضو تخصصی

 .دباشنمی ماده این مشمول نامه،آیین این مقررات و ضوابط سایر رعایت با و قرارداد طول صرفاً در پیمانی اعضای -1 تبصره

مأموریت  زا استفاده از قبل یا بعد بلافاصله یا استفاده حین در حقوق بدون یا استحقاقی مرخصی هرگونه درخواست -2 تبصره

 .باشدمی ممنوع پژوهشی،
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های اجرایی نامهسازی در چارچوب آیینوقت خود را به منظور پرورش و آمادهتواند اعضای رسمی تماممی مؤسسه -72ماده 

 صورتمصوب وزارت، به «اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو به خارج از کشور»و   «اعطای بورس تحصیلی داخل کشور»

 اعزام نماید. « مأموریت آموزشی»مربوط به سال با پرداخت حقوق و مزایای  «0»وقت و حداکثر به مدت تمام

 

)در داخل و یا خارج از کشور و با استفاده  حوزوی 0یا سطح اعزام اعضا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی  -73ماده 

 باشد: از مأموریت آموزشی( منوط به احراز شرایط ذیل می

 وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد.  -83-1

 باشد. مؤسسهصیلی عضو موردنیاز رشته تح -83-2

 محل تحصیل عضو مورد تأیید وزارت باشد.  -83-3

نماید، نامه ارتقا مرتبه را با تأیید هیأت اجرایی جذب یا مرجعی که قانون تعیین میعضو متقاضی حداقل امتیاز لازم از آیین -83-0

 کسب نماید. 

 سال باشد.  00سن متقاضی حداکثر  -83-2

رآوردی های بعضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی به میزان دو برابر حقوق و مزایای دوران مأموریت آموزشی و سایر هزینه -83-9

 اقدام نماید. 

چنانچه اعضای مأمور به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرک تحصیلی موردنظر نگردند، ضمن بازپرداخت  -1تبصره 

تأیید دفتر  و مؤسسهدر طول مدت تحصیل به تشخیص  مؤسسهها و وجوه دریافتی به علاوه خسارات وارده به هبرابر کلیه هزین «2»

 باشند. حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام وظایف محول می

لی موردنظر سال موفق به اتمام دوره تحصی «0»در موارد خاص، مدت مأموریت آموزشی اعضایی که در پایان  -2تبصره 

گردند، با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هیأت امنا، برای حداکثر دو نوبت شش ماهه با پرداخت حقوق و مزایای نمی

 1باشد.مستمر قابل تمدید می

ه سال مأموریت آموزشی، موفق ب «2»در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در  -3تبصره 

گردند، صرفاً با ارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و تصویب هیأت امنا، حداکثر اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرک موردنظر نمی

 2باشد.پذیر میساله امکانوبت یكبرای دو ن

                                                      
مرکز، درخواست تمدید شش ماه اول ماموریت آموزشی مازاد بر چهار سال اعضای هیأت علمی براساس  9/0/20مورخ  92220/12. براساس مفاد بخشنامه شماره 1

ی مازاد بر وزشرفت تحصیلی ارائه شده مورد تایید استاد راهنما و دانشگاه محل خدمت عضو از هیأت امناء به هیأت رئیسه مؤسسه و شش ماه دوم ماموریت آمگزارش پیش
 فویض شده است.های امناء( تچهار سال از هیأت امناء به کمیسیون دائمی هیأت امنای مؤسسه )به صورت آزمایشی دو ساله از تاریخ تصویب در هیأت

مرکز، بررسی درخواست مرخصی بدون حقوق اعضای هیأت علمی برای مدت مازاد بر ماموریت آموزشی  9/0/20مورخ  92220/12. براساس مفاد بخشنامه شماره 2
ؤسسه )به ز هیأت امناء به هیأت رئیسه محداکثر تا سقف یك سال براساس گزارش پیشرفت تحصیلی ارائه شده مورد تایید استاد راهنما و دانشگاه محل تحصیل عضو ا

 های امناء( تفویض شده است.صورت آزمایشی دو ساله از تاریخ تصویب در هیأت
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ا هزینه سال نباشد و با استفاده از مرخصی بدون حقوق و ب« 20»پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی بیشتر از  -4تبصره 

این ماده و سایر شرایط و مقررات مربوط، پس از  تأیید « 0»تا « 1»شخصی اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در بندهای 

 باشد. پذیر میهیأت  ممیزه امکان

حوزوی در داخل کشور  0در موارد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سطح  -5تبصره 

 و با استفاده از مأموریت آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثنای بند یك آن، صرفاً پس از تصویب در هیأت امنا

 باشد. پذیر میامکان

 

نامه، حسب مورد، اعضای رسمی آیین این «82»تا  «82»مواد تواند در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع یم مؤسسه  -74ماده 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری را با درخواست آنان و موافقت مؤسسه متبوع به عنوان وقت سایر دانشگاهتمام

ها و یا وقت خود را حسب درخواست آنان به سایر مؤسسات، سازمانمبکار گیرد و یا بالعکس اعضای رسمی تما «مأمور به خدمت»

 های متقاضی مأمور نماید. دستگاه

 

تواند در صورت نیاز به خدمات اعضای هیأت علمی رسمی سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، می مؤسسه -75ماده 

عنوان پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت با موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان برای مدت معین با رعایت مقررات به

انشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی استفاده نماید و یا بالعکس حسب درخواست د «مأمور به خدمت»

وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضای رسمی خود را به این قبیل مؤسسات مأمور به خدمت نماید. حقوق و مزایای مشمولان 

 گردد. این ماده حسب توافق مؤسسات ذیربط از محل اعتبارات مؤسسه مبدأ یا مقصد پرداخت می

به خدمت در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولت وابسته  مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -1تبصره 

به سایر دستگاههای اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفاً با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه 

 باشد. پذیر میمحل مأموریت امکان

به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفاً با  مؤسسه مأموریت اعضای رسمی -2تبصره 

 باشد. پذیر میامکان مؤسسهپرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات 

به  المللی مأمورت بینمأموریت اعضای رسمی که با موافقت و یا حکم وزیر به خارج از کشور و یا سازمانها و مؤسسا -3تبصره 

گردند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفاً با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات سازمان یا مؤسسه محل خدمت می

 باشد. پذیر میمأموریت امکان
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به خدمت در موسسات دولتی غیرآموزشی و پژوهشی )دستگاههای اجرایی( به شرطی  مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -76ماده 

 با آن دستگاه اجرایی گردد، با حفظ وظایف مؤسسهکه با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همکاریهای تخصصی 

 باشد.زشی و پژوهشی آنان مجاز میآمو

 

 -ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری غیردولتیدر دانشگاهبه خدمت  مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -77ماده 

 باشد.غیرانتفاعی و بالعکس به استثنای موارد ذیل ممنوع می

خدمت  محل مأموریت افراد موضوع این ماده صرفاً برای تصدی سمت مدیریتی مؤسسات مذکور با موافقت رئیس مؤسسه -88-1

ه نیمه وقت بمحل مأموریت از تمام که در این صورت عضو در دوران تصدی مسئولیت مؤسسهپذیر بوده و تأیید وزیر امکان عضو

عهده مؤسسه محل العاده ویژه وی بهالعاده مدیریت و معادل وجه ریالی فوقحضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت فوق

 مأموریت خواهد بود. 

غیرانتفاعی که به نحوی  –گاهها و مؤسسات آموزش عالی غیردولتی به خدمت در دانش مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -88-2

سال « 2»از انحا بودجه عمومی دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجه کل کشور درج گردیده است، حداکثر برای مدت 

 باشد.پذیر میسایر مقررات امکاندر طول دوران خدمت و صرفاً با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه مقصد و با رعایت 

غیرانتفاعی مندرج در فهرست بودجه کل کشور که با حکم  –مأموریت اعضای رسمی مؤسسات آموزش عالی غیردولتی  -88-3

ردند، گستادی وزارت و یا دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری منصوب میوزیر به یکی از سمتهای مدیریت 

 باشد.پذیر میامکانصرفاً با تأمین حقوق و مزایای آنان از محل اعتبارات مؤسسه مقصد و پرداخت از طریق مؤسسه مبدا 

 

وظایف آموزشی و پژوهشی به مؤسسه دیگر مأمور  نامه، بدون حفظاعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات این آیین -78ماده 

نمایند، از هر لحاظ به استثنای مقررات مربوط به به خدمت شده و حقوق و مزایای خود را از مؤسسه محل مأموریت دریافت می

سته دبازنشستگی مشمول مقررات مورد عمل مؤسسه محل مأموریت خواهند بود و چنانچه کسور بازنشستگی مدت مأموریت این 

 از افراد توسط مؤسسه مقصد و یا ذینفع حسب مورد پرداخت شود، مدت مزبور جزء سابقه خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد. 

 

جمهور، جهت تصدی پستهای مدیریت سیاسی از قبیل: رؤسای سه قوه، معاونان رئیس مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -79ماده 

ا و سیما، وزیران، معاونان وزیران، سفیران، استانداران، نمایندگان مجلس شورای اسلامی اعضای شورای نگهبان، ریاست سازمان صد

 باشد. پذیر میو شهردار تهران امکان
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به مشمولان این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه و یا دستگاه محل  -1تبصره 

های به اعضای مشمول این ماده در دوران تصدی پست العاده مدیریتپرداخت فوق ،حالمأموریت قابل پرداخت است و در هر 

 1باشد.پذیر نمیمدیریت سیاسی از محل اعتبارات مؤسسه امکان

نامه ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی دانشگاهها و مؤسسات ارتقا مرتبه اعضای موضوع این ماده با رعایت کامل آئین -2تبصره 

 ی، پژوهشی و فناوری انجام خواهد شد. آموزش عال

 شود.ترفیع سالانه استحقاقی اعضای موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیابی اعطا می-3تبصره 

اعضای موضوع این ماده که حداقل دو سال )در وضعیت هیأت علمی( در سمتهای مذکور انجام وظیفه نموده یا  -4تبصره 

با حفظ مرتبه علمی خود، از حقوق و مزایای بالاترین مرتبه هیأت علمی در همان پایه برخوردار  بنمایند، پس از پایان دوره تصدی

گردند. این دسته از افراد در صورت محکومیت توسط مراجع ذیصلاح  قانونی به انفصال از تصدی سمتهای مدیریت سیاسی به می

 باشند.مندرج در این تبصره نمیواسطه انجام تخلف در زمان تصدی سمتهای مذکور، مشمول مزایای 

 

، اعضای هیأت علمی رسمی قطعی سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری مؤسسهدرصورت نیاز  -81ماده 

منتقل شوند.  همؤسستوانند با حفظ پیشینه خدمتی به دولتی وابسته به وزارت متبوع با موافقت رؤسای مؤسسات مبدا و مقصد می

نامه تعیین حقوق و مزایای این قبیل افراد براساس پست سازمانی تخصیص داده شده و سوابق خدمتی، برطبق مقررات این آئین

نیز به سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  مؤسسهگردد. و بالعکس، انتقال اعضای هیأت علمی رسمی قطعی می

بلامانع است. در این صورت از تاریخ  مؤسسهوزارت متبوع حسب درخواست مؤسسات مذکور و موافقت فناوری دولتی وابسته به 

 هد بود.مقصد خوا مؤسسهقطع و هرگونه پرداختی صرفاً برعهده  مؤسسهاجرای حکم انتقال، رابطه استخدامی عضو منتقل شده با 

ر وابسته به سایؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری انتقال اعضای هیأت علمی رسمی قطعی از دانشگاهها و م -1تبصره 

 اشد. بپذیر میربط و تأیید رئیس مؤسسه مقصد امکانپس از موافقت هیأت اجرایی جذب ذی مؤسسههای اجرایی به دستگاه

ی و دولت دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوریانتقال اعضای هیأت علمی رسمی آزمایشی از سایر  -2تبصره 

 باشد.های مبدا و مقصد، منوط به تأیید وزیر میو بالعکس، پس از موافقت مؤسسه مؤسسههای اجرایی به دستگاه

 

 فصل هشتم

 ها ، بیمه و امور رفاهیمرخصی

اعضای پیمانی و رسمی به ترتیب از یك و دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاده از حقوق،  -81ماده 

تان در تابس ربط و الزاماًیذگردند. استفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول مندرج در حکم برخوردار میها و مزایای العادهفوق

                                                      
 .22/0/22مورخ  18222/12. اصلاح شده براساس مفاد بخشنامه شماره 1
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تفاده ، اسیمقام مجاز از طرف و ای مؤسسه سئیر دأییبا درخواست عضو و ت ،یدر موارد ضرور شد.بایماه مجاز منیاول فرورد مهیو ن

 بلامانع است. یاستحقاق یاز مرخص

های خدمت از مرخصی استحقاقی استفاده که مدت خدمت عضو کمتر از یك سال باشد، به تناسب ماهدر صورتی -1تبصره 

 خواهد کرد.

 وقت خواهد بود.اعضای نیمه وقت و نیمه حضوری، به میزان نصف مرخصی عضو تماممرخصی استحقاقی  -2تبصره 

 تواند تا مجموع یكبینی شده در این ماده میبار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحقاقی پیشعضو برای یك -3تبصره 

 ماه از مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد.

 

ورت عدم استفاده عضو از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به استثنای مشمولان تبصره ذیل این ماده، در ص -82ماده 

 قابل ذخیره و یا بازخرید نخواهد بود.

نی دار، مببا درخواست مرخصی عضو شاغل در سمتهای اجرایی پستهای سازمانی مصوب ستاره مؤسسهدر مواردی که  -1تبصره 

یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیانه در تابستان، به دلیل نیاز به حضور وی موافقت ننماید، صرفاً و حداکثر  بر استفاده از تمام

و یا مقام مجاز از طرف وی استفاده نشده است،  مؤسسهنیمی از مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که به علت عدم موافقت رئیس 

 گردد.یافتی مندرج در حکم، بازخرید میذخیره و مابقی به ماخذ آخرین حقوق و مزایای در

 نامه در هر صورت محفوظ خواهد بود.مرخصی ذخیره شده اعضا تا پیش از ابلاغ این آیین -2تبصره

 

به هر دلیل، به استثنای حالت انتقال، قطع گردد، حقوق و مزایای مدت  مؤسسهدر صورتی که رابطه استخدامی عضو با  -83ماده 

ه شده به ماخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، به وی و در صورت فوت به وراث قانونی مرخصی استحاقی ذخیر

 عضو پرداخت خواهد شد.

 

تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار، با اجازه و موافقت مسؤول مافوق از مرخصی ساعتی در خلال هر عضو می -84ماده 

 ساعات موظف تدریس استفاده نماید.

 

عضو در موارد ذیل حق برخورداری از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، علاوه بر مرخصی استحقاقی سالانه را دارا  -85ماده 

 باشد:می

 ازدواج دائم به مدت سه روز کاری -الف

 کاری( فوت بستگان شامل )پدر، مادر، همسر و فرزندان به مدت پنج روز کاری و برادر و خواهر به مدت سه روز -ب
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 غیبت موجه )به تعداد روزهای مورد تأیید مراجع ذیصلاح( -ج

غیبت موجه حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محل خدمت حاضر شود و موجه  -تبصره 

 گردد.بودن عذر وی با تأیید مراجع قضایی احراز می

 

 12تواند با ارائه گواهی پزشکی، باشد، میبیماریهایی که مانع از انجام خدمت وی میدر صورت ابتلا به  مؤسسهعضو  -86ماده 

 ،مؤسسهروز با ارائه گواهی پزشکی و تأیید پزشك معتمد  30روز( و مازاد بر مدت مذکور تا  3روز متناوب در سال )هر نوبت حداکثر 

روز با نظر کمیسیون پزشکی مورد  30برای مدت بیشتر از  ار گردد.مربوط برخورد یایبا استفاده از حقوق و مزااز مرخصی استعلاجی 

 گردد.نامه با وی رفتار میاین آیین «11»ماده و مطابق با مفاد  مؤسسهتأیید 

در صورتی که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، براساس گواهی پزشکی و پس از تأیید پزشك معتمد، مرخصی  -تبصره 

 شود.طی مدت بیماری، به مرخصی استعلاجی تبدیل می استحقاقی وی در

 

 1ماه و با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار گردند. 2توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر بانوان عضو می -87ماده 

 یابد.ماه افزایش می 12شوند، این مدت به برای بانوانی که در یك زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر می -1تبصره 

بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمانهای تعیین شده برای مرخصی زایمان مندرج در این ماده  برای -2تبصره 

 گردد.های تعیین شده، تمدید مییابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصیپایان می

 

 ؤسسهمنماید، در صورتی که بیماری وی به تأیید کمیسیون پزشکی به عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده می -88ماده 

 گردد.برسد، حداکثر تا یکسال حقوق و مزایای مربوط پرداخت می

ای حقوق و مزای العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، برای مدت زائد بر یك سال نیز ازعضو دارای بیماری صعب -1تبصره 

 شود.یاد شده برخوردار می

العلاج نبودن بیماری عضو، به وی در مدت مازاد بر یك سال مرخصی استعلاجی، تنها حقوق مرتبه و در صورت صعب -2تبصره 

 گردد.پایه پرداخت می

ثر عوامل ، بر امؤسسه موظف است به عضوی که در حین خدمت و یا مأموریت و بنا به نظر کمیسیون پزشکی مؤسسه -3تبصره 

شود، بدون محدودیت مقرر در این ماده، مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی محیط کار و یا مأموریت دچار حادثه یا بیماری می

 های درمان وی را پرداخت نماید.هزینه

                                                      
« 2»بانوان عضو هیأت علمی از مرخصی زایمان برای یك فرزند به مدت استفاده  1320مرکز، از ابتدای سال  2/2/20مورخ  19812/12. براساس مفاد بخشنامه شماره 1

 ماه افزایش یافت.« 12»ماه و برای فرزند دوقلو و یابیشتر به 
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، از نظر پرداخت حقوق و مزایا، عضو مشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز -4 تبصره

 باشد.تابع مقررات قانون تأمین اجتماعی می

 

نامه، در صورت نداشتن مرخصی استحقاقی این آیین «83»ماده « 3»تبصره به استثنای مشمولان  مؤسسهعضو رسمی  -89ماده 

از مرخصی بدون حقوق استفاده  «20»ماده تواند با رعایت ضوابط و مقررات مندرج در ذخیره شده با تأیید و موافقت مقام مسئول می

 نماید. 

زند، صرفاً لطمه ن مؤسسهژوهشی های آموزشی و پعضو پیمانی در موارد ضروری و استثنایی، مشروط به آنکه به برنامه –تبصره 

 ماه خواهد بود. 0در مدت قرارداد، مجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق، حداکثر به مدت 

 

تواند درطول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی ذیربط و تأیید بالاترین مقام می مؤسسهعضو رسمی قطعی  -91ماده 

حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. در صورتی که درخواست مرخصی بدون حقوق عضو برای  ،مؤسسهمسئول 

ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل وی باشد، این مدت با تصویب هیأت امنا تا 

 باشد.ی بدون حقوق عضو در طول مدت خدمت حداکثر پنج سال میدر هر حال مجموع مرخص 1دو سال قابل افزایش خواهد بود.

شمول مفاد این ماده درخصوص اعضای رسمی آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مدت مرخصی بدون حقوق )تا سقف  -1تبصره 

 2 خواهد بود. مؤسسهسال( منوط به اخذ مجوز از هیأت امنای  3

رند، به واسطه حکم رسمی دستگاههای اجرایی در مأموریت خارج از کشور بسر میبانوان عضو رسمی که همسر آنان ب -2تبصره

 سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. « 2»توانند تا پایان مأموریت همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت می

ندوق و ص مؤسسهکه با موافقت گردد، مگر آنمدت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی -3تبصره 

 طور کامل از سوی عضو پرداخت گردد.ربط، کسورات بازنشستگی بهبازنشستگی ذی

مشروط به  مؤسسههای مورد نیاز مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته -4تبصره 

خصصی شود، از لحاظ بازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور اینکه منجر به اخذ مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا دکتری ت

 شود.مربوط از سوی عضو، جزء سابقه خدمت رسمی عضو محسوب می

لی، تکمیـ صورت آزاد و بیمه تواند با پرداخت کامل حق سرانه بیمه درمانی بهعضو در ایام مرخصی بدون حقوق می -5تبصره 

 ای استفاده نماید.از خدمات بیمه

                                                      
مرکز، بررسی درخواست مرخصی بدون حقوق اعضای هیأت علمی رسمی قطعی مازاد بر سه سال تا سقف  9/0/20مورخ  92220/12براساس مفاد بخشنامه شماره . 1

 های امناء( تفویض شده است.صورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأتال از هیأت امناء به کمیسیون دائمی هیأت امناء مؤسسه )بهپنج س

هیأت مرکز، بررسی درخواست مرخصی بدون حقوق اعضای هیأت علمی رسمی آزمایشی تا سقف سه سال از  9/0/20مورخ  92220/12براساس مفاد بخشنامه شماره . 2
 های امناء( تفویض شده است.صورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأتامناء به هیأت رئیسه مؤسسه )به
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در مدت مأموریت آموزشی، فرصت مطالعاتی، مأموریت پژوهشی، آمادگی به خدمت، انفصال موقت، مرخصی بدون  -91 ماده

صورت متوالی در طی سال استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی حقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یك سال که به

 گیرد. تعلق نمی

 

ه بار مجاز باست و وی در طول خدمت خود، صرفاً یك مؤسسهبدو استخدام با عضو  انتخاب صندوق بازنشستگی در -92ماده 

 باشد.تغییر صندوق بازنشستگی می

 

های بهداشت و درمان عضو مکلف است مشروط به تأمین اعتبار موردنیاز، به منظور کمك به تأمین هزینه مؤسسه -93ماده 

علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قانون بیمه خدمات درمانی و یا قانون تأمین اجتماعی، به طرق مقتضی از جمله تسهیل در عقد 

« 0ماره پیوست ش -دستورالعمل پرداخت کمکهای رفاهی»مرتبط، براساس های قرارداد بیمه تکمیلی و یا پرداخت بخشی از هزینه

 قدامات لازم معمول دارد.ا

 

تواند مشروط به تأمین اعتبار موردنیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و آسودگی خاطر اعضا و می مؤسسه -94ماده 

و تأمین و رفع سایر نیازهای ضروری آنها، با تصویب هیأت  الحسنه وام و امور بیمهکمك به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض

 نامه برقرار نماید.این آئین «23»ماده رئیسه، تسهیلات مالی لازم را براساس دستوالعمل موضوع 

 

موظف است به منظور توانمندسازی، افزایش کارآئی، تقویت روحی و سلامت اعضا، فرهنگ اشاعه ورزش را در  مؤسسه -95ماده 

 ایجاد و به منظور تشویق آنها برای انجام امور ورزشی، راهکارهای مناسبی را تدوین و به مورد اجرا گذارد. سهمؤس

 

 فصل نهم

 پایان خدمت

مکلف است اعضای خود را باتوجه به مرتبه علمی آنان به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول درخواست عضو  مؤسسه -96ماده 

 ذینفع، بازنشسته نماید.

 سال سابقه خدمت 30سال سن یا  92   مربی آموزشیار/ مربی پژوهشیار -29-1

 سال سابقه خدمت 30سال سن یا  92  مربی آموزشی/مربی پژوهشی -29-2

 سال سابقه خدمت 30سال سن یا  92 استادیار آموزشی/استادیار پژوهشی -29-3
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 سال سن 98 دانشیار آموزشی/دانشیار پژوهشی -29-0

 سال سن 80  شی/استاد پژوهشیاستاد آموز -29-2

درصد  10سال خدمت، موفق به کسب حداقل  30سال اخیر منتهی به  0سابقه خدمت آن دسته از استادیارانی که در  -1تبصره 

ت درصد امتیازا 12کننده و یا حداقل درصد امتیازات لازم از بندها و مواد تعیین 82امتیازات ارتقا به مرتبه دانشیاری و کسب حداقل 

ه شوند، بنامه ارتقا مرتبه میکننده از آییندرصد امتیازات لازم از بندها و مواد تعیین 10مرتبه دانشیاری و کسب حداقل  بهارتقا 

 سال قابل افزایش است. 92سال و با رعایت سقف سنی  33و  32ترتیب تا 

درصد امتیازات ارتقا  82سالگی، موفق به کسب  98سال قبل از سن  2سن بازنشستگی آن دسته از دانشیارانی که در  -2تبصره 

 سالگی قابل افزایش است. 80شوند، به به مرتبه استادی می

 «عضو هیأت علمی نمونه کشوری»سن بازنشستگی آن دسته از اعضای هیأت علمی که موفق به کسب عنوان  -3تبصره 

 سال قابل افزایش است. 3اند، با درخواست عضو ذینفع تا شده

تواند در موارد خاص و در صورت نیاز به خدمات عضو با مرتبه مربی و استادیاری واجد شرایط بازنشستگی، می مؤسسه -4ه تبصر

سال با پیشنهاد  92باشد، با رعایت سن حداکثر امور آموزشی یا پژوهشی برجسته و شاخص میبه تشخیص هیأت ممیزه در که 

 1سال بازنشستگی وی را به تعویق اندازد. 2وزیر به صورت سالیانه و حداکثر تا سقف تصویب هیأت امنا و تأیید  ،مؤسسهرئیس 

 

 30با داشتن حداقل  «29»ماده « 2» و «0»بندهای تواند اعضای خود را که براساس شرایط مندرج در می مؤسسه -97ماده 

 ها، بازنشسته نماید.باشند، در صورت تقاضای آنسال سابقه خدمت همچنان واجد شرایط ادامه خدمت می

خذ تقاضای و تأیید وزیر، نیازی به ا مؤسسهدر موارد خاص، برای بازنشستگی اعضای موضوع این ماده، با پیشنهاد رئیس  –تبصره 

 باشد.عضو برای بازنشستگی نمی

 

ه نشستگی، مشروط بتواند در صورت نیاز به خدمات عضو با مرتبه دانشیاری و استادی واجد شرایط بازمی مؤسسه -98ماده 

سال با اخذ  3و تصویب هیأت امنا، موعد بازنشستگی وی را حداکثر تا سقف مدت  مؤسسهدرخواست مکتوب عضو، موافقت رئیس 

مکلف است به صورت سالیانه و به هنگام، گزارش توجیهی  مؤسسهبدیهی است رئیس  2موافقت سالیانه هیأت امنا به تعویق اندازد.

 ده از شرایط مذکور، به هیأت امنا تقدیم و مصوبه لازم را اخذ نماید.لازم را جهت استفا

منضم به ارائه تقاضای مکتوب عضو با مرتبه استادی و موافقت وزیر،  مؤسسهتواند بنا به درخواست رئیس می مؤسسه –تبصره 

 سال دیگر، موعد بازنشستگی عضو را به صورت سالیانه به تعویق اندازد. 3علاوه بر مدت مندرج در این ماده، حداکثر تا سقف 

                                                      
 .12/2/22مورخ  28009/12بخشنامه شماره  12. اصلاح شده براساس ردیف 1

علمی در مرتبه دانشیاری و استادی با رعایت ضوابط مقرر در ماده مرکز، تعویق بازنشستگی اعضای هیأت  9/0/20مورخ  92220/12براساس مفاد بخشنامه شماره . 2
 های امناء( تفویض شده است.صورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأتنامه از هیأت امناء به کمیسیون دائمی هیأت امناء مؤسسه )بهاین آیین« 21»
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سال  ه بیش از سی سال و تا سقف چهلنامه، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی کاز تاریخ اجرای این آیین -99ماده 

( رقم تعیین شده حقوق بازنشستگی، علاوه بر %2/2سابقه خدمت دارد، به ازای هر سال خدمت مازاد بر سی سال، دو و نیم درصد )

 باشد.از سوی صندوق بازنشستگی ذیربط قابل پرداخت می و حقوق تعیین شده محاسبه

 

ال باشد که در حین اشتغاحتساب برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت عضو می منظور از سابقه خدمت قابل -111ماده 

 نماید.تمام وقت در وضعیت هیأت علمی یا غیر هیأت علمی انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده یا می

وظیفه، مشروط به وقت بانوان و همچنین مدت خدمت نظام مرخصی بدون حقوق و استعلاجی و مدت خدمت نیمه –تبصره 

 گردد.عنوان سابقه خدمت عضو محسوب میپرداخت کامل کسور بازنشستگی، به

 

قوق میانگین کلیه حقوق و مزایای مستمر مشمول کسور بازنشستگی )ح مؤسسهمبنای تعیین حقوق بازنشستگی عضو  -111ماده 

فاوت و ت العاده مدیریتالعاده سختی کار و فوقویژه، فوقالعاده العاده جذب، فوقالعاده شغل )مخصوص(، فوقمرتبه و پایه، فوق

 باشد.( در دو سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی میتطبیق

مشمولان صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایتهای مقرر در قانون  -تبصره

 باشد.اجتماعی، تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود میتأمین 

 

نامه و ورثه قانونی عضو متوفی، به ازاء هر سال خدمت قابل قبول به عضو بازنشسته، از کار افتاده مشمول این آیین -112ماده 

های ه مربوط به مرخصیسال، معادل یك ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسورات بازنشستگی به اضافه وجو« 30»تا حداکثر 

 پرداخت خواهد شد.« پاداش پایان خدمت»عنوان ذخیره شده به

آن قسمت از سابقه خدمت عضو که در ازاء آن وجوه بازخریدی دریافت شده است، از سنوات خدمتی مشمول دریافت  -تبصره 

 شود.این وجوه کسر می

 

 هایی که از سوی وزارتالتدریس، در سقف محدودیتصورت حقبهاستفاده از خدمات اعضای هیأت علمی بازنشسته  -113ماده 

 باشد.شود، بلامانع میتعیین و ابلاغ می

 



 ینگ و اندیشه اسلامپژوهشگاه فرهشده در دبیرخانه هیأت ممیزه مشترک استان تهران مستقر در تهیه          

 Momayeze.ir 

12 

 Iict.ac.irباشد. لق به پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی میحقوق این سایت متعکلیه 

اجد تواند عضو ومی مؤسسهباشد. در موارد خاص بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثنای موارد ذیل ممنوع می -114ماده 

 1رئیسه و تصویب هیأت امنا بازنشسته نماید.نفع، تأیید هیأت یکی از شرایط ذیل را با درخواست ذی

 عضو هیأت علمی )مرد( -100-1

 روز حقوق و مزایا 20سابقه خدمت  با «20»سال سن و حداقل « 90»داشتن حداقل  –الف 

 روز حقوق و مزایا 22سابقه خدمت با «22»سال سن و حداقل «22»داشتن حداقل  -ب

 عضو هیأت علمی )زن( -100-2

 روز حقوق و مزایا 20سال سابقه خدمت با « 20»داشتن حداقل 

 

 

 

 فصل دهم

 سایر مقررات

برابر حقوق مرتبه و پایه « 2»ای به میزان به عضو شاغل، بازنشسته و یا ورثه بلافصل وی در موارد ذیل کمك هزینه -115ماده 

 گردد:استادیار پایه یك پرداخت می

 بارك از فرزندان وی در هر مورد فقط یكازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و هری -الف

 فوت عضو شاغل یا بازنشسته و هریك از افراد تحت تکفل وی -ب

 

 ، استعفای خود را به ترتیب دو ماهمؤسسهتواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به می مؤسسهعضو رسمی و پیمانی  -116ماده 

سب صورت کتبی اعلام نماید و چنانچه بدون کایان قرارداد )پیمانی( بهقبل از پایان نیمسال تحصیلی )رسمی( یا دو ماه قبل از پ

در مدت مقرر در محل کار حاضر نشود، عمل عضو ترک خدمت محسوب و با وی برابر قانون مقررات انتظامی  مؤسسهموافقت 

 اعضای هیأت علمی رفتار خواهد شد.

 

باشد و عضو پس از استعفا موظف است در قبال وظایف وی نمی در هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو -117ماده 

، در محل کار خود حضور یافته و انجام وظیفه نماید. در صورتی که عضو پس از تسلیم مؤسسهتا زمان پذیرش استعفا از سوی 

 شود.میاعلام نماید، استعفای وی منتفی تلقی  مؤسسهروز کتباً به  12 ظرف استعفا، انصراف خود را حداکثر

                                                      
بازنشستگی پیش از موعد اعضای هیأت علمی جانباز و دارای بیماریهای خاص با رعایت ضوابط مقرر  مرکز، 9/0/20مورخ  92220/12براساس مفاد بخشنامه شماره . 1

 ت.های امناء( تفویض شده اسصورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأتنامه از هیأت امناء به کمیسیون دائمی هیأت امناء مؤسسه )بهاین آیین« 100»در ماده 
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 ،مؤسسهباشد، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفای وی از سوی می مؤسسهعضوی که دارای تعهد خدمت در  -118ماده 

باید زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی وزارت جبران نماید. مسئولیت نظارت بر اجرای 

 باشد.یا مقام مجاز از طرف وی می مؤسسهاین ماده برعهده رئیس 

 

 برای اجرای مؤسسهنحوی از انحا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هریك از اعضای به مؤسسههرگاه رئیس  -119ماده 

، کمیسیونی مرکب از سه نفر از اعضای هیأت علمی )ترجیحاً با مرتبه شودمطلع  هوظایف آموزشی، پژوهشی و یا فرهنگی محول

عمل استادی( که صلاحیت رسیدگی درمورد کارهای آموزشی و پژوهشی و فرهنگی عضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به

هد اطور محرمانه خوور بهو گزارش کمیسیون مذکجلسات ارائه دهند. تشکیل  مؤسسهآورده و گزارش کامل و موجهی به رئیس 

یس باشد، رئ هبود و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محول

نماید. چنانچه هیأت پس از رسیدگی به کلیه ارجاع می مؤسسهمراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیأت ممیزه  مؤسسه

ای ذیل هفایت و صلاحیت وی را محرز دانست به یکی از روشی، پژوهشی و فرهنگی عضو، رکود علمی یا عدم کفعالیتهای علم

 شود:رفتار میبا وی 

 شود؛که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته میدرصورتی -الف

حقوق و مزایا با هماهنگی صندوق روز « 20»سال سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل « 20»در صورت داشتن حداقل  -ب

 شود؛ربط بازنشسته میبازنشستگی ذی

روز حقوق و مزایای « 30»که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت درصورتی -ج

 شود؛شده، بازخرید می های ذخیرهمشمول کسور بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی

های اجرایی مشروط به ارائه درخواست مؤسسه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و دستگاهد ـ عضو به سایر دانشگاه

 شود؛مقصد توسط عضو، منتقل می

 1شود.هـ ـ به خدمت وی خاتمه داده می

 

ژوهشی به گروه متجانس دیگر، صرفاً با رضایت وی، موافقت تغییر پست سازمانی عضو از یك گروه آموزشی و یا پ -111ماده

 باشد.پذیر میهای مبدأ و مقصد و با رعایت ارتباط تخصصی عضو امکانگروه

 

 بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی خواهد بود: مؤسسهدر موارد ذیل  -111ماده 

                                                      
 .12/2/1322مورخ  28009/12بخشنامه شماره  11س ردیف . اصلاح شده براسا1



 ینگ و اندیشه اسلامپژوهشگاه فرهشده در دبیرخانه هیأت ممیزه مشترک استان تهران مستقر در تهیه          

 Momayeze.ir 

10 

 Iict.ac.irباشد. لق به پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی میحقوق این سایت متعکلیه 

 نامه هیأت اجرایی جذبنامه و آئیناین آئین «102»ماده براساس تصمیم مراجع مذکور در  -111-1

 براساس مصوبه هیأت امنا مؤسسهتغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در  -111-2

 های واحدهای سازمانی براساس مصوبه هیأت امنا یا سایر مراجع ذیصلاحتغییر مأموریت و فعالیت -111-3

 دارشمارهاشتغال عضو در پستهای مدیریتی مصوب -111-0

 

تغییر پست سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی و بالعکس، با درخواست عضو و تصویب هیأت ممیزه  -112ماده

 باشد.پذیر میذیربط امکان

 

حق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیونها، شوراها، هیأتها و عناوین مشابه به ازای هر ساعت، بر مبنای  -113ماده 

ساعت در ماه قابل پرداخت  «22»العاده شغل )مخصوص( عضو و تا سقف ك هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوقی

 باشد.می

 

 باشد.دار مصوب، به استثنای تبصره ذیل ممنوع میبکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی پستهای سازمانی ستاره -114ماده 

 

سال سابقه خدمت آموزشی و پژوهشی در واحد  3اند از اعضای پیمانی که حداقل دارای تومی مؤسسهدر موارد خاص  -تبصره

ره دار مصوب، برای یك دوباشند، صرفاً با موافقت هیأت امنای ذیربط جهت تصدی پستهای سازمانی ستارهسازمانی مربوط می

 1مدیریتی، استفاده نماید.

 

تصدی بیش از یك پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی برای هریك از اعضای رسمی به استثنای  -115ماده 

 باشد.تبصره یك این ماده ممنوع می

برای تصدی موقت پست سازمانی مدیریتی یا  مؤسسهبکارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با تشخیص رئیس  -1تبصره

 باشد.حداکثر شش ماه مجاز می صورت سرپرستی فقط برایحساس به

الذکر تخلف محسوب شده و موضوع در هیأتهای رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی عدم رعایت مفاد ماده فوق -2تبصره

 مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد.

 

                                                      
 دار مندرج در تشکیلات تفصیلی مصوبهای مدیریتی ستارهمرکز، انتصاب اعضای هیأت علمی پیمانی به سمت 9/0/20مورخ  92220/12براساس مفاد بخشنامه شماره . 1

اء( تفویض های امنصورت آزمایشی دوساله از تاریخ تصویب در هیأتبه هیأت رئیسه مؤسسه )به هیأت امناء مشروط به داشتن حداقل سه سال سابقه خدمت از هیأت امناء
 باشد.پذیر نمیشده است. ضمناً انتصاب اعضای هیأت علمی پیمانی مشروط و مشمولین طرح سربازی امکان
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طابق تی اصلی مبه خدمت در دانشگاه آزاد اسلامی، صرفاً برای تصدی سمتهای مدیری مؤسسهمأموریت اعضای رسمی  -116ماده

باشد. میزان واحد موظف آموزشی و پژوهشی این پذیر مینامه جامع مدیریت، پس از تأیید وزیر امکانبا مدت تعیین شده در آئین

 گردد.، پیشنهاد مرکز و تأیید وزیر تعیین میمؤسسهدسته از اعضا، با درخواست 

 

پذیر نوزیران امکا، پیشنهاد وزیر و تصویب هیأت مؤسسهدرخواست اعاده به خدمت اعضای هیأت علمی بازنشسته، با  -117ماده

 باشد.می

که کسور سال باشد، مشروط به آن 30چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت، کمتر از  –تبصره 

سال، به سنوات خدمت  30ف حداکثر پرداخت گردد، مدت مذکور با رعایت سق مؤسسهبازنشستگی دوران اعاده به خدمت توسط 

 و تبصره ذیل آن تعیین خواهد شد.  «101»شود و حقوق بازنشستگی جدید عضو، با رعایت مفاد ماده وی افزوده می

 

، اعضای هیأت علمی با مرتبه استادی که به مؤسسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته  -118ماده 

دستورالعمل » اند، براساسالمللی رسیدههنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و... در سطح  ملی و یا بینمقام شامخ فر

 شوند.به درجه استاد ممتازی نائل می («2پیوست شماره ) -نحوه انتخاب استاد ممتاز

 

گیری از خدمات آموزشی و را به منظور بهره مؤسسهتواند افراد برجسته علمی فاقد رابطه استخدامی با می مؤسسه -119ماده 

انتخاب و برای مدت معین در  («9پیوست شماره ) –دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در مؤسسه » براساس و پژوهشی آنان

 بکارگیرد. مؤسسه

 

ی درخصوص گیرنا و تصمیمبینی نشده باشد، تا تشکیل جلسه هیأت امنامه حکمی پیشدر مواردی که در این آیین -121ماده 

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه تهران عمل خواهد شد.موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات آیین

 

 باشد.می« مرکز»نامه در موارد ابهام، برعهده تفسیر مفاد این آیین -121ماده

 

 باشد.یپذیر مو تصویب هیأت امنا امکان« مرکز»تأیید  مؤسسهنامه با پیشنهاد هرگونه تغییر در مفاد این آیین -122ماده 

 

 لاتیتشک و فیقانون اهداف، وظا 10مفاد ماده ، به استناد پیوست 9تبصره و  128ماده و  123نامه مشتمل بر این آیین -123ماده 

قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی « 20»در اجرای مفاد بند )ب( ماده  و یاسلام یشورا مجلس 11/2/1313وزارت مصوب 
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های مجلس شورای اسلامی، به منظور ساماندهی ضوابط و مقررات استخدامی و با هدف ایجاد زمینه 12/10/1312ایران مصوب 

ل اهداف مندرج در برنامه یادشده در تاریخ مندی از ظرفیتهای ایجاد شده و تسهیل در حصووری، بهرهلازم برای ارتقای سطح بهره

را قابل اج .......................از تاریخ علوم، تحقیقات و فناوری  وزیربا تأیید  رسید و...................  ................ به تصویب هیأت امنای

 باشد.می
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 «پیوست شماره یک»

 دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری

 ت علمینامه استخدامی اعضای هیأآیین «11»موضوع ماده 

 

وقت در محیط کار را ندارند براساس که به دلایل مختلف امکان حضور تمام مؤسسهدسته از اعضای آموزشی رسمی آن -1ماده 

 فعالیت نمایند. «ضوریحعضو نیمه»عنوان سال در طول خدمت به «2»توانند حداکثر به مدت شرایط و ضوابط این دستورالعمل، می

 

 سهمؤستقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه حضوری در صورت موافقت دانشکده مربوط و تأیید معاون آموزشی  -2ماده 

 گردد.پذیرفته شده تلقی شده و بر مبنای آن نسبت به صدور حکم نیمه حضوری اقدام می

صورت کامل در محل کار خود حضور نداشته باشد، گروه به تحصیلی وقت در یك نیمسالدر صورتی که عضو تمام -تبصره

آموزشی مربوط موظف است وضعیت حضور وی را به رئیس دانشکده گزارش نماید تا وضعیت عضو پس از تأیید دانشکده، موافقت 

 معاون آموزشی و تصویب هیأت رئیسه به نیمه حضوری تبدیل گردد.

شی وقت، پس از موافقت دانشکده با تأیید معاونت آموزوضعیت به تمام ای تغییردرصورت درخواست عضو نیمه حضوری بر-تبصره

 عضو به تمام وقت تبدیل وضعیت خواهد یافت. مؤسسه

 

 باشد:به شرح ذیل می مؤسسهضوابط خدمت نیمه حضوری در  -3ماده 

 باشد.میزان حضور عضو نیمه حضوری نصف ساعات حضور عضو تمام وقت می -الف

 باشد.واحد موظف عضو نیمه حضوری برابر با واحد موظف عضو تمام وقت میمیزان  -ب

 گیرد.التدریس تعلق نمیبه عضو نیمه حضوری، حق -ج

داقل شود. در هر صورت حظرفیت پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو نیمه حضوری نصف عضو تمام وقت محاسبه می -د

 باشد.وی کارشناسی ارشد میظرفیت پذیرش، با نظر گروه آموزشی یك دانشج

 باشد.مجاز نمی مؤسسهدار انتصاب عضو نیمه حضوری به پستهای اجرایی و مدیریتی ستاره -هـ

 باشد.اعزام عضو نیمه حضوری به مأموریت پژوهشی از جمله سفرهای علمی کوتاه مدت و یا بلندمدت مجاز نمی -و

 

 العاده ویژه است.عضو تمام وقت بدون احتساب فوقحقوق ماهانه عضو نمیه حضوری برابر حقوق  -4ماده

 

 شود.وقت محاسبه میحضوری، نصف سابقه خدمت تمامسابقه خدمت عضو نیمه حضوری در دوران خدمت نیمه -5ماده 
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 میزان مرخصی سالانه عضو نیمه حضوری نصف عضو تمام وقت است. -6ماده 

 

نامه استخدامی اعضای هیأت علمی در شمول این آیین «82»و ماده « 82»ماده « 3»و  «2»های تبصرهاعضای موضوع  -7ماده

 گیرند.دستورالعمل قرار نمی

صورت موردی و تصویب هیأت امنا به مؤسسهگیری در سایر موارد مربوط به مأموریتهای اعضا به پیشنهاد رئیس تصمیم -تبصره

 شود.انجام می

 

در تاریخ ................ به تصوب هیأت امنای ................. رسید و با تبصره  «3»ه و ماد« 1»این دستورالعمل مشتمل بر  -8ماده 

 باشد.قابل اجرا می ........................تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 «پیوست شماره دو»

 العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمیدستورالعمل فوق

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآیین «31»ماده  «2»موضوع بند 

 

 ؤسسهمگیرد که با وجود شرایط بهداشتی و ایمنی مربوط، عضو العاده سختی شرایط محیط کار به مشاغلی تعلق میفوق -1ماده 

ب احتمال بروز بیماری یا عوارض نامطلودر معرض ابتلاء به بیماری یا عوارض نامطلوب قرار گرفته و یا این که ماهیت وظایف آنان 

 را به دنبال داشته باشد.

 

های تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت ایجاد محیط مناسب کار موظف است ضمن برقراری بیمه مؤسسه -2ماده 

م وظایف محول و استفاده از ابزار های لازم درمورد انجابرای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزش

 امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم نماید. مؤسسهو تجهیزات مناسب اقدام و در هر دوسال یك بار با هزینه 

 

موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحد سازمانی ذیربط،  مؤسسههر یك از واحدهای سازمانی  -3ماده 

تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات تعیین شده در جدول ضمیمه این پیوست تهیه و با ذکر 

ارائه نمایند.  «0»ماده ترکیب مندرج در العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی با دلایل توجیهی لازم به کمیته فوق

کمیته مذکور موظف است با رعایت ضوابط و مقررات مربوط به این دستورالعمل، ضمن بررسی، نسبت به تطبیق عوامل و تعیین 

نامه استخدامی اعضای هیأت علمی ماه از تاریخ ابلاغ آیین 9درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل مذکور، حداکثر ظرف مدت 

 اقدام نماید.

 

 العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی عبارتند از:اعضای کمیته فوق -4ماده

 یا عناوین مشابه )رئیس هیأت( مؤسسهمعاون توسعه منابع انسانی  -0-1

 نماینده کمیسیون دائمی هیأت امنا به انتخاب کمیسیون مذکور -0-2

 مشابه )دبیر(یا عناوین  مؤسسهمدیر منابع انسانی  -0-3

 یا عناوین مشابه مؤسسهمدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات  -0-0

 سه تن از کارشناسان شاغل یا بازنشسته مجرب در امور منابع انسانی )هیأت علمی و یا غیر هیأت علمی( -0-2

وع در جلسات کمیته موض( مؤسسهحضور حداقل یك نفر عضو هیأت علمی مرتبط با رشته شغلی )ترجیحاً شاغل در  -1تبصره 

 این ماده الزامی است.
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بار، به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار سال یك 2کمیته موظف است هر  -2تبصره 

 ، فرایند موضوع این ماده را تکرار نماید.مؤسسهمشاغل موجود در 

 

بر مبنای درصد تعیین شده، به ازای هر یك درصد سختی کار، نیم درصد العاده سختی شرایط محیط کار میزان فوق -5ماده 

 گردد.حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین می

 
 5درجه 4درجه 3درجه  درجه دو درجه یک درجه سختی کار

 درصد 111تا 81 درصد 81تا 61 درصد 61تا 41 درصد 41تا21 درصد 21تا1 درصد سختی کار

العاده فوقمیزان 

سختی شرایط محیط 

 کار

درصد  11تا  5/1

 حقوق مرتبه و پایه

درصد  21تا  11

 حقوق مرتبه و پایه

درصد  31تا  21

 حقوق مرتبه و پایه

درصد  41تا  31

 حقوق مرتبه و پایه

درصد  51تا  41

 حقوق مرتبه و پایه

 

زا، منفجره، کار در اعماق، و یا درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش -1تبصره

رسد، نامه میاین آیین «0»ماده اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به تأیید کمیته موضوع 

 باشد.ابر قابل افزایش میبر 2/1با تصویب هیأت امنا مجموعاً تا 

در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مدنظر قرار خواهد گرفت و مدیریت منابع انسانی یا  -2تبصره 

 باشد.مسئول تطبیق شرایط جدید محیط کار و ابلاغ به واحد ذیربط می مؤسسهعناوین مشابه 

 باشد.العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود میبرقراری فوق -3تبصره 

 

در تاریخ ..................... به تصویب هیأت امنای .................. رسید و با تأیید  تبصره 2ماده و  9این دستورالعمل مشتمل بر  -6ماده 

 باشد.قابل اجرا می ...........................وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 (یعلم تیأه یکار اعضا طیمح طیشرا یالعاده سختشماره دو )دستورالعمل فوق وستیپ مهیجدول ضم

 

 ردیف
 درجه

 عنوان
1 2 3 4 5 

1 

کار در محیط دارای 

درجه حرارت 

 نامتعارف

مستمر در دمای 

درجه  11کمتر از 

 بالای صفر

مستمر در دمای حدود 

در  وقتصفر و نیمه

 درجه 21دمای بالای 

مستمر در دمای 

زیر صفر و مستمر 

 31در دمای بالای

 درجه

وقت در دمای غیرمعمول نیمه

 و غیرمعیار

وقت در دمای تمام

 غیرمجاز

 خطر برق 2

در معرض مستقیم 

 121تا  61برق 

 ولت

در معرض مستقیم 

 221تا  121برق 

 ولت

در معرض مستقیم 

 221برق بیش از 

 ولت

 ــ برق سه فازدر معرض 

3 

کار با مواد 

شیمیایی، میکروبی 

و گازهای سمی و 

 آزاردهنده

گاهی با مواد 

شیمیایی، میکروبی 

و سمی آزاردهنده 

سروکار دارد یا در 

معرض آنها قرار 

 دارد

وقت با مواد بطور نیمه

شیمیایی، سمی، 

زای میکروبی آسیب

نفوذپذیر )حتی با 

وسایل ایمنی( 

 سروکار دارد

وقت با متمابطور 

مواد شیمیایی، 

سمی و میکروبی 

زای آسیب

پذیر )حتی نفوذ

وسایل ایمنی( 

 سروکار دارد

وقت با مواد شیمیایی، نیمه

سمی و میکروبی کشنده 

نفوذپذیر )حتی با وسایل 

 ایمنی( سروکاردارد

وقت با مواد تمام

شیمیایی، سمی و 

میکروبی کشنده 

نفوذپذیر )حتی با 

وسایل ایمنی( 

 سروکار دارد

4 

کار در محیط 

زا، آلاینده عفونت

درمانی و 

 آزمایشگاهی

گاهی با لوازم و 

مواد متعفن 

 سروکار دارد

وقت با اجساد و نیمه

لوازم و مواد متعفن 

 سروکار دارد

وقت با نیمه

روح متعفن ذی

 سروکار دارد

روح متعفن وقت با ذیتمام

 سروکار دارد
 ــ

5 

کار در محیط دارای 

متعفن و  بوی

 نامطبوع

گاهی در محیط گاه

متعفن و بوی 

 نامطبوع

وقت درمحیط نیمه

 متعفن و بوی نامطبوع
 ــ

وقت با محیط متعفن و تمام

 بوی نامطبوع
 ــ

6 
ش یا زری خطر

 برخورد اجسام
 ــ ــ زیاد برخورد متوسط برخورد د کمربرخو

7 

فضای  در کار

و  مسدود

 غیرمتعارف

 فضای وقت درنیمه

کم و  نسبتاً

 غیرمتعارف

فضای  وقت درنیمه

 کم مثل اتاقک بسیار

 وقت درتمام

کم  فضای بسیار

 مثل اتاقک

 مک فضای بسیار وقت درتمام

 امثالهم( ...ن ودمعا)بویژه 
 ــ

8 
دارای محیط  در کار

 رطوبت نامتعارف

ط یمح گاهی درگاه

رطوبت بیش دارای 

 از حدمجاز

ط یمح وقت درنیمه

رطوبت بیش از دارای 

 حدمجاز

 ــ
دارای ط یمح وقت درتمام

 رطوبت بیش از حدمجاز
 ــ

9 
شرایط سخت ذهنی و 

 فکری کار

با  نوع و انجام کار گاهاً

تمرکز و خستگی 

 م استأفکری تو

کار با استرس  و انجام نوع

 استو تمرکز بسیار همراه 

و  مسئولیت غالباً

در حدی  حساسیت کار

است که روح و روان 

 ارقرآن ثیر أتتحت فرد

 گیردمی

ر د حساسیت کارو  همواره مسئولیت

حدی است که روح و روان فرد 

 گیردمی قرار آن ثیرأتتحت

 ــ

11 
محیط دارای  در کار

 نامتعارف سروصدا

 71وقت بین نیمه

 دسی بل 91تا 

-71وقت بیننیمه

 ایبل دسی 121

 91-71وقت بینتمام

 بلدسی

 بیش از وقتنیمه

 ایبل دسی 121

-91وقت بینتمام

 بلدسی 121

 121 وقت بیش ازتمام

 بلدسی
 ــ

11 

ی امحیط دار در کار

ذرات معلق و دود 

 هوا در

دارای  محیط گاهی

 و دود گردوغبار

 است

دارای  محیط اکثرً

 است و دود گردوغبار

انجام کار تولید 

 و دود گردوغبار

 کندمی

ذرات معلق و دود در هوا 

 زا استبیماری
 ــ
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 ردیف
 درجه

 عنوان
1 2 3 4 5 

12 
کردن  جاجابه

 اجسام سنگین

 ریباًقگاهگاهی ت

کیلوگرم تا  5/12

کیلوگرم یا  25

 5/12تا  5 مکرراً

کیلوگرم یا معادل 

 ا نیروییرا بلند آن

معادل را تحمل 

 کندمی

 بیش ریباًقگاهگاهی ت

کیلوگرم  51تا  25 از

 25تا  5/12 یا مکرراً

منظماً  کیلوگرم یا

 کیلوگرم را بلند 5/12

را تحمل آنمعادل ا ی

 کندمی

 ریباًقگاهگاهی ت

 51بیش از 

 یا مکرراً کیلوگرم

 کیلوگرم 51تا 25

تا  5/12یا منظماً 

کیلوگرم را بلند  25

ا نیروی معادل ی

 کندرا تحمل میآن

کیلوگرم یا  51مکرراً بیش از 

 کیلوگرم یا 51تا  25 مکرراً

کیلوگرم را  25تا  5/12دائماً 

معادل را تحمل نیروی بلند یا 

 کندمی

 51 بیش از دائماً

بلند یا  را کیلوگرم

را آن نیروی معادل

 کندتحمل می

13 

های محیط در کار

)مانند  پرخطر

های کارگاه

تراشکاری و 

 (و... گریریخته

گاهگاهی در کارگاه 

 کندکار می

وقت در پارهطور به

 کندکارگاه کار می

وقت در طور نیمهبه

 کندکارگاه کار می

وقت در کارگاه کار طور تمامبه

 کندمی
 ــ

14 
های محیط در کار

 غیرمتعارف

محیط  وقت درنیمه

 ورنکم نور و یا پر

 /ی )تاریکی نسب

 (نور شدید

وقت در تاریکی نیمه

 بسیار نور / مطلق

 شدید

وقت در تمام

 تاریکی مطلق

)تاریکخانه 

 نور / عکاسی

 شدید(

 ــ ــ

15 
رایانه و  با کار

 امثالهم

 2 اپراتوری که بین

روز  ساعت در 3 تا

ملزم به انجام کار 

 است

 تا 3 اپراتوری که بین

روز ملزم  ساعت در 4

 به انجام کار است

 4 اپراتوری که بین

ساعت درروز  5 تا

ملزم به انجام کار 

 است

ساعت  5اپراتوری که بیش از 

روز ملزم به انجام کار  در

 است

 ــ

16 
کار در ارتفاع و 

 اعماق

وقت در ارتفاع نیمه

بدون حفاظ بیش از 

متر و یا عمق آب یا  5

 متر 5زمین بیش از 

 بیشوقت در ارتفاع تمام

 وقت دریا نیمه و متر 5 از

متر و یا  11ارتفاع 

وقت در عمق آب یا تمام

 متر 5 از بیشزمین 

وقت در ارتفاع تمام

یا  و متر 11 از بیش

عمق  وقت درنیمه

حتی ) متر 11 بیش از

 (با وسایل ایمنی

کار در ارتفاع بسیار زیاد و یا 

 11 عمق بیش از وقت درتمام

 (حتی با وسایل ایمنی)متر

اعماق بیش از  در کار

اده استفحتی با ) متر 51

 (وسایل ایمنیاز 

 انفجار 17
انفجار ساده و 

 خطر وجود داردکم

 اًتانفجار مستمر و نسب

 ناک استرخط

انفجار خطرناک 

وقت نیمهبطور 

 وجود دارد

انفجار خطرناک بطور مستمر 

 وجود دارد
 ــ

18 
کار با بیماران 

 روحی و روانی

گاهگاهی با 

بیماران روحی و 

 ستا روانی روبرو

وقت با بطور نیمه

بیماران روحی و روانی 

 ستا روبرو

گاهگاهی با 

بیماران روحی و 

روانی خطرناک 

 ستا روبرو

 ــ ــ

 تنهایی مستمر هایی غیرمعمولتن 19

 با تنهایی مستمر

تنهایی  سکوت یا

 مراه باهغیرمستمر 

 صداسرو

تنهایی مستمر 

م با سروصدای أتو

 کنندهناراحت

 ــ ــ

 لرزش 21
لرزش خفیف 

 زاردهندهآ

 وقت لرزش نسبتاًنیمه

 شدید

م با أوقت توتمام

 لرزش
 ــ ــ

21 

حیوانات و  با کار

گزنده و  جانوران

 درنده

 سروکارگاهگاهی 

 دارد
 دارد وقت سروکارنیمه

وقت سروکار تمام

 دارد
 ــ ــ

 فضای باز در کار 22
فضای باز  در مکرراً

مناطق معتدل 

فضای باز  در مکرراً

آب و هوا و  مناطق بد

فضای باز  در منظماً

آب و هوا  مناطق بد
 ــ ــ
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 ردیف
 درجه

 عنوان
1 2 3 4 5 

انجام وظیفه 

 نمایدمی

در مناطق  یا منظماً

معتدل انجام وظیفه 

 نمایدمی

انجام وظیفه 

 نمایدمی



 ینگ و اندیشه اسلامپژوهشگاه فرهشده در دبیرخانه هیأت ممیزه مشترک استان تهران مستقر در تهیه          

 Momayeze.ir 

20 

 Iict.ac.irباشد. لق به پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی میحقوق این سایت متعکلیه 

 «پیوست شماره سه»

 دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیأت علمی

 نامه استخدامی اعضای هیأت علمی مؤسسهآیین« 01»موضوع ماده 

 

 باشد.میدر این دستورالعمل، کلیه مراجع قضائی و انتظامی قانونی « مراجع رسیدگی کننده»منظور از  -1ماده

العمل نباشد نیز در شمول این دستور همؤسسهیأتهای رسیدگی انتظامی اعضای هیأت علمی در مواردی که شاکی عضو  -تبصره 

 گیرند.قرار می

 

جام کننده که از اناعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعاوی و شکایات مطروحه در مراجع رسیدگی همؤسسکلیه اعضای  -2ماده 

نحوی با وظایف ایشان مرتبط است، مشمول حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل شود یا بهان ناشی میتکالیف آن

 باشند.می

اعضای بازنشسته، ازکارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاده شده در زمان اشتغال، مشمول حمایت قضایی  -تبصره

( قانون مدنی برای 1032توفی تقاضای همسر یا یکی از وراث درجه اول مندرج در ماده )گردند و درمورد اعضای مو حقوقی می

 حمایت قضایی و حقوقی کافی است.

 

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات موردنیاز برای حمایت قضایی و حقوقی  -3ماده 

 دارد.سلیم مییا مقام مجاز از طرف وی ت همؤسسبه رئیس 

 

از از یا مقام مج همؤسسمرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی، رئیس  -4ماده 

 باشد.طرف وی می

 

این دستورالعمل،  «0»و « 3»یا مقام مجاز از طرف وی موظف است در صورت انجام تشریفات مقرر در مواد  همؤسسرئیس  -5ماده 

 طور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارک وشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و حقوقی بهکار

 را به عضو متقاضی ارائه نماید.صلاح معرفی و رونوشت آنکننده ذیاسناد موردنیاز، به مراجع رسیدگی

 

 شامل موارد ذیل است: خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستورالعمل -6ماده 

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف
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 شرکت در جلسات دادرسی -ب

 های لازمتنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه -ج

 ربط جهت حسن اجرای وظایف محولمراجعه به دستگاههای دولتی و غیردولتی ذی -د

 باشند.وکالت مجاز به انجام آن میسایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام  -ه

 

طور ( این دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسیدگی و دادرسی به«2»کارشناس یا کارشناسان حقوقی )موضوع ماده  -7ماده 

 فعال شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجه داشته

باشند، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلاً به صورت کتبی به مقام معرفی کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا 

 کارشناسان حقوقی دیگر به مرجع رسیدگی کننده ذیربط فراهم گردد.

 باشد.یا مقام مجاز از طرف وی می همؤسستشخیص عذر موجه برعهده رئیس  –تبصره 

 

تواند برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضو متقاضی، وجه یا مال کارشناس حقوقی نمی -8 ماده

نفع خود یا دیگری اخذ نماید. در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین و الزحمه و یا سایر عناوین مشابه بهعنوان حقیا سندی به

 مقررات مربوط رفتار خواهد شد.

 

تواند برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این دستورالعمل خدمات حقوقی ارائه می همؤسس -9ماده 

و رعایت مقررات  همؤسسالعاده جذب وی با تشخیص رئیس درصد فوق 20العاده جذب استحقاقی، حداکثر تا دهند علاوه بر فوقمی

 مربوط پرداخت نماید.

 

 یابد.در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می -11ماده 

 همؤسسانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  -الف

 از قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشستگی، ازکارافتادگی، انتقال و همؤسسقطع رابطه استخدامی کارشناس حقوقی مربوط با  -ب

 یا فوت

 یابد.تسری می همؤسسهای قضایی جاری )کیفری، حقوقی و اداری( مفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده -11ماده 

 

در تاریخ ............... به تصویب هیأت امنای ................ رسید و با تأیید  تبصره 3ماده و  12این دستورالعمل مشتمل بر  -12ماده 

 باشد.قابل اجرا می ......................... وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ
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 «پیوست شماره چهار»

 دستورالعمل پرداخت کمکهای رفاهی

 أت علمینامه استخدامی اعضای هیآیین« 23»موضوع ماده 

 

های مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوب هیأت امنا، که از میزان ، ماهیانه از کمك هزینههمؤسسکلیه اعضای شاغل در  -1ماده 

 گردند:مند میتعیین شده براساس مصوبات هیأت وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهره

 کمك هزینه یك وعده غذای گرم در روز -1-1

های یا سایر دستگاه همؤسسکمك هزینه مهدکودک به ازای هر فرزند زیر شش سال )صرفاً به یکی از زوجین شاغل در  -1-2

 گیرد.(اجرایی تعلق می

 کمك هزینه ایاب و ذهاب -1-3

 أتبرابر ضریب حقوقی سالیانه مصوب هیأت امنا که از میزان ابلاغ شده ازسوی هی «120»کمك هزینه مسکن به میزان  -1-0

 بینی اعتبار لازم در بودجه تفصیلی سالیانه مصوب هیأت امنا.باشد، مشروط به پیشوزیران کمتر نمی

 

و  تگانو بازنشس مکلف است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمه پایه درمان، پنجاه درصد حق بیمه تکمیلی اعضا همؤسس -2ماده 

 افراد تحت تکفل آنان را پرداخت نمایند.

 

 باشد.می همؤسسعهده خت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا بهپردا -3ماده

 

تواند درطول سال وجوهی را تحت عنوان کمك هزینه غیرنقدی به مناسبتهای ویژه مذهبی و ملی به اعضای می همؤسس -4ماده

 شاغل پرداخت نمایند.

 

از طریق تأمین اندوخته، بنا به درخواست عضو  همؤسسانداز و حمایت از اعضای تواند به منظور تشویق پسمی همؤسس -5ماده 

درصد حقوق مرتبه  32 حداکثر تا انداز سهم عضو نزد یکی از بانکهای دولتی به نام عضو افتتاح وشاغل رسمی و پیمانی حساب پس

در این صورت در هر از دریافتی وی کسر و به حساب مزبور واریز نماید، « انداز عضوسهم پس»عنوان و پایه وی را در هر ماه به

ضمن درج در بودجه  همؤسساز محل اعتبارات پرسنلی « همؤسسانداز سهم پس»عنوان به« انداز عضوسهم پس»درصد  100ماه 

 شود.نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز میای که بهتفصیلی سالانه مصوب هیأت امنا، به حساب سپرده جداگانه

 باشد.می برداشتموجودی حسابهای موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیر قابل  –تبصره 
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سکن، های م، تعاونیهمؤسسالحسنه اعضای تواند هر ساله مبلغی را به منظور کمك یا وام به صندوق قرضمی همؤسس -6ماده 

 یب هیأت امنا، منظور نماید.مصرف و یا اعتباری یا پرداخت وام مستقیم به اعضا در بودجه تفصیلی با تصو

باشد و نحوه پرداخت و گردش مالی آن مطابق میزان کمك و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب می -تبصره

 رسد.دستورالعملی خواهد بود که پیشنهاد هیأت رئیسه به تصویب هیأت امنا می

 

در تاریخ ................ به تصویب هیأت امنای ................. رسید و با تأیید  تبصره 2ماده و  8این دستورالعمل مشتمل بر  -7ماده 

 باشد.قابل اجرا می .................................وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 «پیوست شماره پنج»

 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

 دامی اعضای هیأت علمینامه استخآیین« 111»موضوع ماده 

 

، اعضای هیأت علمی با مرتبه استادی که به مقام شامخ فرهنگی، همؤسسبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته 

 اند و دارای کیفیت آموزشی و حسن شهرتالمللی رسیدهتربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و... در سطح ملی و یا بین

به آنان  همؤسسای درجه استاد ممتازی عنوان استاد ممتاز انتخاب و طی مراسم ویژهباشند، طبق ضوابط ذیل بهعنوی میاخلاقی و م

 شود.اعطاء می

 

 اجتماعی-تربیتی-های فرهنگیفعالیت -1ماده 

 اجتماعی. -تربیتی-هنگیهای فرنامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی از فعالیتکسب حداقل امتیاز تعیین شده در ماده یك آیین

 

 های آموزشیفعالیت – 2ماده 

 باشد.داشتن شرایط زیر برای کسب مرتبه استاد ممتازی ضروری می

آمیز پس از نیل به مرتبه استادی. )سالهای استفاده از فرصت مطالعاتی به سال سابقه تدریس و تحقیق موفقیت 10حداقل -2-1

 شود.(افزوده میسال سابقه تدریس و تحقیق  10حداقل 

دانش آموخته در سطح کارشناسی ارشد. )راهنمایی  20دانش آموخته در سطح دکترای تخصصی و  10استاد راهنمایی حداقل -2-2

جایگزین راهنمایی دانش آموخته در سطح کارشناسی « یك به سه»تواند با نسبت دانش آموخته در سطح دکترای تخصصی می

 ارشد باشد(.

 نامه ارتقا اعضاء هیأت علمی به مرتبه استادی.ب امتیاز کیفیت آموزشی بر مبنای آیینکسب حد نصا-2-3

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی. 9کسب حداقل -2-0

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی برای استاد بازنشسته و یا استاد وابسته. 3کسب حداقل -2-2

 

 فناوری – های پژوهشیفعالیت -3ماده 

نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی، از کتابهای بر مبنای آیین همؤسسامتیاز بعد از احراز مرتبه استادی از  220کسب حداقل 

های معتبر و مقالات اصیل پژوهشی چاپ شده در نشریات علمی و پژوهشی معتبر ملی و یا تخصصی اصیل چاپ شده در نشریه
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های ترتیب مندرج در تبصرههای معتبر علمی به های کاربردی و جوایز جشنوارهالمللی، ثبت اختراع و نوآوری و گزارش طرحبین

 باشد. امتیازات قابل کسب در هر بخش به قرار ذیل است:این ماده برای کسب عنوان استاد ممتازی ضروری می

 های علوم انسانی.امتیاز برای رشته 120های علوم تجربی و امتیاز برای رشته 100کتابهای تألیفی اصیل: حداکثر -3-1

امتیاز و حداکثر  3امتیاز و در سطح داخلی  10المللی ه ازاء هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح بینثبت اختراع و نوآوری: ب-3-2

باشد. برای استفاده از امتیازات این بند، تأییدیه علمی ثبت اختراع و نوآوری توسط مراجع امتیاز می 20امتیاز قابل استفاده در این بند 

 شد.باای مورد تأیید وزارت ضروری میمنطقه

 امتیاز دارد. 20امتیاز و حداکثر تا  10های ثبت اختراع هر مورد نیمه صنعتی کردن: نیمه صنعتی کردن هرکدام از تأییدیه-3-3

 امتیاز. 2های علمی داخلی: هر مورد یك امتیاز و حداکثر تا جوایز جشنواره-3-0

 امتیاز. 20هر مورد سه امتیاز. حداکثر تا المللی معتبر )داخل و خارج از کشور(: های بینجوایز جشنواره-3-2

های پژوهشی کاربردی موضوع قرارداد های پژوهشی کاربردی: هر مورد گزارش علمی نهایی طرحگزارش علمی نهایی طرح-3-9

 ز.امتیا 22امتیاز و حداکثر تا  2و دستگاه اجرایی که دارای گواهی اختتام تأیید شده از دستگاه ذیربط باشد،  همؤسسبین 

های گوناگون براساس آمار ارائه شده توسط مراجع معتبر باتوجه به تفاوت تولید مقالات در موضوعات تخصصی و رشته -1تبصره 

افزایش و یا کاهش  %12تواند تا کننده میالمللی، امتیازات موضوع این ماده به تشخیص کمیسیون تخصصی ذیربط بررسیبین

 یابد.

 متیاز از چاپ کتابهای تألیفی اصیل الزامی است.ا 20کسب حداقل  - 2تبصره 

 اند سقف ندارد.امتیاز مقالات اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیده -3تبصره 

استناد معتبر در سطح ملی و  20های علوم تجربی و المللی برای رشتهاستناد معتبر در سطح بین 100داشتن حداقل  -4تبصره 

 های علوم انسانی ضروری است.المللی برای رشتهیا بین

ه کار تحقیقاتی لی بالملهای علوم تجربی، ارجاع محققان شناخته شده در سطح بینالمللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح بینـ 

 المللی است.نامزد مرتبه استاد ممتازی در کتب و نشریات معتبر پژوهشی در سطح بین

لی و مرجع الملهای علوم انسانی، ارجاع محققان در سطح ملی و یا بینالمللی برای رشتهمنظور از استناد در سطح ملی و یا بینـ 

المللی ممتازی در کتب درسی دانشجویان، نشریات معتبر پژوهشی در سطح ملی و یا بین قرار گرفتن کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد

 است.

 

 اجرایی -های علمی فعالیت -4ماده

 باشد.امتیاز قابل محاسبه می 20نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی تا حداکثر اجرایی برمبنای آیین-های علمیامتیاز فعالیت
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د یك تا چهار این دستورالعمل توسط کمیسیونهای تخصصی هیأت ممیزه ذیربط مورد ارزیابی قرار فعالیتهای موضوع موا -5ماده 

 گیرد.می

 در شرایط مساوی اولویت با کسانی است که سابقه اجرایی داشته باشند. –تبصره 

 

 نحوه انتخاب )اجرا( -6ماده 

 مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است:

 هؤسسمها و مراکز تحقیقاتی، استادان واجد شرایط را با ارائه مدارک و مستندات لازم در آغاز هر سال به ریاست نشکدهها، داپردیس

 نمایند تا در صورت صلاحدید به دبیرخانه اعطای مرتبه استاد ممتازی معرفی شوند.معرفی می

تادی را به اس یواند موضوع اعطای درجه استاد ممتازتبا مشورت هیأت رئیسه می همؤسسدر موارد استثنایی، رئیس  -1تبصره 

 پیشنهاد نماید. 8دهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده که واجد شرایط تشخیص می

برای استادانی که درجه استاد ممتازی آنان به تصویب شورای انتخاب استادان ممتاز رسیده است، حکم استاد ممتازی  -2تبصره 

 گردد.شود و این عنوان در حکم کارگزینی آنان درج میصادر می همؤسستوسط رئیس 

 

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز -7ماده 

 )ریاست شورا( همؤسسرئیس -8-1

 )نایب رئیس و دبیرشورا( همؤسسمعاون پژوهشی و فناوری -8-2

 همؤسسمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی -8-3

نظر های برجسته علمی پژوهشی کشور )که حداقل یك نفر حسب مورد در زمینه تخصصی ذیربط صاحبسه نفر از شخصیت-8-0

 .همؤسسباشد( با انتخاب و حکم رئیس 

کمیسیون تخصصی ذیربط هیأت ممیزه باشد، به انتخاب  که حداقل یك نفر حسب مورد عضو هؤسسمسه نفر استاد تمام -8-2

 هیأت ممیزه.

 مستقر خواهد بود. همؤسسدبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی  -تبصره

 

 نحوه تشویق و قدردانی -8ماده 

 نماید.به استادان برگزیده اعطاء می همؤسسای توسط رییس ویژهنشان استاد ممتازی را طی مراسم  همؤسس -1-1

تواند دانشجویان توانمند و درخشان را برای مقطع دکتری بدون آزمون ورودی براساس دستورالعملی که توسط استاد ممتاز می-1-2

 رسد پذیرش نماید.تهیه و به تائید هیأت امنا می همؤسسشورای تحصیلات تکمیلی 
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امتیاز  20شود و درصورتیکه استاد ممتاز حداقل پایه تشویقی به وی اعطا می 2منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، تا سقف به -1-3

 گیرد.مورد محاسبه قرار می 2اعتبار ویژه سالانه کسب نماید، امتیاز اعتبار ویژه سالانه پژوهشی او با ضریب 

ده المللی و فرصت مطالعاتی استفاده نمواعتبار ویژه خود برای شرکت در مجامع بینتواند طبق درخواست، از استاد ممتاز می -1-0

 های علمی دعوت بعمل آورد.المللی برای همکاریو یا از استادان برجسته بین

 شود.و استادان وابسته واجد شرائط نیز می همؤسسنامه مشمول استادان بازنشسته این آیین -تبصره

 

 های مادی و معنویاعطای کمک -9ماده 

 همؤسسد، گردبه منظور تکریم جایگاه استاد ممتاز براساس دستورالعمل خاص اساتید ممتاز که از سوی هیأت رئیسه تدوین می

 نماید.های مادی و معنوی پس از تصویب شورای پژوهشی اقدام مینسبت به اعطای کمك

 

ر تاریخ ................ به تصویب هیأت امنای .................. رسید و با تأیید د تبصره 2ماده و  10این دستورالعمل مشتمل بر  -11ماده

 باشد.قابل اجرا می .................................وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 «پیوست شماره شش»

 مؤسسهدستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در 

 مؤسسهنامه استخدامی اعضای هیأت علمی آیین« 112»موضوع ماده 

 

ی جذب با تصویب هیأت اجرای همؤسسباشند که به درخواست دانشکده/ پژوهشکده/ عضو وابسته افراد برجسته علمی می -1ماده 

ار کعنوان عضو وابسته انتخاب و ببرای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی برای مدت دو سال به همؤسسو حکم رئیس  همؤسس

 شوند. گرفته می

 

 باشد:شرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل می -2ماده 

 .اعلام نیاز واحد مربوط-2-1

 .داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی-2-2

 .های علمی موردنیاز واحد متقاضیارتباط تخصصی فرد با زمینه-2-3

 باشد.می« عضو وابسته»اخذ موافقت و مجوزهای لازم از محل خدمت اولیه به عهده  -تبصره

 

 باشد:شرایط اختصاصی عضو وابسته به شرح ذیل می -3ماده 

 عنوان شرایط اختصاصی ردیف
 عضو هیأت علمی خارج

 از مؤسسه

 متخصص مقیم خارج

 از کشور

 حداقل دانشیار حداقل دانشیار مرتبه علمی 1

2 
نامه یا رساله در سرپرستی پایان

 مقاطع تحصیلات تکمیلی

نامه کارشناسی پایان 11حداقل 

 رساله دکتری 4ارشد یا 

نامه کارشناسی ارشد پایان 11حداقل 

 رساله دکتری 4یا 

3 

چاپ مقالات علمی پژوهشی در 

للی المنشریات معتبر دارای نمایه بین

 ISCاز جمله 

 مقاله علمی پژوهشی 12حداقل  مقاله علمی پژوهشی 8حداقل 

 ــ طرح پژوهشی 4حداقل  سرپرستی و انجام طرحهای پژوهشی 4

 

تواند هر رساله دکتری را با دو مقاله علمی پژوهشی چاپ شده در نشریات معتبر دارای نمایه می« عضو وابسته» -1تبصره 

 جایگزین نماید.  Patentیا دو و...  ISCالمللی از جمله بین

نامه کارشناسی ارشد را با یك مقاله علمی پژوهشی چاپ شده در نشریات معتبر تواند هر پایانمی« عضو وابسته» -2 تبصره

 و... جایگزین نماید. ISCالمللی از جمله دارای نمایه بین

شرط انتشار مقاله چاپ شده در نشریات معتبر دارای  همؤسسهایی که از نظر هیأت ممیزه در موارد خاص برای رشته -3تبصره 

 براساس ضوابط هیأت ممیزه ذیربط اقدام خواهد شد.  ،و... الزامی نباشد ISCالمللی از جمله نمایه بین
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جدول این ماده « 3»ربط، جایگزین مقالات موضوع ردیف داشتن یك اختراع تأیید شده علمی توسط مراجع ذی -4تبصره 

 شود.می

 هؤسسممحققان برجسته غیر هیأت علمی که دارای تالیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید هیأت اجرایی جذب  -5صره تب

 پذیرفته شوند. همؤسس« عضو وابسته»عنوان توانند بهباشند، میمی

 

 باشد:به شرح ذیل می« عضو وابسته»های فعالیت حوزه -4ماده 

 های تحصیلات تکمیلینامه و رساله در دورهراهنمایی و مشاوره پایان-0-1

 همؤسسانتشار مقالات علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر به نام -0-2

 انجام فعالیتهای تحقیقاتی و پژوهشی-0-3

 های تحصیلات تکمیلیتدریس در دوره-0-0

 تحقیقاتی(های علمی و راهبردی مورد درخواست گروه )یا مرکز ارائه مشاوره-0-2

 همؤسسسایر فعالیتهای تخصصی موردنیاز -0-9

 

گیرد. در صورتی مورد ارزیابی قرار می همؤسسهای دو ساله توسط هیأت اجرایی جذب در دوره« عضو وابسته»عملکرد  -5ماده 

 گردد.عضویت وی برای دو سال دیگر تمدید می همؤسسمثبت ارزیابی گردد، با تأیید و حکم رئیس « عضو وابسته»که عملکرد 

 

 گردد:عضو وابسته از مزایای ذیل برخوردار می -6ماده 

 براساس ضوابط و مقررات مربوط پژوهانهاستفاده از اعتبار ویژه پژوهشی -9-1

 المللی براساس ضوابط و مقررات مربوطاستفاده از پاداش چاپ مقالات بین-9-2

 (همؤسسمعادل اعضای هیأت علمی هم رتبه خود )اعضای هیأت علمی خارج از  التدریسدریافت حق-9-3

این دستورالعمل با پیشنهاد معاون  «3»ماده « 2»تبصره موضوع « عضو وابسته»التحقیق التدریس یا حقمیزان حق -1تبصره

 گردد.تعیین می همؤسسآموزشی و تصویب هیأت اجرایی جذب 

کان باشد، در حد امکه محل خدمت اصلی وی خارج از کشور می« عضو وابسته»نسبت به تامین مسکن برای  همؤسس -2تبصره 

 نماید.اقدام می

در تاریخ ................... به تصویب هیأت امنای ...................... رسید و با  تبصره 8ماده و  8این دستورالعمل مشتمل بر  -7ماده 

 باشد.قابل اجرا می ................................تحقیقات و فناوری از تاریخ تأیید وزیر علوم، 

 


